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Resumen

Cambios en el clima, junto con otros factores de estrés como la pobreza extrema o las
migraciones, estan alterando los medios de vida agricolas y las dindmicas de las
comunidades en dreas rurales de Guatemala. En este contexto, las intervenciones
agropecuarias que tengan como objetivo apoyar el desarrollo econdmico en estas
poblaciones caracterizadas ademds por una alta diversidad étnica y cultural deberdn
adoptar un enfoque holistico, disefiando acciones que aborden simultdneamente los
aspectos de género, pertinencia cultural y cambio climdtico en todas las fases de los
proyectos. Con el fin de fortalecer las capacidades de actores nacionales en la formulacidn e
implementacion de proyectos de vocacién agricola que integren tematicas de género y
cambio climatico, investigadoras de CIAT/CCAFS junto con representantes de las unidades de
género y cambio climdtico del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA)
de Guatemala, organizaron un taller con actores nacionales. Al taller asistieron 33
participantes de 15 instituciones, incluidos institutos y organismos nacionales,
organizaciones internacionales y sociedad civil. El taller tuvo un enfoque metodolégico
predominantemente participativo, donde el Programa de Desarrollo Integral Comunitario
(PDIC) del Rio Polochic fue usado como hilo conductor para ilustrar de manera practica,
como utilizar metodologias y herramientas especificas para integrar aspectos de género en
la planificacion, implementacidn y monitoreo de una intervencidn en Agricultura Sostenible
Adaptada al Clima (ASAC) . El taller logré tres principales resultados: 1) brindé un espacio
para que representantes de diferentes instituciones pudieran intercambiar y discutir sobre
los desafios actuales en el disefio y monitoreo de actividades ASAC con un enfoque de
género; 2) ilustré y evidencio la importancia de incorporar cuestiones de género y cambio
climatico en las actividades diarias de las instituciones agricolas y forestales; 3) facilito a los
asistentes aplicar herramientas para visualizar de manera mas concreta cémo transversalizar
cuestiones de género y cambio climdtico en sus acciones. En general, la jornada puso de
relevancia la necesidad de continuar buscando sinergias y aunar esfuerzos inter-
institucionales hacia el desarrollo de proyectos que estén mejor disefiados y cuenten con un
sistema de monitoreo mas sdlido. Esto no solo permitiria poder seguir de cerca los avances
de su implementacién sino también medir el progreso hacia el esperado impacto en
términos de la disminucién de las brechas de género en un sector agropecuario
Guatemalteco mejor adaptado y capaz de enfrentar los efectos de la variabilidad y el cambio

climatico.
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Abstract

Climate change, along with other stress factors such as extreme poverty or migrations, is
altering agricultural livelihoods and community dynamics in rural areas of Guatemala. Within
this context, agricultural interventions that aim to support economic development in these
populations - characterized also by a high ethnic and cultural diversity - should adopt a
holistic approach, designing actions that simultaneously address the gender, cultural
relevance, and climate change aspects in all phases of the projects. In order to strengthen
the capacities of national actors in the formulation and implementation of agricultural and
rural development projects that integrate gender issues and climate change, researchers
from CIAT / CCAFS together with representatives of the gender and climate change units of
the Ministry of Agriculture, Livestock and Food (MAGA) of Guatemala, organized a workshop
with national actors. The workshop was attended by 33 participants from 15 institutions,
including national institutes and agencies, international organizations and civil society. The
workshop had a predominantly participatory methodology approach, and the “Programa de
Desarrollo Integral Comunitario (PDIC)” of the Polochic River was used as the guiding thread
to illustrate, in a practical manner, how to use methodologies and specific tools to integrate
issues of gender in the planning, implementation and monitoring phases of climate-smart
agricultural interventions. The workshop achieved three main results: 1) it provided a space
for representatives of different institutions to share and discuss current challenges in the
design and monitoring of CSA activities with a gender focus; 2) it illustrated and highlighted
the importance of incorporating gender issues and climate change in the daily activities of
agricultural and forestry institutions; 3) allowed the participants to apply tools that helped
visualize in a concrete manner how to mainstream gender and climate change issues in their
actions. Overall, the day highlighted the need to continue seeking synergies and join inter-
institutional efforts towards the development of projects that are better designed and have
a more robust monitoring system. This would not only allow to monitor the progress of
program implementation but also to measure the progress towards the expected impact in
terms of gender gap reduction for a Guatemalan agricultural sector that is better adapted

and able to face the effects of weather variability and climate change.
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1. Antecedentes

El disefio y planteamiento del taller se realizd respondiendo a un interés
expresado por los coordinadores de las unidades de cambio climatico y género del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA). El taller se enmarco en
el portafolio de actividades implementadas en Guatemala por el programa regional
de Cambio Climatico, Agricultura y Seguridad Alimentaria (CCAFS) y forma parte del

proyecto “Generando _evidencia sobre la Agricultura Sostenible Adaptada al Clima

con perspectiva de género” (CCAFS-IDRC).

El proyecto CCAFS-IDRC busca apoyar el escalamiento de la Agricultura
Sostenible Adaptada al Clima con perspectiva de género como mecanismo para
aumentar la resiliencia y mejorar los medios de vida de los hogares vulnerables a los
impactos de la variabilidad y el cambio climatico. Asi mismo, pretende generar
insumos técnicos que apoyen la implementacién, por parte de actores nacionales, de
la recientemente aprobada Estrategia Agricultura Sostenible Adaptada al Clima
(ASAC) para la region del Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA) (2018-
2030).

Entre otras, la estrategia ASAC para la region del SICA propone que ‘se garantice
tanto a las mujeres como a los hombres el acceso a las oportunidades y a los
resultados del desarrollo agricola sostenible y adaptado al clima en todos sus
ambitos’. Para ello, los proyectos ASAC deberdn contribuir de manera activa a la
identificacion y eliminacién de posibles practicas discriminatorias hacia las mujeres
asi como al disefio e implementacion de medidas que garanticen igualdad de género
con el fin de lograr un desarrollo econédmico, social, politico y cultural de manera
sostenible en los territorios. La implementacién de esta estrategia regional en los
diferentes paises del SICA requerird que los diferentes ministerios implicados
incorporen una visiéon de género en todas las fases de los proyectos ASAC que se
implementen en sus territorios. En Guatemala, la incorporacién de la visién de
género se debera desarrollar en concordancia con politicas y estrategias nacionales
ya existentes como la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de
las Mujeresy Plan de Equidad de Oportunidades 2008 — 2023 y el Programa de

Agricultura Familiar para el fortalecimiento de la Economia Campesina (PAFFEC).


https://ccafs.cgiar.org/es/generando-evidencia-sobre-la-agricultura-sostenible-adaptada-al-clima-con-perspectiva-de-g%C3%A9nero-para#.W7UDwHtKjIU
https://ccafs.cgiar.org/es/generando-evidencia-sobre-la-agricultura-sostenible-adaptada-al-clima-con-perspectiva-de-g%C3%A9nero-para#.W7UDwHtKjIU

2. Objetivo

El taller tuvo como objetivo el fortalecimiento de capacidades de actores nacionales
en la formulacion e implementacién de proyectos que integren tematicas de género

y cambio climatico.

El taller adoptd un enfoque practico donde se compartieron diferentes herramientas
para ser usadas en las diferentes fases del ciclo de proyectos con enfoque de
adaptacién y/o mitigacién al cambio climatico en el sector agricola para garantizar
una vision de género e inclusidon social. De manera participativa, se discutid la
viabilidad de estas herramientas para el contexto de la implementacién de proyectos
integrales y/o multi-actor relacionados con desarrollo rural y agricola que
involucraban tanto al MAGA como a las otras instituciones presentes y se busco
adaptarlas de manera que se puedan incluir de manera efectiva en la formulacion e
implementacion de futuros proyectos. Finalmente, el taller facilito la identificacién y
fortalecimiento de sinergias entre unidades de género y entidades enfocadas en

tematicas de cambio climatico para la implementacion de proyectos ASAC.

3. Alcance

El taller de “fortalecimiento de capacidades de actores nacionales para la
formulacidon e implementacién de proyectos y programas en agricultura sostenible
adaptada al clima con enfoque de género” tuvo lugar el 11 de Octubre de 2018 en el
hotel Royal Palace de la Ciudad de Guatemala. Al taller asistieron 33 participantes de

15 instituciones, incluidos:

e Institutos y organismos nacionales: Instituto Nacional de Bosques (INAB),
Programa de Desarrollo Rural Sustentable para la Region del Norte
(PRODENORTE); Consejo Nacional de Areas Protegidas (CONAP); Secretaria
Presidencial de la Mujer (SEPREM); Fondo de Tierras; y diferentes unidades
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (e.g. unidad de
género, cambio climdtico, seccion de juventud, unidad de ejecucién del
programa de bosques y agua para la concordia).

e Organizaciones internacionales: Programa Mundial de Alimentos (PMA),
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura
(FAO), Centro International de Agricultura Tropical (CIAT), Programa de
Cambio Climatico, Agricultura y Seguridad Alimentaria (CCAFS).
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La convocatoria incluyd representantes de las unidades de género, medio ambiente,
cambio climatico y representantes de extensionistas de las diferentes instituciones
participantes. El listado completo de los asistentes al taller puede encontrarse en el

Anexo |.

4. Enfoque metodoldgico

Con el fin de lograr el fortalecimiento de capacidades de actores nacionales para
la formulacién e implementacidn de proyectos y programas en agricultura sostenible
adaptada al clima con un enfoque de género, el taller se disefid con una intensidon
esencialmente pedagogica basada en una metodologia predominantemente
participativa. La racional fue buscar una mayor apropiacién del proceso por parte de
los actores locales, y facilitar espacios para el intercambio de ideas entre
instituciones. De esta manera, el taller combind intervenciones de representantes de
instituciones Guatemaltecas y de agencias internacionales, presentaciones tedricas y
técnicas de investigadoras del programa CCAFS y del Centro de Investigacidon de
Agricultura Tropical (CIAT), sesiones interactivas de trabajo en grupo y reflexiones en

plenaria.

Para ejemplificar de manera concreta el uso de herramientas para la
introduccion de consideraciones de género y variabilidad climatica en el disefio de
intervenciones, el Programa de Desarrollo Integral Comunitario (PDIC) del Rio
Polochic fue usado como hilo conductor y contexto de aplicacién de las actividades
practicas del taller. EI PDIC de Polochic fue escogido por tener un enfoque en
desarrollo rural territorial en un contexto de cambio climatico y por ser un proyecto
interinstitucional donde intervienen las diferentes instituciones como el Fondo de
Tierras, varias unidades de MAGA y otros actores gubernamentales presentes. A
continuacion se detalla de manera mas concreta la metodologia participativa que se

siguid en cada uno de los ejercicios grupales:
Ejercicio grupal 1: Identificando sinergias institucionales y retos comunes

Con el fin de i) realizar una caracterizaciéon de los procesos y criterios de disefo,
implementacidon y monitoreo del proyecto PDIC Polochic u otros proyectos ASAC
usualmente desarrollados por las instituciones presentes en el taller y explorar en
qué medida incorporan aspectos de cambio climatico y género, y ii) para poner en
evidencia oportunidades de sinergia y retos comunes en su trabajo, se pidid a los
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participantes que - por institucion- reflexionaran durante 15 minutos sobre las

siguientes cuestiones:

o ¢Cudles son los criterios usados para la seleccidn de los sitios de
intervencion y las personas beneficiarias?

o ¢Con qué socios trabajan a nivel nacional y sub-nacional?

o ¢Qué indicadores/factores monitorean en los proyectos PDIC u otros
proyectos ASAC?

o ¢Cudles son los desafios que enfrentan a la hora de implementar y

monitorear el proyecto PDIC Polochic u otros proyectos ASAC?

Ejercicio grupal 2: Relacionando intervenciones enfocadas en la variabilidad y el

cambio climdtico con aspectos de género

La segunda actividad grupal tuvo como objetivo realizar un ejercicio de aprendizaje
para que los actores pudieran en la practica, analizar potenciales
intervenciones/acciones destinadas a contrarrestar efectos negativos causados por
la variabilidad climatica con el objetivo especifico de identificar las preguntas
relevantes y/o las implicaciones de género que deberian ser consideradas a la hora

de su planificacién e implementacion.

Los participantes se dividieron en grupos pequeios, mezclando equipos, entidades y
experticias diferentes. A cada grupo se les repartié una o dos situaciones especificas,
donde se exponia una intervencién o contexto, para el cual debian realizar una lluvia
de ideas sobre cdmo su escenario podria afectar a las comunidades de Polochic y las
consideraciones de género que se deberian de tomar en cuenta (cdmo afectaria a los

hombre y a las mujeres de manera diferente).

Ejercicio grupal 3: Etapas de construccion de un sendero de impacto para el

disefio, monitoreo y evaluacion de intervenciones ASAC con el lente de genero

La tercera actividad grupal tuvo como objetivo principal presentar a través de la
puesta en practica inmediata, la herramienta de disefio de senderos de impacto.
Teniendo en cuenta el contexto del plan de desarrollo integral comunitario (PDIC) de
la finca Rio Polochic, e imaginando que este estuviera en fase de disefio de una
intervencion, se pidié a los participantes que, en grupo, construyeran los elementos
necesarios para el disefio de un sendero de impacto con una visién de género y

cambio climatico.
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De esta manera, la actividad se centrd en intervenciones en los cinco principales

sistemas productivos abordados en el PDIC Rio Polochic:

e gallinas ponedoras,

e ganado de engorde,

e maiz,
e huley
e arroz.

Los participantes se dividieron en grupos dependiendo de su experticia y su interés
en cada uno de los sistemas productivos. La actividad se dividié en dos tiempos. En
un primer tiempo, los participantes realizaron un diagndstico de situacidn,

respondiendo a las siguientes preguntas:

e ¢(Cuadles son los principales desafios en términos de variabilidad climatica

en la zona? (Actuales y futuros)

e (Cbomo se ven afectadas las actividades productivas por estos efectos del

cambio climatico? (Hombres y mujeres)

e (Cuadles son las actuales medidas que la comunidad implementa para

hacer frente a estos desafios?

En un segundo tiempo, y teniendo en cuenta el diagndstico, los participantes
respondieron a las siguientes preguntas con el fin de poder guiar el disefio de las
acciones a implementar relacionando los productos y resultados esperados (e.g.
como pasar de la situacién actual a la que se quiere llegar como resultado de la

intervencion):

e (Qué consideraciones de clima hay que tomar en cuenta?
e (Qué consideraciones de género tiene el sistema productivo?

e (Qué actor/es hay que involucrar para lograr un manejo resiliente del

sistema productivo con consideraciones de género?

e Para cada actor, ¢Qué cambios en conocimientos, actitudes, habilidades y

practicas se deben de dar?

e (Cébmo traducirlo a actividades de proyecto?
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e ¢(Qué indicadores podrian usarse para monitorear?

Una vez finalizado el tiempo de trabajo en grupos, el cual se extendié durante una
hora y media aproximadamente, uno o dos representantes de cada grupo

presentaron en plenaria los resultados.

5. Resultados

Apertura oficial por representantes del MAGA

El Licenciado Edwin Ruiz Barrientos, representante del despacho superior del
MAGA realizé el discurso de apertura del taller recordando que sector agropecuario
se encuentra entre los mas vulnerables en Guatemala. Enfatizé sobre los estragos
que el cambio climatico ha ocasionado en muchas regiones y sobre la importancia de
hacer participes a las mujeres para que se puedan adaptar mejor. Resalto asi la
importancia de transversalizar los ejes de género y cambio climatico en los proyectos
del MAGA con el fin de poder eliminar el hambre y la desnutricion en todos los
departamentos.

A través del proceso como el que hoy podemos mejorar la capacidad de
adaptacién y reducir la vulnerabilidad. Buscamos practicas ASAC que
puedan mejorar la capacidad de adaptacién, mejorar la seguridad
alimentaria. En estos procesos las mujeres juegan un papel clave. Se
busca también encontrar instrumentos interinstitucionales para identificar
las barreras que encuentran hombres y mujeres en diferentes territorios
para adoptar y beneficiarse de las practicas ASAC.

Licenciado Edwin Ruiz Barrientos (MAGA)

Ruiz Barrientos destaco que en Guatemala el MAGA se encuentra incrementando
el programa PAFFEC cuyo propdsito es contribuir con el esfuerzo nacional que
plantea el gobierno de la republica de erradicar el hambre y la desnutricion como
condicién indispensable para alcanzar el desarrollo. Ruiz Barrientos sefalé ademas
que hablar de desarrollo rural evoca el espiritu de la politica nacional rural integral,
instrumento orientador para el sector agropecuario en el que se plantea que la

finalidad del desarrollo rural es el avance progresivo y permanente en la calidad de
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vida de los habitantes de los territorios, a través del acceso equitativo y el uso
sostenible de los recursos productivos, medios de produccion, bienes naturales y
servicios ambientales. Para alcanzar el desarrollo humano y ambiental en el area
rural. A través de procesos como el que hoy nos convoca, destacd Ruiz Barrientos,
encontramos la oportunidad de mejorar la capacidad de adaptacién y los medios de
vida de las familias rurales en condiciones de vulnerabilidad frente a los impactos
del cambio climatico. Se pretende no solo implementar buenas practicas agricolas
sino también realizar procesos inter-institucionales que permitiran identificar las
barreras y las oportunidades que mujeres y hombres pueden asociar para el logro de
ello. La adopcién de la ASAC impactara a las familias rurales en los diferentes
territorios para apalear el problema de la desnutricion y hacer frente al cambio
climatico a través de la agricultura familiar.

‘Hemos de ver conjuntamente de qué manera los extensionistas pueden
recolectar y entregar informacion sobre estos tres ejes transversales.
Hemos visto que por parte del MAGA el sistema de monitoreo no esta
fortalecido suficientemente para ver como el género y el cambio climatico
afecta a nuestras comunidades”

Ingeniero Martin Leal (MAGA)

El ingeniero Martin Leal, jefe de la unidad de cambio climatico, dié inicio al taller
explicando que las cuestiones de cambio climatico, género y multiculturalidad actuan
como eje transversales en las actividades de MAGA. Subrayd que la recoleccion de
informacién especifica para el seguimiento y monitoreo es un reto mayor en la
actualidad. Leal explicd que es un proceso dificil y por ello los tres ejes (cambio
climatico, género y multiculturalidad) han de trabajar conjuntamente. El ingeniero
Martin Leal destacé que dado que la mayoria de acciones que el MAGA realiza son
destinadas a mujeres (en parte motivado por la migracidon de los hombres a zonas
urbanas), y bajo la amenaza que la variabilidad climatica genera en las zonas rurales,
es importante que todos los planes de MAGA tengan pertinencia de cambio
climatico, género y multiculturalidad. Leal resalté que la colaboracién entre las
distintas unidades de MAGA vy entre CIAT/CCAFS precisamente se enfocd en
fortalecer las capacidades de actores locales en la formulacion de proyectos ASAC
con una visidon de género, y el desarrollo de distintas herramientas que faciliten,
entre otros, la recoleccidon de datos referentes a cambio climatico y género en los

procesos de monitoreo del MAGA y demas instituciones.
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Martin Leal (MAGA) durante los discursos de apertura. Foto: Fanny Howland

“Queremos hacerles participes a todos, para compartir este proceso, en
busca de tener unas mejores acciones interinstitucionales para poder tener
una mejor respuesta a efectos del cambio climatico y que afectan a
nuestras mujeres y hombres en el desarrollo rural. Esperemos que este
taller les pueda abrir los ojos para ver todas las acciones que nuestras
unidades estan realizando y podamos entre todos disefiar acciones que
estén mejores disefiadas en términos de género y cambio climatico”

Ingeniero Martin Leal (MAGA)

Finalmente, Anabela Corddn, representante de la unidad de género de MAGA,
resaltd la necesidad de disefnar mecanismos que puedan identificar las barreras y
oportunidades no solo para mejorar la productividad sino también para mejorar la
seguridad alimentaria y los medios de vida en el pais. El objetivo es, Corddn destaco,
poder lograr una buena transversalizacion de los dos temas (cambio climatico y
género) a través de mecanismos y herramientas para ver de qué manera se pueden
implementar y trasladar a los diferentes territorios.

Después de los discursos institucionales, cada participante se presenté
brevemente, detallando su institucién y cargo, y cudles eran las expectativas que

16



tenian para la jornada técnica (qué les gustaria aprender). En general, en estas
presentaciones breves se puso de relevancia que a nivel técnico existe un interés en
articularse de manera mas coordinada entre las diferentes instituciones para poder
lograr una mejor integracion de las tematicas de género, agricultura, cambio

climatico y multiculturalidad.

Contexto tedrico general: cambio climatico, agricultura y género (CCAFS, CIAT)

Presentacion teorica: El programa de Investigacion del CGIAR en cambio climdtico,

agricultura y sequridad alimentaria en América Latina

Tras los discursos institucionales se did inicio a la primera presentaciéon que fue
realizada por la Doctora Osana Bonilla-Findji, Oficial Cientifica Practicas y Tecnologias
Sostenibles Adaptadas al Clima (CIAT/CCAFS). La presentacion tuvo como objetivo
presentar el programa CCAFS, sus proyectos en Centro América y concienciar a los
actores de la necesidad de incorporar una vision de género para la implementacién
de estrategias ASAC en sus contextos locales y nacionales. La presentacidn proveyé a
los participantes de conocimientos basicos sobre el valor del enfoque sistémico
integrado (formado por multiples escalas y ejes de accién) y las practicas de
agricultura sostenible adaptada al clima (ASAC), y enfatizé la relevancia y el rol
transversal de los aspectos de género e inclusidon social en los proyectos e
intervenciones que busquen fortalecer el desarrollo agricola y la seguridad
alimentaria en un contexto de cambio climdtico. Mas tarde, la presentacidon se
centrd en explicar el enfoque del trabajo en los desarrollado en los territorios
sostenibles adaptados al clima (TeSACs) que lidera CCAFS en diferentes regiones del
mundo para finalmente describir cuales son los cuellos de botella mas comunes a la
hora de implementar y querer promover practicas y servicios ASAC que consideren
género e ilustrar ejemplos concretos de opciones impulsadas por CCAFS en otras

regiones que estan incorporando con éxito género y cambio climatico.

Presentacion teorica: Género y cambio climdtico: estableciendo nexos

La segunda presentacion de la jornada fue realizada por Mariola Acosta,
investigadora visitante de CIAT. La presentacién tuvo como objetivo dotar a los
participantes de una vision general de los conceptos de género y los nexos entre
género, agricultura y cambio climdtico. La presentacién empezd explorando los

conceptos de sexo, género, otras formas de diferencias sociales, interseccionalidad,
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igualdad y equidad. En una segunda parte de la presentacion, se indicaron algunas
de las brechas de género en el sector agricola de América Latina, y el potencial
econdmico y social que reportaria poder cerrar tales brechas. Asi mismo se indicaron
los principales instrumentos nacionales e internacionales que existen para luchar
contra las desigualdades de género, y las diferencias entre programas de género
‘ciegos’, ‘sensibles’ y ‘transformadores’. Seguidamente la presentacion se centré en
los nexos existentes entre género, agricultura y variabilidad climatica, haciendo
hincapié en los roles, recursos, acceso a informacion y toma de decisiones de
hombres y mujeres. La Ultima parte de la presentacion expuso algunos resultados de
género y cambio climatico en investigaciones realizadas por CCAFS, en particular en
el TESAC de Olopa (Guatemala) y en Africa del Este (Kenia y Uganda). A modo de
conclusién, la presentacién enfatizd la importancia de considerar género en los

proyectos de cambio climatico y ASAC.

El PDIC de Polochic

Como se ha comentado anteriormente, el taller se disefid con un enfoque
practico y participativo, con una visién de “aprender haciendo”, y para ello se usé el
proyecto PDIC Polochic como hilo conductor, y proyecto sobre el cual se basaron las
diferentes actividades. Como el proyecto PDIC Polochic no era conocido por todos
los participantes del taller, Ana Judith Lopez, representante de la unidad de género
del MAGA, dedicé unos minutos a un breve recuento histdrico del proyecto y a
explicar sus objetivos prioritarios y componentes basicos. A los participantes se les
dio adicionalmente una ficha resumen del proyecto (ver Apendice V) para que
pudieran consultar durante la jornada. De esta manera la sesidon sirvid tanto para
presentar el marco/contexto sobre el cual el PDIC de Polochic se desarroll6 como
también dio a conocer las distintas unidades e instituciones que estuvieron

involucradas en el mismo.

Ejercicio Grupal 1: Identificando sinergias institucionales y retos comunes

La tabla 2 presenta los resultados por instituciéon y por pregunta de la actividad “en
busca de sinergias y retos”. En cuanto a los criterios utilizados en la seleccion de
lugares para la implementacién de actividades, la tabla revela que algunas
instituciones no incluyeron mencion a ningun aspecto social (ej. INAB),

probablemente motivado por la naturaleza de sus actividades. Sélo tres instituciones
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(i.e. FAO, PMA, MAGA VIDER) incluyeron aspectos de clima o cambio climatico entre
los aspectos considerados para la seleccién de lugares para la implementacion de
actividades. Algunos de los aspectos comunes mencionados por varias instituciones

fueron el nivel de seguridad alimentaria y desnutricion.

En cuanto a los criterios utilizados en la seleccion de beneficiarios, aunque algunas
instituciones hacen referencia a ‘personas’ o ‘agricultores’ en general, la mayoria de
instituciones (e.g. BYAC, PMA) si incluyeron consideraciones de género y aspectos de
vulnerabilidad en términos de pobreza. MAGA UCC incluyd asimismo la
‘vulnerabilidad climatica’ como uno de los aspectos. Los socios mencionados por los
diferentes actores dejan ver que actualmente ya existe un alto nivel de accion
interinstitucional. Actores gubernamentales y no gubernamentales, nacionales,

locales e internacionales fueron mencionados por la gran mayoria de participantes.

Por lo que respecta a los indicadores utilizados para reportar resultados de sus
intervenciones, la mayoria de instituciones mencionan que hacen desagregacién por
sexo (n2 hombres y n2 mujeres), aunque algunas instituciones hablaron en términos
generales y sin desagregar por sexo (ej. ‘n? personas atendidas’, ‘beneficiarios’).
Probablemente por la naturaleza de las intervenciones, algunas instituciones no
incluyeron ningun indicador social (ej. CONAB, INAB) durante esta actividad.

Finalmente, en lo referente a los desafios a las que las instituciones se enfrentan a la
hora de disefar y monitorear sus intervenciones, la actividad desveld que ciertos de

ellos son comunes a diferentes instituciones:

e inexistencia de indicadores de género y cambio climatico pertinentes,
e desinterés por parte de autoridades en temas de género,

e el inadecuado soporte financiero,

e |as diferentes culturas y lenguas de comunicacion,

e v lafalta de coordinacion y articulacidn interinstitucional.

En general, este ejercicio permitié poder realizar un diagndstico de las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales Guatemaltecas que trabajan en temas de
desarrollo agricola, asi como poder identificar aspectos para mejorar la integracion

de género, cambio climatico y aspectos de multiculturalidad en sus procesos.
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Tabla 1 Mapeo de procesos y criterios para el disefio, implementacion y monitoreo de proyectos ASAC (Resultados Actividad Grupal: ‘Identificando sinergias y retos comunes’)

Institucion

MAGA VIDER
- DDA

MAGA-UCC

MAGA —
Juventud

MAGA-
Unidad de
género

20

éCuales son los criterios
para la seleccién de

sitios?

- Desnutricion crénica
-Cuencas hidrograficas
-Acceso al agua

- Vulnerabilidad y riesgo
climatico

¢éCuales son los criterios
para seleccionar las
personas beneficiarias?

-Agricultores infra y
subsistencia

-Familias con nifios
menores de 2 afios
-Grupos organizados por
interés particular
(proteccion recursos
naturales, mejorar
produccion)

¢Con qué socios trabajan
normalmente para la
implementacion de programas?

-DICORER
-Municipalidades
-Asociaciones de productores

¢Qué miden y que reportan en
sus intervenciones (indicadores)?

- Cantidad de personas atendidas

¢éCudles son los principales
desafios a los que se enfrentan
en el disefio y monitoreo de
intervenciones?

-Falta de recursos financieros
-Modelo de gobierno y ejercicio
fiscal

-Falta de articulacion
institucional

Corredor seco
Altiplano (Vulnerabilidad
climatica)

-Personas o poblacién que
esté dentro de los
territorios con mayor
indice de vulnerabilidad
climatica

-Instituciones Nacionales
MAGA-MARN-CONAP-INAB
-Universidades (academia)

-Actualmente en fase de
identificacion de productos y sub-
productos que puedan contribuir
al monitoreo y mejorar el
seguimiento de los mismos

-Falta de coordinacion tanto
fuera como dentro de la
institucion

-Homologacién de informacion
-Falta de indicadores

-Area rural

-Familias en infra-
subsistencia

-Ocupar a jévenes en
actividades productivas

-Jévenes de 13 a 29 afios

Sin exclusion de género,
estado civil, escolaridad,
entre otros

-Municipalidades

-ONG

-Entidades gubernamentales y
no gubernamentales

-Cantidad de caderes juveniles
(grupos)

-Participacion y elaboracion de
actividades productivas
Charlas, giras agricolas

- Involucramiento y
participacion de los jovenes
-Lograr la equidad de género
-generacion de ingreso a través
de sus proyectos

- Jévenes emprendedores

-Siete departamentos
priorizados por la
problematica de
inseguridad alimentaria
y desnutricidn

-Poblacidn en condiciones
de infra y subsistencia,
excedentarios y comercios

-Extensionistas
-Agencias de cooperacion
-Unidades ejecutoras del MAGA

-Implementacién de la politica
institucional para la igualdad de
género

-Los indicadores priorizados por
el PAFFEC

-La introduccién de indicadores
que permitan visibilidad en la
reduccion de las brechas de
género en las diferentes
actividades que realiza el MAGA
y que den cuenta del trabajo




MAGA -
Direccion de
apoyo ala
produccion
comunitaria
de alimentos

BYAC (Unidad
de ejecucion
del programa
de bosques y
agua para la
concordia)
MAGA

PMA
Programa
Mundial de
Alimentos

con los hombres para potenciar
la participacién de mujeres

-indice de
vulnerabilidad e
inseguridad alimentaria
e IVISAN

-Una estimacién para
atender a entreun 30y
40% de beneficiarias
mujeres como un
compromiso institucional
de equidad de género

-Unidades MAGA
-ONGs

-Ministerio de Salud y
Educacion

-SESAN

-Numero de mujeres y hombres
atendidos con huertos familiares
y asistencia técnica

- Crear programas y proyectos
mas especificos de equidad de
género

-Crear indicadores para la
medicion de equidad de
género

-Terrenos comunales
y/o municipales de
posesion a comunidades
indigenas o asociaciones
con fines ambientales

-Areas deforestadas y/o
sin cobertura forestal

-Areas ubicadas en
alguna cuenca o zonas
de recarga hidrica que
abastezcan de este
recurso a alguna
comunidad

-340 municipios (22
departamentos) en su
mayoria del area rural
(donde hay mayor
enfoque de pobreza)

-Personas que participaron

en actividades de
reforestacion, quienes
después de realizar la
labor reciben un
estipendio con lo cual se
busca mejorar su calidad
de vida

-Hombres y mujeres, en su

mayoria mayores de 40
afos

-Municipalidades
-COCODES

-COMUDES
-Comunidades indigenas
-MAGA-ENAB

-Nivel de pobreza de
beneficiarios

-Utilidad del estipendio recibido
-Destino del estipendio
-Verificar la politica transversal
de género (cumplimiento) a
través del programa

-Presupuesto limitado

-Poco interés de las entidades
afines (internacionales y
nacionales) para realizar
trabajos en conjunto que sean
de mayor impacto
-Politizacién del programa

-Poblacion en
condiciones de
inseguridad alimentaria
y desnutricion (INSAN)
-Poblacién rural de infra

-Accion afirmativa con

mujeres en condiciones de

mayor vulnerabilidad
-Consulta CEMU (consulta
estacional de medios de

-MAGA/DICORER

-Espacios SAN animal municipal
y departamental

-Socios locales

-% de participacién de mujeres en
la creacidn de activos

-% de participacion de las
mujeres en los comités de toma
de decisiones sobre activos y

-Falta de colecta y/o acceso a
datos poblacionales
desagregados por género
-Limitacién en tiempo de
implementacidén para incidir en

21




Fondo de
tierra

22

y subsistencia

-Mayor condicién de
vulnerabilidad y riesgo
climatico

vida)

alimentos

-% de participacion de mujeres y
-% de hombres en capacitaciones
-indice de consumo

-Diversidad de consumo

la reduccidn de la brecha de
género

-Instituciones gubernamentales
con poca sensibilidad a la
igualdad de género

-Cobertura forestal baja
-Tierra con vocacién
forestal

(Nivel nacional)

-Propietarios de tierra
-Poseedores de tierra
-Personas individuales
Organizaciones,
comunidades

CONAP
MAGA
MARN
Cooperacién Internacional

-Aumento de cobertura forestal

- Visibilizar de forma
diferenciada el trabajo y el
impacto que han generado los
programas de inventivos en la
vida de hombres y mujeres que
los implementan.

-Generar un
mecanismo/incentivo
financiero para mujeres
-Mejorar el programa del PINEP
y PROBOSQUE

-Bajo condiciones de
tierras fértiles a nivel
nacional

-Personas de escasos
recursos y sin acceso a la
tierra

-Agricultores

-Municipalidades
-Organizaciones
gubernamentales
-Organizaciones No
gubernamentales

-Crecimiento econémico
-Hectdreas y comunidades con
manejo de bienes y servicios
naturales

-Salud de los beneficiarios

-Diversidad de condiciones
climaticas

-Contexto social
-Multiculturalidad

-Estado vias de acceso

-Voluntario

-Cumpla el Decreto 4-89
— Ley de Areas
Protegidas

-Que provea un servicio
ecosistémico, diversidad
bioldgica

-Habitantes de areas
protegidas

Donantes
Coordinacidn Interins
Municipalidades
Administradores

-Cobertura forestal
-Niveles de referencia
Estrategia de diversidad biolégica

-Reportar beneficios de las
personas

-El mandato institucional no
permite incluir temas
transversales

-Problemas de tierra
-Conflictividad agraria
Cumplimiento a la

-Nivel nacional
-Demanda de poblacién

-RIC
-Fondo de Tierra
-COPREDE

-Mesas de dialogo
-Visita de campo
-Asistencia juridica

-Conflictividad agraria




SEPREM
Direccion
politicas
publicas

ProdeNorte

politica agraria
Por mandato
institucional no
podemos priorizar

-MAGA

-Municipalidades

-Lideres comunitarios
-Organizaciones campesinas

Brecha: salud,
educacién, pobreza
-Planificaciéon
estratégica municipal
Nivel organizativo:
sociedad civil
Capacidad de gobiernos
locales

Capacidad institucional:
personal y presupuesto

Nivel nacional
Nivel Departamental
Nivel municipal

Nivel central: organismo
ejecutivo, legislativo y judicial
Territorios: alcaldes,
gobernadores, instituciones,
organizaciones

Fortalece las intervenciones de
otras instituciones con
perspectiva de género en la
busqueda de reduccion de
brechas

-Donde existe
inseguridad alimentaria
-Donde hay extrema
pobreza

- Impactos del cambio
climatico

Indicadores sociales
% de mujeres y hombres
en situacion de pobreza

MAGA

Municipalidades

Lideres locales: hombres y
mujeres

Instituciones del sistema de
naciones unidas

-Cantidad de mujeres y hombres
que participan

-N2 de tecnologias aplicadas que
reducen el tiempo y energia
invertidas

-Los proyectos no cuentan con
un enfoque de género en su
identificacion y elaboracidn
debido al limitado tiempo para
su presentacion.

- Area rural
-Poblaciones en estado
de pobreza

Indigenas
Jévenes
Pobres
Mujeres

Del area rural: Gobiernos
locales- COCODE

Maestros

Encargados del area de salud
Asociaciones

Grupos de mujeres

DMM

Municipalidades

-Participacién grupos de mujeres,
jovenes

-% de participacién de mujeres en
los grupos y actividades

- Mejorar los indicadores de
pertinencia cultural

-Barreras del idioma y la cultura
y focalizacién de los lugares
-Falta de recursos econdmicos
-Distancias
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Ejercicio Grupal 2: Relacionando intervenciones enfocadas en la variabilidad y
el cambio climdtico con aspectos de género

La actividad tuvo como objetivo poder analizar diferentes intervenciones de cambio
climatico a través de una vision de género. Tras el periodo de trabajo grupal, un
representante de cada grupo expuso el resultado de su trabajo en plenaria y los
participantes de los otros grupos discutieron los resultados. La tabla 2 presenta las
consideraciones de género que se obtuvieron durante la actividad.

Participantes discutiendo sobre las
diferentes situaciones. Foto: Fanny

Howland

Tabla 2 Consideraciones de género ante situaciones y/o intervenciones especificas en el ambito de cambio
climatico, agricultura y seguridad alimentaria (Resultados Actividad Grupal: ‘Relacionando intervenciones

enfocadas en la variabilidad y el cambio climatico con aspectos de género’)

- ¢A nombre de quien estaria el animal? ¢Quien se podria
beneficiar del animal y sus productos? (deberia asegurarse
gue beneficia tanto a hombres como a mujeres?

- ¢Se conoce la economia del hogar? éQuién se beneficiara
de la venta de productos lacteos?

- ¢Existe democratizacién de roles en el hogar?

“ El gobierno nacional decide
entregar a cada familia en
Polochic una vaca lechera de
gran produccion”

- ¢Cuentan con acceso a energia eléctrica (hombre,
mujer)?

- éSabe leer y escribir (hombre, mujer)?

- ¢Cuentan con cobertura de red (hombre, mujer)?

- (si la informacién se facilita a través de internet —
¢Cuentan los teléfonos (hombre, mujer) con acceso a
internet?

- ¢Quien tiene la posibilidad de tener un teléfono
inteligente (hombre, mujer)?

- ¢Sabe interpretar los datos meteoroldgicos (hombre,

“El Instituto de Sismologia,
Vulcanologia, Meteorologia e
Hidrologia de Guatemalava a

disefiar un programa que mande

automaticamente a los teléfonos

moviles de Polochic la prevision
meteoroldgica de la semana”
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“MAGA va a impulsar un
programa de “mini-hortalizas”
en Polochic, para satisfacer las

crecientes demandas de este
tipo de hortalizas en la capital”

“El FIDA ha decidido
implementar un proyecto para
incrementar el valor afiadido de
los cultivos de arroz”

“Un centro de investigacion
agraria ha desarrollado una
nueva variedad de frijol que
madura mas rapido y se adapta
mejor a condiciones de sequia, y
la introduce en Polochic”

“ El sistema de extension del
MAGA va a empezar unas
formaciones sobre la variabilidad
climatica y las practicas ASAC en
Polochic”

mujer)?

- Identificar actividades productivas agropecuarias
(hombre, mujer) para hacer la informacién lo mas
especifica posible en funcidn de a quien vaya dirigida

- Verificar que se tenga acceso a la tierra y el tipo de
propiedad para uso (hombres, mujeres)

- Generar diagndsticos con perspectiva de género y
pueblos (identificacion de roles)

- Crear una linea base con informacidén desagregada para
el monitoreo y seguimiento de las acciones e impactos

- Analizar a partir del diagndstico de las potencialidades de
territorio (uso y capacidad del suelo) y el interés de
hombres y mujeres para la factibilidad del programa

- ¢Cudl es el estado legal de propiedad de la tierra (para
hombres y mujeres? Identificar ademas cual son las
barreras potenciales del acceso a crédito de las mujeres

- ¢Se conoce los roles de género en la produccion de
arroz? Cémo o en que etapa (produccion, transformacién,
comercializacién) podrian beneficiarse las mujeres y/o
otros grupos vulnerables?

- Analizar las necesidades con enfoque de género lo que
representaria un incremento en la produccién de arroz (ej.
para las dindmicas intra-hogar)

-¢Estan orientados los conocimientos técnicos con los
ancestrales? ¢ Qué tipo de conocimientos en el cultivo de
arroz poseen los hombres y las mujeres de la zona?

- ¢Quienes hacen la produccion de frijol? iCual es la
participacién y experiencia en la producciéon de hombres y
mujeres?

- ¢Qué conocimientos tienen hombres y mujeres sobre la
condicidn climatica?

- ¢Cémo le afectan las diferentes condiciones climaticas a
hombres y mujeres?

- ¢Cudles son los gustos o disposicidn de los hombres y
mujeres para implementar una variedad de frijol que
madura mas rapido y resiste sequia?

- ¢Quien se encarga de la cosecha y almacenaje?

- ¢Reciben las mujeres capacitaciéon o asistencia del centro
de investigacion u otros organismos para la produccién y
cosecha de frijol?

- ¢Quiénes seran los extensionistas contratados (hombres,
mujeres)?

- ¢Tienen informacidn previa sobre practicas ASAC
(hombres, mujeres)?

- ¢Quien adopta las practicas ASAC (hombres, mujeres)?

- ¢Qué obstaculos tiene para adoptar las practicas ASAC
(hombres, mujeres)?
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- ¢Poseen las capacidades técnicas para implementar las
practicas las ASAC (hombres, mujeres)?

- ¢Cuales son las ASAC mas utilizadas por las mujeres?

- ¢Cuantas mujeres implementan las practicas ASAC?

- ¢En qué idioma se comunican frecuentemente las
mujeres? Es el mismo en el que aprenden las practicas de
las ASAC? Informacién con pertinencia cultural, lenguaje
incluyente

- ¢Cual es el nivel escolaridad (hombres, mujeres)?

- ¢Quién se encarga de la seguridad alimentaria de Ia
familia?

- ¢Cudles son las necesidades practicas de las mujeres de
la comunidad?

- ¢En qué grupos u comisiones participan las mujeres?

- Promover la plena participacidon de hombres y mujeres

- ¢Se toman en cuenta las necesidades particulares de la
mujeres?

- ¢Se consulté a las mujeres para determinar el tipo de
acciones de acciones o modalidades de apoyo?

- éSe pregunta a las mujeres la pertinencia de las
diferentes acciones de apoyo alimentario?

- ¢Se identifican las necesidades diferenciadas de jefaturas
femeninas y masculinas para las acciones de huertos
familiares entre otras?

- ¢Cémo participan las mujeres en la creacién de activos?
- ¢Cémo se toma en cuenta a las mujeres en los espacios
de sequia?

- ¢Como participan las mujeres y los hombres en las
capacitaciones en saneamiento, nutricion, higiene y
acceso a agua segura?

- ¢Quién decide sobre la dieta familiar?

“El MAGA presenta acciones
para atender a afectados por
canicula en Polochic”

Mediante la reflexion de situaciones y programas de cambio climatico, actores de
diferentes organizaciones pudieron interactuar entre ellos para disefiar una
diversidad de preguntas claves de género para cada situacion. Este ejercicio fue
especialmente relevante para los extensionistas que acudieron al taller porque,
segln ellos, les permitid reflexionar de cuestiones clave a tener en cuenta en los

programas que normalmente implementan en sus territorios.

Presentacion teorica: Género en la planificacion, diseio, monitoreo y evaluacion de

intervenciones ASAC

La tercera presentacion de la jornada fue realizada por Mariola Acosta, investigadora
visitante de CIAT. La presentacién tuvo como objetivo proporcionar una breve

introduccion sobre la importancia de introducir género en las fases de un proyecto
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ASAC e introducir las cuestiones claves en cada una de las fases para fortalecer su

integracion de género.

La presentacion empezd poniendo énfasis en la importancia de incorporar género en
los programas ASAC, y la recopilacién de datos desagregados por sexo. Siguiendo el
ciclo de un proyecto, la presentacion prosiguié con los pasos a seguir para
incorporar género durante la planificacion y el disefio de un programa ASAC: 1)
Identificacion del problema/Andlisis de situacion; 2) Objetivos y Resultados

Esperados; 3) Mecanismos; 4) Viabilidad y priorizacion.

A modo ilustrativo, la presentacion ahondd en diferentes herramientas que pueden

ser usadas para el analisis de situacion. Estas fueron:

- mapa de recursos de la comunidad,

- matriz de sistema de subsistencia,

- calendario estacional con roles de género,
- reloj de actividades diarias y

- entrevistas con informantes clave.

Posteriormente la presentacidon se centréo en el monitoreo y la evaluacion de
proyectos ASAC con una vision de género, dando a su vez claves para el disefio de
indicadores de género efectivos. Finalmente, la presentacién mostré indicadores de
género para evaluar factores como el uso, control de la tierra y otros recursos

agricolas e indicadores para evaluar las practicas ASAC con lentes de género.

Ejercicio Grupal 3: Etapas de construccion de un sendero de impacto para el
diseiio, monitoreo y evaluacion de intervenciones ASAC con el lente de género

Las tablas 3 a 10 presentan los resultados obtenidos para cada uno de los cuatro
sistemas productivos: ganado de engorde, maiz, arroz y hule. El sistema productivo
de gallinas ponedoras fue utilizado a modo de ejemplo para el ejercicio y por ello no

se incluye en el documento.
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Tabla 3 Diagndstico de contexto para ganado de engorde y consideraciones climaticas relevantes a la planificacion e implementacion con enfoque de género (Resultados Actividad Grupal:

‘Etapas de construccion de un sendero de impacto para el disefio, monitoreo y evaluacion de intervenciones ASAC con el lente de género)

Diagndstico de contexto: Ganado de engorde

éCuales son los principales desafios en términos
de variabilidad climatica en la zona?

Actuales

Sequia, produccion de pasto/agua

Inundaciones, falta de informacién meteoroldgica y su uso e interpretacion
Enfermedades del ganado

Futuros

Elegir una buena semilla para pasto resistente a la sequia
Razas de animales que se adapten al clima

Construccién de aguadas para cosecha de agua
Implementar proyectos silvopastorales

¢Como se ven afectadas las actividades
productivas por estos efectos del cambio
climatico?

Hombres
Mayor trabajo para actividades de manejo de ganado
Reduccién en ingresos a corto plazo

Mujeres
Sobrecarga en actividades de acarreo de agua, corte de pasto, entre otros
Falta de conocimientos técnicos sobre manejo y cuidado de ganado

¢Cuales son las actuales medidas que la
comunidad implementa para hacer frente a
estos desafios?

Hombres

Creacién de cooperativas

Participacion en otras iniciativas de adaptacién y construccion activos
Mejoramiento de instalaciones

Mujeres
Exclusién de las mujeres de su participacién reconocida en cooperativas
Elaboracién de presado a partir de leche y sub-productos de la leche
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Tabla 4 Consideraciones relevantes para la construccion del sendero de impacto (intervencidn en ganado de engorde). (Resultados Actividad Grupal: ‘Etapas de construccion de un

sendero de impacto para el disefio, monitoreo y evaluacidn de intervenciones ASAC con el lente de género)

Elementos para la construccidon de un sendero de impacto: Intervencion en ganado de engorde

¢Qué consideraciones de
clima hay que tomar en
cuenta?

¢Qué consideraciones de
género tiene el sistema
productivo?

éQué actor/es hay que
involucrar para lograr un
manejo resiliente del
sistema productivo con
consideraciones de
género?

Para cada actor, Qué
cambios en conocimientos,
actitudes, habilidades y
practicas se deben de dar?

éComo traducirlo a
actividades de
proyecto?

éQué indicadores
monitorear?

e  Baja precipitacion
pluvial afecta a la
produccién de pasto y
disponibilidad de agua
para la produccion de
ganado

e  Reduccidn de espacio
de crianza por
inundaciones

. Incremento de
enfermedades del
ganado

e  Disminucién de
produccién en
extremos de cambio
climatico (variabilidad
climatica)

. Las mujeres tienen poca

participacion en el
proceso productivo:
técnicas de manejo,
toma de decisiones,
utilizacién de recursos

e Las mujeres enfrentan

sobrecarga de trabajo
sin valorizacién de su
aporte

e  La participacion de

todas las personas en el
hogar puede contribuir
a una mejor
distribucidn del trabajo
doméstico

e  Hombres/nifios

e  Mujeres/nifias

e  Personal de extension
rural: zootecnia,
veterinario, técnico de
campo

e COCODES

e  Asociacionesy
cooperativas

e  Sector privado: agro-
servicios y
comercializadoras

. Mayor participacion de
mujeres

e (Capacitacion técnicas en
cuidado y manejo de
ganado

e  Elaboracion de aun mas
rentabilidad con menor
tiempo

e  Capacitaciones de
mercado: elaboracién de
sub-productos y
rastreabilidad/trazabilidad
par inocuidad del
producto y ampliar el
mercado

e  Fortalecimiento de
conocimientos de
extensionistas: manejo de
ganado, mercadeo,
sensibilidad de género

e  Asociacionesy
cooperativas, centro de
acopio, alimentos

e  Programa de

desarrollo de
capacidades en la
produccién de
ganado: sensibilidad
a adaptacion
climaticas e igualdad
de género

e  Programa de DC

para personal de
extension enfocado
a la produccién
técnica de ganado y
sensibilidad
climaticay de
igualdad de género

. Mesas de comercio

local y regional
(hombres/mujeres)

e N2 de personas capacitadas
en produccidn ganadera,
sensibilidad climatica y
género (desagregado por
sexo)

e N2de mujeres y hombres
que pertenecen a
asociaciones y cooperativas
que participen en el
proceso/producto

e N2de personal capacitado
en produccion ganadera,
sensibilidad climatica y
género que brindan
asistencia técnica

. N2 de personas que
participan en las mesas
(desagregado por sexo)

e N2de aumento de los
ingresos desagregados por
sexo
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Tabla 5 Diagndstico de contexto para maiz y consideraciones climaticas relevantes a la planificacion e implementacion con enfoque de género (Resultados Actividad Grupal: ‘Etapas de

construccion de un sendero de impacto para el disefio, monitoreo y evaluacion de intervenciones ASAC con el lente de género)

Actuales
éCudles son los principales desafios en términos | Cambios en los patrones de lluvia
de variabilidad climatica en la zona? Futuros

Mantener la productividad del maiz ante la vulnerabilidad climatica y los riesgos de INSAN (inseguridad
alimentaria y nutricién)

Hombres
Migracién
¢Cémo se ven afectadas las actividades Falta de ingresos econdmicos
productivas por estos efectos del cambio Mujeres
climatico? Falta de ingresos econémicos

Aumento del riesgo de INSAN

Falta de democratizacidn de los roles

Hombres

Practicas de conservacion de suelos

Sistemas de captacion de gua

Adopcidn de tecnologias de conocimientos ancestrales
Mujeres

Conocimientos ancestrales

Capacitacion acorde al contexto geografico

¢Cudles son las actuales medidas que la
comunidad implementa para hacer frente a
estos desafios?
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Tabla 6 Consideraciones relevantes para la construccion del sendero de impacto (intervencion en ganado en maiz). (Resultados Actividad Grupal: ‘Etapas de construccion de un sendero de

impacto para el disefio, monitoreo y evaluacion de intervenciones ASAC con el lente de género)

Elementos para la construccidn de un sendero de impacto: Intervencion en Maiz

¢Qué consideraciones de
clima hay que tomar en
cuenta?

¢Qué consideraciones de
género tiene el sistema
productivo?

éQué actor/es hay que
involucrar para lograr un
manejo resiliente del
sistema productivo con
consideraciones de
género?

Para cada actor, Qué
cambios en
conocimientos, actitudes,
habilidades y practicas se
deben de dar?

é¢Cémo traducirlo a
actividades de proyecto?

éQué indicadores
monitorear?

Caniculas mas
prolongadas y mas
intensas
Inundaciones

e  Existen guarderias
comunitarias acorde
al horario de las
mujeres?

e  Conocer las practicas
de manejo de las
mujeres y los

hombres

e Quien decide sobre el
uso

e Cdomo se define el
asocio de la

produccion de maiz
con especies
comestibles y
medicinales, las
cuales son manejadas
por las mujeres

e  Personal institucional
que integran el
mapeo de actores
localmente

e ONG’s

e Lacomunidad

e Elgobierno local
DMM

e Fortalecimiento de

capacidades y
asistencia

e Armonizacién de los

conocimientos
técnicos y locales
ancestrales

e (Capacitacionesy

asistencia en
almacenamiento de
granos

e Asistencia técnica en
la produccion de maiz

e Trasferencia de
tecnologias

e  Objetivos orientados
a la satisfaccion de las
necesidades de las
mujeres

e  Establecer bancos de
semillas nativas

o  %de mujeresy
hombres capacitados
con pertinencia
sociolingtistica

e (Cantidad de maiz por
area

e Adopcion de maiz
resistente a sequia

e Reduccién de la
migracién

e N2de personas en
menor riesgo de
INSAN
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Tabla 7 Diagndstico de contexto para arroz y consideraciones climaticas relevantes a la planificacion e implementacion con enfoque de género (Resultados Actividad Grupal: ‘Etapas de

construccion de un sendero de impacto para el disefio, monitoreo y evaluacion de intervenciones ASAC con el lente de género)

Diagndstico de contexto: Arroz

éCuales son los principales desafios en términos
de variabilidad climatica en la zona?

Actuales
Cambio de temperaturas, precipitacion, humedad relativa, dias mas prolongados sin lluvia

Futuros
Inestabilidad y aumento de fenémeno climatolégicos

¢Como se ven afectadas las actividades
productivas por estos efectos del cambio
climatico?

Hombres
Migracion
Generacién de mas pobreza

Mujeres
Inseguridad alimentaria, enfermedades varias, mortalidad infantil, generacién de mas pobreza

¢Cuales son las actuales medidas que la
comunidad implementa para hacer frente a
estos desafios?

Hombres
Aprovechamiento de lluvia, salir de su area para generar ingresos (migracién)

Mujeres
Mas tiempo, reorientar recursos, abandono escolar, insercién laboral infantil, generacion de empleo
informal
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Tabla 8 Consideraciones relevantes para la construccion del sendero de impacto (intervencion en arroz). (Resultados Actividad Grupal: ‘Etapas de construccion de un sendero de impacto

para el disefio, monitoreo y evaluacion de intervenciones ASAC con el lente de género)

Elementos para la construccidn de un sendero de im

pacto: Intervencion en Arroz

¢Qué consideraciones de
clima hay que tomar en
cuenta?

éQué consideraciones
de género tiene el
sistema productivo?

éQué actor/es hay
que involucrar para
lograr un manejo
resiliente del
sistema productivo
con
consideraciones de
género?

Para cada actor, Qué cambios en
conocimientos, actitudes,
habilidades y practicas se deben de
dar?

é¢Cémo traducirlo a
actividades de proyecto?

éQué indicadores
monitorear?

e Temperatura

e  Precipitacion

e  Humedad relativa
e Acceso al agua

e Hombres: realizan

el proceso
productivo
actualmente

e  Mujeres: pos-

cosechay
comercializacion

e  Mujeres
e Hombres
e  Extensionistas

e Jovenes

e Representantes
de las
instituciones
locales

e Fuentes de
financiamiento

e Que la mujer reciba todo el
proceso de capacitacion técnica
del arroz

e Involucrar a hombres y mujeres
en actividades técnicas y
tecnologias

e Enfoque de género. Trabajo de
grupos mixtos, mejorar la
integracion de hombres 'y
mujeres

e Jbvenes reciben orientacién a la
agricultura a través de
innovacién tecnolégica

e Institucién local no duplica
acciones y tiene una mejor
coordinacién y presencia en el
campo

e  Fuentes de financiamiento
brindan acciones especificas a
mujeres en el Polochic, crédito

Plan de capacitacién

en hombres, mujeres,
jévenes extensionistas

en el manejo de
cambio climatico

Formacion especifica a
extensionista s/ cultivo

de arroz/variabilidad
climatica

Mesas técnicas de
coordinacién.
Intervenciones
conjuntas
Reuniones de
sensibilizacién de
actores claves/cartas
de colaboraciény
cooperacién

N@ de mujeres que
participa en el
cultivo del arroz

N2 de hombres y
mujeres en talleres
de tecnologias para
el cambio climatico
N2 de jévenes
(hombres y mujeres)
involucrados en el
cultivo de arroz
Numero de mujeres
en juntas directivas
N2 de mujeres en
organizaciones
productivas de arroz
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Tabla 9 Diagnéstico de contexto para hule y consideraciones climaticas relevantes a la planificacion e implementacién con enfoque de género (Resultados Actividad Grupal: ‘Etapas de

construccion de un sendero de impacto para el disefio, monitoreo y evaluacién de intervenciones ASAC con el lente de género)

Actuales

En verano: baja caudal (baja produccién)

¢Cudles son los principales desafios en términos | En invierno: inundaciones (pudro, plagas), recoleccién y movilidad
de variabilidad climatica en la zona? Futuros

Cosecha de agua

Obras de mitigacién

Canales de construccién de agua

Hombres
Como se ven afectadas las actividades Baja productividad y calidad (menor ingreso)
productivas por estos efectos del cambio Mujeres
climatico? Inversidn de tiempo para acarreo de agua

Acceso a seguridad alimentaria
Hombres y Mujeres
Sensibilizacién para el trabajo conjunto

¢Cudles son las actuales medidas que la Fortalecer conocimientos ancestrales en el cambio climatico
comunidad implementa para hacer frente a Potencializar tema del cambio climatico
estos desafios? Medidas preventivas para la recoleccién y proteccion de la resina
Asistencia técnica para el control de plagas
Mujeres

(idem a arriba)
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Tabla 10 Consideraciones relevantes para la construccion del sendero de impacto (intervencion en Hule). (Resultados Actividad Grupal: ‘Etapas de construccion de un sendero de impacto

para el disefio, monitoreo y evaluacion de intervenciones ASAC con el lente de género)

Elementos para la construccién de un sendero de impacto: Intervencion en Hule

¢Qué consideraciones de
clima hay que tomar en
cuenta?

¢Qué consideraciones de
género tiene el sistema
productivo?

éQué actor/es hay que
involucrar para lograr un
manejo resiliente del
sistema productivo con
consideraciones de
género?

Para cada actor, Qué
cambios en
conocimientos, actitudes,
habilidades y practicas se
deben de dar?

é¢Cémo traducirlo a
actividades de proyecto?

éQué indicadores
monitorear?

e Sequia: baja
produccidn

e Inundacién: se pudre
el arbol y hay mas
enfermedades
(hongos, bacterias)

e Tiempo/Horario de

las capacitaciones
(adm)

e Involucrar jévenes

(uso futuro 25 afios)

e  Mujeres

e Hombres

e Nifios (mejora el nivel
escolar)

e Técnicos de
institucionales

e  Municipalidades

e Agencias de
cooperacién

e  Grupos org.

e Conocimiento integral

e Mejor manejoy
aprovechamiento
(productos
secundarios como
lefia y madera)

e Rescatey
conservacion de
practicas ancestrales

e  Capacitacién gestion

Obras de mitigacién
Educacion pertinencia
Saneamiento
ambiental

Mayor produccion
Asistencia técnica
Fortalecimiento
organizacional
Establecimiento de
viveros

e N2de mujeresy
hombres que
participan en el
manejo del bosque de
manera integral

e N2de hectdreas para
manejo de
produccion

e Porcentaje de
incremento de
produccion (a partir
de la del Hombre)

e Porcentaje de
beneficio econdmico
en mujeres

e Incremento de
ingresos para el
mejoramiento de la
seguridad alimentaria
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En general, la inestabilidad climatica y los cambios en los patrones de lluvia
fueron comunes a la hora de identificar los principales desafios en cuanto a la
variaciéon climatica. Excepto para el caso de ganado, el efecto de esta variabilidad
climatica sobre las mujeres ser relacioné parcialmente con el riesgo de inseguridad
alimentaria, dando a entrever el importante rol que las mujeres en la seguridad
alimentaria en los hogares rurales de Guatemala. De manera similar, excepto para el
caso de hule, los efectos de la variabilidad climatica sobre los hombres fue ligado a
una posible disminucién de ingresos, también dando a entrever que los hombres
son los que generalmente administran mas directamente los beneficios econdmicos

provenientes de los diferentes sistemas productivos.

Mientras que durante la duracion del taller no dio tiempo para profundizar
en la construccion de los senderos de impacto, una de las herramientas clave para el
disefio y evaluacidon de una intervencidn, si que permitiéd a los asistentes poder
fortalecer esa capacidad para incorporarla en futuras intervenciones en sus
instituciones. Para cada uno de los sistemas productivos que se abordaron, las
actividades propuestas y los indicadores de monitoreo disefiados introdujeron
consideraciones de género y cambio climatico. En general, el hecho de que los
cambios en conocimientos, actitudes, habilidades y practicas; las actividades de
proyecto; y los indicadores no se realizaran de manera separada para cada uno de
los actores listados dificulté el poder identificar especificamente la manera en que
cada actor podria beneficiarse y participar en las diferentes actividades. De manera
similar, una mejor profundizacion hubiese permitido identificar si existian diferencias
en la fase diagndstica y en la de identificacion de las consideraciones para la
construccion de un sendero de impacto. Mientras que si existieron especificidades

para algunas de las actividades productivas e indicadores, por ejemplo en el caso del
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sistema productivo de maiz, en general algunas de las soluciones propuestas
resultaron bastante generales y podrian haber sido aplicables a otros contextos y
sistemas productivos (e.g. numero de mujeres y hombres participando en
actividades). A pesar de esto, la actividad permitio a actores de diferentes
instituciones interactuar en el disefio colectivo de actividades de agricultura
sostenible adaptada al clima con un enfoque de género, para el futuro disefio de

proyectos mas holisticos y con una mejor coordinacidn interinstitucional.

6. Principales logros y lecciones aprendidas

Las investigadoras de CIAT junto con los representantes del MAGA y demas
instituciones sefialaron diferentes logros importantes de la jornada organizada para
el fortalecimiento de capacidades de actores nacionales en la formulaciéon e
implementacién de proyectos y programas en agricultura sostenible adaptada al
clima con enfoque de género. Uno de los principales logros resultantes de la
experiencia fue poder brindar el espacio y el tiempo necesario para que
representantes tanto de género como de cambio climatico, de diferentes organismos
e instituciones, pudieran discutir sobre como sus instituciones abordan actualmente

el disefo y monitoreo de actividades ASAC.

Los participantes del taller reflejaron que estos espacios de debate son poco
frecuentes pero fundamentales para una accion mdas coordinada y para el
intercambio interinstitucional de experiencias. Adema3s, el taller puso de relevancia
la ya existencia de puntos focales de género, juventud, cambio climatico vy
pertinencia cultural en diversas instituciones Guatemaltecas, lo que constituye una
excelente oportunidad para aunar esfuerzos para una mejor accién

interinstitucional. Asi mismo fue de destacar la alta participacién de hombres en un
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taller de género, y el interés de los mismos en el tema al concienciarse de los
multiples efectos positivos de integrar una visidn sensible a género en sus programas

e instituciones.

Otro de los principales logros fue el poner en relevancia la importancia de
incorporar cuestiones de género y cambio climatico en las actividades diarias de las
instituciones agricolas y forestales. Esto fue particularmente importante para los
representantes que no trabajan normalmente esas temdticas en sus areas vy
unidades. Por ejemplo, uno de los participantes del taller, en la mesa redonda de
discusidn explicd que el taller le habia servido para darse cuenta que la recoleccién
de datos desagregados de género es fundamental y que sdlo requeria simples

cambios en la forma en que esos datos se estaban ya recolectando en su institucién.

“Con el tema de cambio climatico y género, aunque nosotros ya lo
trabajamos, pues veo que hay que sequir creando mas indicadores para
poder interpretar y medir las acciones y las actividades que nosotros
llevamos. En la parte motivacion, estoy muy motivado, pienso proponerle
al director tomar un territorio y poder hacer estos ejercicios e ir caminando
en este tema’.

Participante del taller. Reflexiones en plenaria “Hacia una
busqueda de acciones de género viables a corto-mediano plazo”

Finalmente, el taller también facilito la identificacién de los principales desafios a
los que los actores se enfrentan a la hora de transversalizar y monitorear cuestiones
de género en sus acciones. Por ejemplo, durante las discusiones, uno de los desafios
frecuentemente citado fue la falta de recursos econdmicos suficientes para
incorporar consideraciones de género en los proyectos actuales, lo que dio pie a un

interesante debate entre los participantes. Los participantes discutieron si considerar
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los temas de género implicaba siempre necesariamente un coste adicional o si
algunos cambios menores en el disefio y las estrategias de monitoreo existentes

podrian ya resultar beneficiosos, sin necesidad de incurrir en costos adicionales.

En general, la principal leccion aprendida de la jornada fue la necesidad que
existe de socializar con actores nacionales tematicas de género y cambio climatico, y
la necesidad del fortalecimiento de capacidades en estos ambitos. Diferentes actores
expusieron esta falta de suficiente formacion en tematicas de género, especialmente
entre el personal extensionista de las diferentes instituciones. En este sentido, se
deberia capitalizar en aumentar el nimero de actores a nivel gubernamental o no
gubernamental con experticia en temas de género y cambio climatico. Esto, junto a
poder trasladar estas discusiones de género y cambio climdtico a tomadores de
decisiones clave en las diferentes instituciones y ministerios, podria contribuir hacia

un ejercicio de adaptacion al cambio climatico mas equitativo y sostenible en el pais.

7. Conclusiones, recomendaciones y proximos pasos

El taller proporciond muchos espacios donde los puntos focales de cambio
climatico y género de diferentes instituciones pudieron compartir sus desafios
comunes al disefiar y monitorear cuestiones de cambio climatico y género. En
general, los debates creados durante las presentaciones y las actividades
participativas en el taller proporcionaron un espacio para intercambiar ideas y
enfatizaron la necesidad de unir esfuerzos institucionales hacia proyectos que estén
mejor disefiados y con un sistema de monitoreo mas sélido para que finalmente se
logre poder seguir de cerca y medir el progreso hacia la disminucion de las brechas

de género en el sector agropecuario. Interesantemente, estas discusiones ocurrieron
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en un contexto de oportunidad para que Guatemala se pueda implicar en avances
piloto sobre la transversalizacién de género en programas de agricultura sostenible
adaptada al clima, aprovechando ademas que el pais serd sede del Consejo
Agropecuario Centroamericano (CAC). De aqui se deriva la recomendacién de poder
continuar estos espacios de debates interinstitucionales y dar continuidad a la
colaboracién entre CIAT/CCAFS y las unidades de género y cambio climatico del

MAGA.

Los proximos pasos incluirdn interacciones cercanas entre los investigadores de
CCAFS y CIAT y las unidades de Cambio Climatico y Género en MAGA, para apoyar
sus esfuerzos en el fortalecimiento e integracion de los indicadores de género y
cambio climatico del Sistema de Informacidn, Planificacion, Seguimiento y Evaluacién
(SIPSE) del MAGA. Ademas, como seguimiento del interés expresado por otras
instituciones, como la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), el CCAFS
continuard involucrdandose en el didlogo para identificar las necesidades de

investigacion para préximas colaboraciones.
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APENDICE I: LISTADO DE ASISTENCIA
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Titulo de la actividad: Taller: Fortalecimiento de capacidades de actores nacionales para la formulacién e implementacidn de proyectos y
programas en agricultura sostenible adaptada al clima con enfoque de género

Lugar: Hotel Royal Palace Fecha: 11 de octubre del 2018

Consentimiento informado: La participacién en esta actividad no genera ningun tipo de beneficios o compromisos por parte de quienes la
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APENDICE Il: AGENDA DEL TALLER

HORA SESION PONENTE
8:00 AM Registro de participantes y breve encuesta
de conocimientos
8:30 AM Apertura del taller y breve introduccion de Representantes de la unidad de
participantes cambio climdtico y género
8:45-09:00 AM | Introduccion sobre el programa CCAFS y Dr. Osana Bonilla-Findji
estrategia regional
9:00-09:15 AM | Presentacion: Género, agricultura y cambio Mariola Acosta

climatico

09:00 - 10:00 AM

Estableciendo el contexto de PLIC Polochic:
Involucramiento de unidades géneroy
cambio climatico en el objetivo especifico
“Contribuir a la seguridad alimentaria y
nutricional de las familias comunitarias
mediante la produccion de granos bdsicos
como cultivos de maiz, arroz y frijol”

Representante Unidad Cambio
Climdtico MAGA

Representante Unidad de Género
MAGA

Facilita: Dr. Osana Bonilla-Findji

10:00-10:30 AM

Pausa café

10:30-11:15 AM

Actividad grupal: En busca de sinergias y
retos

Mariola Acosta

11:15-11:45 AM

Actividad grupal: Relacionando el cambio
climdtico con el género

Todos los partipantes

Facilita: Mariola Acosta

11:45-12:00 AM

Presentacion: Introduciendo género en las
fases de proyectos

Mariola Acosta

12:00-1:00 PM

Almuerzo

1:00 PM -2:30 PM

Actividades grupales y presentacion en
plenaria

Género en la planificacidn, disefio, monitoreo
y evaluacidn de intervenciones ASAC

(PDIC Polochic)

Todos los partipantes

Facilita: Mariola Acosta

2:30 - 2:45 PM Refrigerio
2:45 - 3:15 PM Reflexiones en plenaria: Hacia una busqueda Todos los partipantes

de acciones de género viables a corto-

mediano plazo Facilita: Dr. Osana Bonilla-Findji,

Mariola Acosta
3:15-4:00 PM Clausura y cierre del taller Representantes de la unidad de
cambio climdtico y género
4:00 PM Final de la jornada
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APENDICE IlI: BLOG

Version en Inglés: https://ccafs.cgiar.org/news/designing-gender-sensitive-and-climate-

smart-technologies-must-future-guatemalan-

agriculture?utm_source=dlvr.it&utm medium=twitter&utm_campaign=cgiarclimate#.W-

CdOHrOnRO

Version en Espafiol: https://ccafs.cgiar.org/es/news/el-dise%C3%B1o-de-

tecnolog%C3%ADas-de-agricultura-sostenible-adaptada-al-clima-asac-con-sensibilidad-

de#t.W-CZmHrOnR1

L$J RESEARCH PROGRAM ON 6 newsletter
%? Climate Change,
Agriculture and

CGIAR FOOd Security CCAFS CONTACTS ABOUTUS DONORS PARTNERS CAREERS & CALLS MEDIA & PRESS

# Research Regions Publications ~ Tools News blog Howwework  Events
Our activity Wherewework  OQutputsandresults ~ Models, maps,data ~ Updates and opinions  Strategic approach Engagement and outreach

Designing gender-sensitive and climate-smart
technologies: a must for the future of Guatemalan
agriculture

Also available in Espafiol

Nov 1,2018

by

Mariola Acosta (CIAT) and Osana Bonilla-Findji
(CCAFS)

Flagships

@l Priorities and Policies for CSA

¢ Gender and Social Inclusion

Regions

** Latin America

Participants of a gender approach workshop on the formulation and implementation of climate-smart
agricultural technologies programs, Photo; Osana Bonilla-Findji (CIAT-CCAFS)

Agricultural interventions that advance f|v]als]+ B
economic development in Guatemala will need

to take a holistic approach, addressing both Posts by flagship
gender and climate change.

Il'll Pricrities and Policies for CSA
A recent National Geographic article opened with the shocking headline: "Changing
climate forces desperate Guatemalans to migrate”. Unfortunately, headlines like

. ; o
this are becoming more and more common in one of the most densely populated - Climate-Smart Technologies and
countries in Central America. Changes in climate, coupled with other pre-existing
stress factors such as extreme poverty, are disrupting agricultural livelihoods in Brachices

manu riiral arasc af Rnstamsla Man wha ara nciislhr rancidarad tha hasde ~f tha
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APENDICE IV: LISTADO DE RECURSOS GENERO Y CAMBIO CLIMATICO

Taller de Fortalecimiento de capacidades de actores nacionales para la formulacion e
implementacion de proyectos y programas en agricultura sostenible adaptada al clima con enfoque

de género

Recursos de género, agricultura y cambio climatico

Guias de capacitacion e indicadores de género
Rotondo, E., & Vela, G. (2004). Indicadores de género Lineamientos conceptuales y metodoldgicos para su
formulacién y utilizacion por los proyectos FIDA de América Latina y el Caribe (1st ed.). Peru.

http://www.asocam.org/sites/default/files/publicaciones/files/4321bc25200606232c9a12010374ca5

0.pdf
Asian Development Bank. (2006). Gender Checklist: Agriculture. Asian Development Bank.

https://www.adb.org/publications/gender-checklist-agriculture

FAO. (2013). Guia de Capacitacion: Investigacion del Género y Cambio Climdtico en la Agricultura y la

Seguridad Alimentaria para el Desarrollo. http://www.fao.org/3/a-i3385s.pdf

Jost, C., Ferdous, N., & Spicer, T. D. (2014). Caja de herramientas para género e inclusion. Investigacion

participativa en cambio climdtico y agricultura (p. 213). Turrialba, Costa Rica: Programa de

investigacion del CGIAR en cambio climatico, agricultura y seguridad alimentaria (CCAFS) CARE

International, Centro Internacional de Investigacion Agroforestal (ICRAF).

https://ccafs.cgiar.org/es/publications/caja-de-herramientas-para-g%C3%A9nero-e-inclusi%»C3%B3n-

investigaci%C3%B3n-participativa-en-cambio#.W75xvRPOnR0O

Rao, S. (2016). Indicators of gendered control over agricultural resources: A guide for agricultural policy and

research (No. Working Paper No. 1). Cali, Colombia: CGIAR Gender and Agriculture Research Network,

CGIAR Consortium Office and International Center for Tropical Agriculture (CIAT).
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APENDICE V: FICHA RESUMEN PDIC RIO POLOCHIC

PDIC POL OCH’C Ficha resumen

Objetivo general: establecer el Plan de Desarrollo Integral Comunitario que contempla la ejecucion de
los proyectos productivos, el manejo sostenible de los recursos naturales y al crecimiento econémico.
Contexto: El grupo segun el estudio socioeconémico es homogéneo, ya que presentan caracteristicas
similares, todos se dedican a la agricultura de subsistencia, ademas de ser jornaleros en fincas vecinas.
El uso de la tierra de la finca esta definido en gran parte por el cultivo del Hule con 108,64 hectareas,
seguido de cafia de azucar con 93,36 hectareas, pastos con 84,14 hectareas, maiz y otros cultivos
anuales 28,58 hectareas, bosques con arbustos y matorrales 5.14 hectareas.

El PDIC, es la integraciéon de objetivo y metas de los diferentes actores de la comunidad como: Junta
Directiva de E.C.A, Gestores, un grupo de 30 mujeres y COCODES, esto permite visualizar, integrar y
unificar esfuerzos para desarrollar las economias campesinas, para el mejoramiento de la calidad de
vida. Los ejes transversales del PDIC son 1) la equidad de género, 2) la planificacién, seguimiento y
evaluacion y 3) coordinacion interinstitucional.

Objetivo productivo: Contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional de las familias comunitarias
mediante la produccién de granos basicos como cultivos de maiz, arroz y frijol. Las mujeres podran
participar activamente en los proyectos productivos y la seguridad alimentaria y contribuir con la dieta
alimenticia de sus familias para ello tendran que iniciar un proceso de formacién para la toma de
decisiones y el trabajo en equipo.

Proyectos identificados para desarrollo econémico:
e Ganado vacuno
e Gallinas ponedoras

e  Produccién de arroz

Priorizaciéon de necesidades: Segun el grupo focal integrado por la Junta Directiva, gestores,
COCODES y un grupo de mujeres se definieron las necesidades mas urgentes e importantes para
llevar a cabo a corto, medio y largo plazo a fin de lograr un desarrollo integral comunitario.
o Estufas mejoradas, bosques energéticos, establecimiento y renovacién de plantaciones de
hule, Ganado vacuno de engorde, gallinas ponedoras, produccién de maiz, produccion de

arroz
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