02160|]0uU0Id UsBpIO

HUESD e HUIESD

CONSTRUYO LA ESTRUCTURA DE MI SISTEMATIZACION

Experiencia:

Autor(es):

Prefil del caso

Generalidades que le permitan al
lector identificar cercanias a su propio
contexto.

Situacion inicial
Lo que estaba pasando en el contexto

antes de empezar a desarrollar la experiencia
(potencialidades y limitantes).

Preguntas evocadoras para enlistar las ideas

¢De qué se trata esta experiencia que voy a sistematizar?

¢Cual es el mensaje mas importante que deseamos transmitir con esta
sistematizacion?

e ¢Cudl fue el problema o la oportunidad que hizo nacer esta experiencia?
e ¢Cudles eran las causas directas de este problema u oportunidad?

o ¢/Qué aspectos del contexto limitaban o aumentaban las posibilidades

de resolver el problema o aprovechar la oportunidad?
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Centro Internacional de Agricultura Tropical
Desde 1967 / Ciencia para cultivar el cambio

Lista de chequeo al escribir

Relevancia de esta experiencia
Ubicacion geografica
Producto(s) e importancia
Sector(es) de mercado)

Si hace parte de un proyecto
Financiadores

Implementadores

Beneficiarios (tipo de productor)

Frente a su
Teoria de Cambio

Problemas
Oportunidades k

Factores del contexto

Ej.: la situacion de los mercados externos, la politica econémica, la estabilidad social y politica,
la dotacion y calidad de la infraestructura publica (caminos, sistema eléctrico, acueducto, etc.),
normas legales y administrativas, un suceso historico de gran trascendencia, etc.

Proceso de implementacion

Como se desarrolld o se esta desarrollando
la experiencia, quiénes participan y con qué
roles, cuales fueron los métodos usados,
los aciertos, los fracasos, las dificultades.

e ;Cudles fueron los momentos cruciales en la implementacion / qué paso

que fuera diferente a lo esperado?

e ;Qué actores participaron y cudl fue su rol?
e ;Qué metodologias o estrategias se aplicaron?
e ;Qué recursos [humanos, econdmicos, fisicos, etc.] se invirtieron?

e ;/Qué aspectos del contexto limitaron o impulsaron la implementacion

de esta experiencia?

Momentos cruciales

» Frente a su
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Actividades desarrolladas en campo
Actores y sus respectivos roles
Caracteristicas de las relaciones (cuando aplica)

Proceso de implementacién de las metodologias empleadas
Recursos utilizados

Factores del contexto

Situacion actual

Resultados obtenidos y cambios generados,
y cdmo estos se han distribuido (tanto lo

bueno como lo negativo) en los beneficiarios.

e ;Qué resultados hemos obtenido / qué cambios hemos visto?

e ;/Qué actores son los mds beneficiados o perjudicados con los cambios

y resultados?

¢ Qué aspectos del contexto limitaron o ampliaron los resultados?

Resultados que se esperaban
Resultados no esperados
Cambios en conocimientos
Cambios en actitudes
Cambios en practicas
Factores del contexto

. Frente a su
Teoria de Cambio
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Lecciones aprendidas

Qué cosas se harian de la misma manera
y qué cosas se harian distinto, y por qué.

¢/ Qué hariamos de la misma manera [aprendizajes de los logros]
y por qué?

¢Qué hariamos distinto [aprendizaje de los fracasos] y por qué?

Lo que se debe seguir haciendo (buenas practicas)
Lo que se debe corregir (errores)

Lo nuevo que se deberia intentar
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