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Expérience:
Auteur(s):
Rappel de questions pour répertorier les idées - Liste de controle lors de ['écriture
H Pertinence de cette expérience Si elle fait partie d'un projet ou

Profil du cas : Quelle est cette expérience sur laquelle je vais capitaliser? i Position géographique d'un programme

Description générale pour permettre ; , .

au lecteur d'appréhender le contexte de Quel est le message le plus important que nous aimerions transmettre ; Sectegr du marche Bailleurs de fonds .

Jestitenee easiafte a travers cette capitalisation? Produit et son importance Responsables de la mise en ceuvre

Bénéficiaires (type d'agriculteur)

Problemes .
. q e ese : Quel est le probleme ou ['opportunité qui a suscité cette expérience? : \Rel7 (Repppel @ VBl
S'tuatlon |n|t|a|e ' : OppOFtUﬂitéS théorie du changement

Ce aui se passait dans le contexte avant Quelles ont été les causes directes de ce probleme ou de cette opportunité
9 P Aspects du contexte

ue cette expérience ne commence : imité slioré bilité
9 P ' Quels o ects du contexte ont limité ou ameliore les P ossibilites de Tels que: la situation du marché, la politique économique, la stabilité sociale et politique,

(OPPOFtunitéS et prOblémeS)- résoudre le probléme ou de prof[ter de ['Opportun[té? la dotation et la qualité des infrastructures publiques (par exemple, les routes ou les systémes
' ' d'irrigation), les reglements juridiques et administratifs, des événements historiques de grande
importance, etc.

Quels ont été les moments cruciaux de la mise en ceuvre et quelles
ont été les différences par rapport aux attentes?

e Moments cruciaux .
b Par rapport a votre

Mise en ceuvre - e Activités sur le terrain théorte du changement
- . . © e Qui a participé et dans quel role? : . _

Comment I'expérience s'est développée : Qutap & 9 . e Acteurs et leurs réles respectifs

(ou se développe), quiy a participé (ou'y . e Quelles methodologies ou quelles stratégies ont éte utilisees? ' o Caractéristiques des relations (le cas échéant)

participe) et dans quel role, quelles
méthodes ont été utilisées, et quels ont été
les succes, les échecs, et les difficultés?

Quelles ressources (économiques, humaines et physiques) ont été investies? ' ® Processus de mise en ceuvre des méthodologies utilisées

e Ressources investies

Quels aspects du contexte ont limité ou amélioré les possibilités de

résoudre le probleme ou de profiter de l'opportunité? - e Aspects du contexte
Situation actuelle  C Quels r/esultats avons-nous obtenus et quels changements avons-nous | Rl e
, " : observés? , ) )
Quels résultats ont été obtenus et quels : . e Résultats inattendus ‘

A AENErE : e Quels acteurs ont été le plus touchés positivement ou négativement : 0 Par rapport d votre
changements ont été générés, et comment ) P p g - e Changements dans les connaissances théorie du changement
ceux-ci ont-ils été répartis (aussi bien les par ces résultats ou par ces changements? . e Changements dans les attitudes
positifs que les négatifs) entre les . e Quels aspects du contexte ont limité ou amélioré les possibilités de . Changements dans les pratiques
bénéficiaires? . résoudre le probleme ou de profiter de l'opportunité? . ® Aspects du contexte
Legons apprises e Que devons-nous faire de la méme maniere, et pourquoi? - e Que devons-nous continuer a faire (les bonnes pratiques)?

Que devons-nous faire de la méme maniére (apprendre des succes) e Que devrions-nous corriger (les erreurs)?
et que devons-nous faire différemment, : N— . , : i i ,
d e Que devons-nous faire différemment, et pourquoi? (apprendre des échecs) - e Existe-t-il quelque chose de nouveau que nous devrions essayer?

et pourquoi?
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