






































































































































































































































































































































1.2 ¢Cree que se logro o se lograron los objetivos propuestos?

Comentarios:

2.0 Evalde las estrategias metodolégicas empleadas:

2.1 Exposiciones de los instructores 0 |1 2 (3
2.2 Trabajos de grupo ol1]2]3 |
2.3 Cantidad y calidad de los materiales entregados o |1 2 |.3
2.4 Ejercicios realizados en el sitio del evento 0 1 2 | 3
2.5 Practicas de campo 0 1 2 | 3
2.6 El tiempo dedicado a las diferentes actividades 0| 1 213
Comentarios:

3.0 Evalue la coordinacion de las actividades

3.1 Informacién preliminar recibida por los participantes | 0 1 2 | 3
3.2 Cumplimiento del horaric de esta actividad c |1 21 3
3.3 Manera en que se dirigieron las actividades 0 1 2 | 3
3.4 Apoyo logistico disponible (espacios, equipos, etc.) 0| 1 2 | 3
3.5 Alojamiento (en caso de que apligue) 0 | 1 2 | 3
3.6 Alimentacion (en caso de que aplique) 0| 1 2 | 3

Comentarios:

4.0 Evalue la aplicabilidad (utilidad) de lo aprendido en su trabajo actual o futuro.
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Comentarios:




5.0 ;Qué actividades realizara en el corto plazo en su institucion para aplicar o
transferir lo aprendido en este dia?

6.0 ¢Estaria interesado en que esta capacitacion se llevara a cabo en su
institucion? ¢ En qué forma?

jGracias por sus respuestas y comentarios!




Anexo 4. Autoevaluacion del Desempeiio del instructor

Fecha:

Nombre del instructor

Tema (s) Desarrollado(s):

Instrucciones
Apreciado instructor:

A continuacion aparece una serie de descripciones de comportamientos que se
consideran deseables en un buen instructor. Estas han sido recogidas de la
literatura educativa con respectc a las caracteristicas que describen un buen docente
0 una buena capacitacion.

Con este instrumento se pueden analizar cuatro dimensiones del desemperio del
instructor: (1) organizacion y clandad, (2) conocimiento del tema, (3) habilidades de
interaccion, y (4) direccién de la practica. Para cada una de estas dimensiones se
incluyen descriptores frente a los cuales |a persona que se autoevalua puede marcar
si el comportamiento descrito fue ejecutado o no por ella, durante la capacitacion.

Marque una X en la columna Sl cuando usted esté seguro de que ese
comportamiento estuvo presente en su conducta, independientemente de la calidad
con la cual podria evaluarse su ejecucion.

Marque una X en la columna NO cuando usted esté seguro de que no se observo
ese comportamiento.

El proceso de autoevaluacion tiene dos momentos: (1) cuando se esta preparando
para la capacitacion, el instructor hace una revision de cada item para recordar todos
los aspectos que debe tener en cuenta para que su desemperio sea exitoso; (2)
inmediatamente después de la capacitacion, para reconocer los desempefios que no
tuvieron lugar durante la misma, por diferentes causas.

Cada instructor, en forma individual, es el primer beneficiario de la autoevaluacion.
Este instrumento le ayuda a mejorar su desemperio en futuras actividades de
capacitacion.

Este formulario también puede entregarse a algunos de los participantes en la
capacitacion para que consignen sus percepciones acerca del desempefio del
instructor. Luego, se recogen los formularios y se tabulan las respuestas usando la
hoja de tabulacién (A-16).
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1. Organizacién y claridad

Yo, como instructor... (a)

1.1 Presenté los objetivos de la actividad
1.2  Expliqué la metodologia para realizar la (s) actividad (es)
1.3  Respeté el tiempo previsto
1.4  Entregué material escrito sobre mi presentacion
1,5  Segui una secuencia ordenada en mi exposicion
1.6  Usé ayudas didacticas que facilitaron la comprensiéon
del tema
18 Mantuve ias intervenciones de la audiencia dentro del tema

2. Dominio del tema

2.8 Estoy seguro de conocer la informacién presentada

2.9 Respondi las preguntas de la audiencia con propiedad

2.10 Relacioné los aspectos tetricos del tema con los casos
practicos

2.11 Proporcioné ejemplos para ilustrar el tema expuesto

2.12 Centré la atencion de la audiencia en los contenidos mas
importantes del tema

3. Habilidades de interaccién

3.13 Usé un lenguaje adaptado al nivel de los conocimientos

de la audiencia
.. 3.14 Acepté preguntas de la audiencia

3.15 Me aseguré que la audiencia me entendiera

3.16 Mantuve contacto visual con |la audiencia

3.17 Formulé preguntas a los participantes

3.18 Invité a los participantes para que formularan preguntas

3.19 Proporcioné informacién de retorno inmediata a las respuestas
de los participantes

3.20 Mantuve una buena interaccién con los cofacilitadores
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4. Direccién de la practica
(Campo-laboratorio-taller-aula)

Como encargado de dirigir la practica y/o los ejercicios. ..

4.21 Aclaré a los participantes los objetivos y procedimientos
para la realizacién de la practica

4 22 Demostré/expliqué la forma de realizar la practica

4.23 Seleccioné y acondicioné el sitio adecuado para la practica

4.24 Organicé a la audiencia de manera que todos pudieran
participar

4.25 Tuve a disposicion de los participantes los equipos y
materiales necesarios para la practica

4.26 Proporcioné retroinformacién inmediata a los participantes
una vez finalizada la practica

Anexos.
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EVALUACION DEL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR

Orientaciones:

1. Elformulario de autoevaluacién puede distribuirse entre 10 o mas participantes para que observen y evaluen el desemperio del
instructor.

2. Elinstructor recoge los formularios y tabula los resultados. Luego traslada los puntajes al perfil de desempefio para establecer la
diferencia entre el puntaje observado y el ideal.
Areas a evaluar

Puntaje 100%

Tabulacién (Respuestas Si) observado Ideal Perfil de desempeiio
1. Organizaciény 1 fiz 3 4 18 F.s h |
claridad
2. Dominio del 28 298 210 R11 RA12
tema
3. Habilidadesde P13 P14 P15 P16 B17 B8 B19 p20 3
interaccion
4. Direccibn de la @21 Pp22 P23 p24 W25 H26 | 1'% 4
practica r
.50 60 70 .80 .80 100

Para establecer los puntajes y el perfil, se procede asi:

1. Sumar las tabulaciones en cada casilia y anotar la suma en |la columna ‘puntaje observado’.

2. Se establece el puntaje que corresponde al 100%, segun el numero de evaluadores (por ejemplo: Fila 1: organizacion y claridad,
respondieron 10 evaluadores; puntaje observado 45, puntaje correspondiente al 100% = 70. En este caso el puntaje observado
(45) es el 64% del puntaje ideal. Este se marca en el perfil de desemperio.

3. En la gréfica ‘perfil de desempefio’ se unen los puntos de cada componente (1,2,3 y 4) para establecer el perfil.
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