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Quelle proportion représente le colt de la main-
d'oeuvre par rapport au codt total de production ?

Quel est le colit de la main-d'oeuvre salariée dans
votre région ?

Quelle valeur monétaire devez-vous ajouter pour
obtenir le coit total de la main-d'oeuvre salariée ?
Pourquoi n'est-il pas trés facile de déterminer le coit
de la main-d'oeuvre familiale ?

Comment pouvez-vous estimer le coGt de la main-
d'ceuvre familiale ?

Que signifie colt d'opportunité ?

Quels intrants pouvez-vous considérer comme gratuits ?
Dans quelles conditions le prix du marché ne reflate-
t-il pas le vrai cofit d'opportunité ?

Pourquoi une bonne connaissance des besoins en
main-d'oeuvre est-elle particuliérement importante
pour les technologies locales et importées dans de
nombreux systémes de production en Afrique ?

Dans quelles conditions un agriculteur sera-t-il plus
disposé 4 adopter une technologie pour économiser la
main-d'oeuvre ?

Que devez-vous savoir quand vous proposez des tech-
niques de conservation des ressources naturelles ?
Pourquoi les besoins en main-d'ceuvre présentent-ils
des coiits d'opportunité différents a diverses époques
de l'année ?

Quelles sont les périodes a forte demande de main-
d'oeuvre ?

Pourquoi faut-il évaluer les cofits d'opportunité de la
main-d'oeuvre féminine et masculine séparément ?










2 Cot de la main-

Lorsqu'un agriculteur va au le marché pour acheter un
sac d'engrais, il n'est pas difficile d'en déterminer le prix.
En admettant qu'il paie 40 Naira, équivalant a ..... CFA
pour un sac de 50 kg d'engrais, nous pouvons y ajouter
le coiit du transport (3 N ou .... CFA) pour avoir le prix
de revient de l'engrais.

De méme, il n'est pas tr2s difficile d'estimer le coit de la
main-d'oeuvre salariée. L'agriculteur peut payer 9 Naira
par jour 4 un homme adulte pour défricher un champ ou
18 Kwacha a une femme adulte pour récolter et éplucher
des tubercules de manioc. Pour avoir le coit total de la
main-d'oeuvre salariée, vous devrez, sans doute, ajouter
la valeur pécuniaire d'un repas si cela est inclus dans le
contrat de travail.

Il n'est pas trés facile de détermin~r le prix de la main-
d'oeuvre familiale, car 1'argent ou les repas offerts ne cor-
respondent pas toujours & une journée de travail, si bien
que nous ne pouvons pas voir la valeur marchande de la
main-d'oeuvre familiale. Ce phénoméne a amené cer-
tains analystes & penser que la main-d'oeuvre familiale
n'a pas de valeur ou est essentiellement gratuite. Une
telle attitude peut susciter de fausses impressions sur la
disponibilité des ressources dans le systéme paysan et
mener a des conclusions erronées.

La valeur de la main-d'oeuvre familiale peut &tre es-
timée selon son cofit d'opportunité. Les économistes
utilisent le concept de colt d'opportunité pour estimer la
valeur d'un intrant (facteur de production) qui n' a pas
de valeur marchande évidente. Le colt d'opportunité est
ce que vous rapporte le facteur de production lorsque
vous en faites la meilleure utilisation possible. Tout in-
trant qui peut étre utilisé de plus d'une fagon a un co22t
d'opportunité. Le seul intrant qui ne cofite vraiment
rien est celui qui ne peut pas étre utilisé de maniére
productive dans le cadre des technologies existantes.




En réalité, le concept est utile méme pour certains in-
trants achetés et vendus sur les marchés. Lorsque les
marchés sont "altérés" ou "détériorés" par des interven-
tions politiques ou par les échecs des institutions com-
merciales, le prix sur le marché peut ne pas refléter le
vrai coilt d'opportunité d'un facteur de production. Dans
ces cas, le cottt d'opportunité réel est le rendement du
facteur utilisé autrement de la meilleure fagon possible.







Cela ne veut pas dire que rous ne puissions pas accom-
plir des progrés en matigre de technologies pour la con-
servation des ressources naturelles. Il est toutefois in-
dispensable de connaitre les besoinsg en main-d'oeuvre et
d'envisager, de maniére réaliste, la fagon d'intégrer cette
technologie aux autres activités auxquelles la famille
rurale consacre son temps.
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Conseils aux formateurs

Formateurs, si vous choisissez d'utiliser ce guide,
voici :

quelques conseils généraux :

L]

Distribuez les polycopiés (y compris ce Guide de
recherche) aux stagiaires, un ou plusieurs jours
avant votre cours, ou a la fin de celui-ci.

Ne distribuez pas de polycopiés au début d'un cours.
Autrement, les stagiaires se mettront a lire au lieu
de vous écouter.

Demandez aux stagiaires de ne pas prendre des
notes, mais de concentrer toute leur attention sur le
cours. Expliquez-leur que vos polycopiés (y compris
ce Guide de recherche) contiennent toutes les infor-
mations dont ils ont besoin.

Veillez 4 ce que les activités de formation soient
pratiques. Limitez la théorie au minimum néces-
saire a la compréhension des exercices pratiques.

Utilisez toutes (ou une partie) des questions propo-
sées a la page 4 pour les tests (interrogation rapide,
contrdle périodique des connaissances, etc.). Lors de
ces tests, permettez aux stagiaires de consulter les
polycopiés et autres documents.

Encouragez les échanges entre les stagiaires. Ac-
ceptez qu'ils vous posent des questions, mais ne
vous écartez pas du sujet.

Respectez le temps imparti.
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quelques conseils spécifiques :

Demandez aux stagiaires de vous parler du coit de
la main-d'oeuvre dans leur région/pays (10 minutes).

Présentez et discutez le contenu de ce Guide de
Recherche (45 minutes). Donnez des exemples con-
crets de colits de la main-d'oeuvre.

En séance pléniére ou lors d'un travail en groupe,
demandez aux participants de préparer des ques-
tions pour l'évaluation de la demande de main-
d'oeuvre et le coit de celle-ci pour certaines technolo-
gies (30 minutes).

Lors d'une visite sur le terrain, demandez aux sta-
giaires d'interviewer les paysans a l'aide de leurs
questions (1/2 jour).

Discutez des résultats et tirez des conclusions (1
heure).
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