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PPP  ການມີ ສື່ ວນຮື່ ວມລະຫວື່ າງພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ  

PRC ສາທາລະນະລັດ ປະຊາຊົນຈີ ນ 
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SDC  ອົງການພັດທະນາ ແລະ ການຮື່ ວມມ ຂອງສະວິ ດ 

SEI ສະຖາບັນສິື່ ງແວດລູ້ ອມ Stockholm  

SRAPD ໂຄງການສູ້ າງຄວາມເຂັູ້ ມແຂງການຄົູ້ ນຄູ້ ວານະໂຍບາຍເພ ື່ ອພັດທະນານະໂຍບາຍກະສິ ກໍາ 

SSWG ຄະນະປະຕິບັດກຸື່ ມວຽກງານຍື່ ອຍ 

SSWGRD ຄະນະປະຕິບັດກຸື່ ມວຽກງານຍື່ ອຍທາງດູ້ ານການພັດທະນາຊົນນະບົດ 

SWG  ຄະນະປະຕິບັດວຽກງານຂະແໜງການ 

SWGARD ຄະນະປະຕິບັດວຽກງານຂະແໜງກະສິ ກໍາ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ 

TABI  ຄວາມຄິ ດລີ ເລີື່ ມການກະສິ ກໍາຊີ ວະນາໆພັນ 

WLE  ນໍ ູ້ າ, ດິ ນ ແລະ ລະບົບນິ ເວດ 
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ບົດນໍ າ  

ສໍ າລັບການຄົູ້ ນຄູ້ ວາ ຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ແມື່ ນໄດູ້ ລີ ເລີື່ ມຈັດຕັູ້ ງປະຕິບັດໂຄງການຄົູ້ ນຄູ້ ວາ 

ພາຍໃນ ເດ ອນມີ ຖຸຸນາ ປີ  2012 ເປັນຕົູ້ ນມາ, ໂຄງການນີ ູ້  ສັງກັດໃນໂຄງປະກອບກົງຈັກການຄົູ້ ນຄູ້ ວາ ຂອງ

ສະຖາບັນຄົູ້ ນຄວູ້ າກະສິ ກໍາ, ປື່ າໄມູ້  ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ. ຈຸດປະສົງ ຂອງໂຄງການຄົູ້ ນຄູ້ ວາເພ ື່ ອຕອບ

ສະໜອງຄໍ າແນະນໍ າທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ໂດຍອີ ງໃສື່ ຫ ັ ກຖານຂໍ ູ້ ມ ນສໍ າຄັນ ສໍ າລັບຕອບສະໜອງໃຫູ້ ແກື່

ບັນດາກະຊວງທີື່ ມີ ສື່ ວນກື່ ຽວພັນ ຂອງພາກລັດຖະບານ, ຄ ື່ ຮື່ ວມພັດທະນາ ແລະ ພາກເອກະຊົນທີື່

ກື່ ຽວຂູ້ ອງ. ເພ ື່ ອມີ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການປຶ ກສາຫາລ  ເຫັນດີ ເຫັນພູ້ ອມ ໃນການແກູ້ ໄຂບັນຫານະໂຍບາຍແຫື່ ງ

ຊາດ ທີື່ ມີ ຜົນດໍ າເນີ ນງານໃນລະດັບຂັູ້ ນເມ ອງ ແລະ ຂັູ້ ນແຂວງ. ຈຸດປະສົງຫ ັ ກ ເພ ື່ ອສະໜັບສະໜ ນປັບປຸງ

ຊີ ວິ ດການເປັນຢ ື່ ຂອງຜ ູ້ ທຸກຍາກໃນຂົງເຂດຊົນນະບົດ. ໂຄງການຄົູ້ ນຄູ້ ວານີ ູ້  ຈຶື່ ງເປັນສື່ ວນໜຶື່ ງຂອງຄະນະ

ປະຕິບັດງານ ກື່ ຽວກັບຂະແໜງກະສິ ກໍາ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ. ເຊີື່ ງປະກອບດູ້ ວຍເຄ ອຂື່ າຍນັກຄົູ້ ນຄູ້

ວາ ຈາກບັນດາກົມ, ສະຖາບັນຄົູ້ ນຄວູ້ າກະສິ ກໍາ, ປື່ າໄມູ້  ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ ຂອງກະຊວງກະສິ ກໍາ 

ແລະ ປື່ າໄມູ້  ແລະ ມະຫາວິ ທະຍາໄລແຫື່ ງຊາດລາວ. 

ໂຄງການຄົູ້ ນຄູ້ ວານີ ູ້  ແມື່ ນໄດູ້ ດໍ າເນີ ນການຈັດຕັູ້ ງປະຕິບັດເປັນໄລຍະເວລາຫ າຍກື່ ວາ 8 ປີ , ນັບຕັູ້ ງແຕື່ ປີ  

2012 ຫາ 2020, ໂດຍດໍ າເນີ ນການຄົູ້ ນຄູ້ ວາ ແບບມີ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການເຈລະຈາ ແລະ ປຶ ກສາຫາລ ທາງ

ດູ້ ານນະໂຍບາຍ ໃນຫົວຂໍ ູ້ ບຸລິ ມະສິ ດ ທີື່ ຈະຂັບເຄ ື່ ອນໃຫູ້ ແທດເໝາະຕາມຄວາມຮຽກຮູ້ ອງຕູ້ ອງການເຊັື່ ນ: 

ກໍລະນີ ການສຶ ກສາຫົວຂໍ ູ້  ຄວາມໝັູ້ ນຄົງທາງດູ້ ານການຄໍ ູ້ າປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ການດໍ າລົງຊີ ວິ ດ, 

ການປ ກພ ດກະສິ ກໍາເພ ື່ ອເປັນສິ ນຄູ້ າ, ການປະກັນໄພທາງການກະສິ ກໍາ, ການປ ກກູ້ ວຍ ແລະ ການປ ກ

ຢາງພາລາ, ລະບົບການລູ້ ຽງສັດ ແລະ ການບໍ ລິ ໂພກອາຫານ. ໂຄງການຄົູ້ ນຄູ້ ວາຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານ

ນະໂຍບາຍ ໄດູ້ ຮັບການສະໜັບສະໜ ນຈາກຫ າຍອົງການລວມມີ  SDC, CIRAD, IFAD, FAO, LURAS 

ແລະ ໂຄງການ CGIAR ຄົູ້ ນຄວູ້ າສ າລັບນ ູ້ າ, ດິ ນ ແລະ ລະບົບນິ ເວດ (ສະຖາບັນຄຸູ້ ມຄອງນໍ ູ້ າສາກົນ). ສໍ າລັບ

ໂຄງການ IFAD ແມື່ ນເປັນໜຶື່ ງໂຄງການທີື່ ສໍ າຄັນທີື່ ສຸດ ໂດຍສະໜັບສະໜ ນໂຄງການຄົູ້ ນຄວູ້ າ ຄັງຄວາມ

ຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ເປັນໄລຍະເວລາ 5 ປີ  ຄ  2020-2024, ຊຶື່ ງສະໜັບສະໜ ນພາຍໃຕູ້  ໂຄງການຄົູ້ ນຄູ້ ວາ

ເຄ ອຂື່ າຍພັດທະນາຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານກະສິ ກໍາ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ ສໍ າລັບບັນດາປະເທດໃນອະນຸ

ພາກພ ູ້ ນລຸື່ ມແມື່ ນໍ ູ້ າຂອງ ມີ ຊ ື່ ຫຍໍ ູ້ ວື່ າ ໂຄງການ (NARDT). 
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ຈຸດປະສົງ ຂອງກໍລະນີ ການສຶ ກສານີ ູ້  ແມື່ ນເພ ື່ ອສູ້ າງແຜນຜັງການຮຽນຮ ູ້ ຈາກການຄົູ້ ນຄູ້ ວາ ຄັງຄວາມຮ ູ້

ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ສໍ າລັບການອອກແບບແຜນນະໂຍບາຍວິ ທີ ການຄົູ້ ນຄວູ້ າ ຫລ  ເຄ ອຂື່ າຍແຜນການ

ຄົູ້ ນຄວູ້ າໃນອະນາຄົດ. ເຊີື່ ງພາບລວມຂອງການສຶ ກສາຄົູ້ ນຄວູ້ າແມື່ ນມຸູ້ ງເໜັູ້ ນໃຫູ້ ເຫັນບົດບາດຄວາມ

ສໍ າຄັນຂອງນະໂຍບາຍພາຍໃນ ທີື່ ໂຄງການ ຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ໄດູ້ ດໍ າເນິ ນໂຄງການ ແລະ ຈັດ

ຕັູ້ ງປະຕິບັດຂຶ ູ້ ນມາໂດຍທົບທວນໂຄງສູ້ າງການຈັດຕັູ້ ງບົດບາດໜູ້ າທີື່ ຮຽນຮ ູ້ ຫ ັ ກ ແລະ ສະເໜີກິດຈະກໍາ

ການຄົູ້ ນຄວູ້ າທີື່ ໄດູ້ ຮັບການຄັດເລ ອກຕາມແຜນວຽກ ແລະ ບວກກັບຜົນກະທົບທີື່ ໄດູ້ ຮັບ. ສຸດທູ້ າຍນີ ູ້ , 

ກໍລະນີ ການສຶ ກສາຄົູ້ ນຄູ້ ວາ ຍັງມີ ການຖອດຖອນເອົ າບາງບົດຮຽນທີື່ ສໍ າຄັນ ເພ ື່ ອໃຫູ້ ໄດູ້ ຮັບການພິຈາລະນາ

ໃນເວທີ ການສູ້ າງນະໂຍບາຍແຜນຜັງວິ ທະຍາສາດໃນອະນາຄົດ. 

 

ວິ ທີ ການຄົູ້ ນຄູ້ ວາ  

ກໍລະນີ ການສຶ ກສາຄັູ້ ງນີ ູ້  ແມື່ ນບໍື່ ມຸູ້ ງເໜັູ້ ນລະບຽບ ຫລ  ຮ ບແບບຫລາຍເກິນໄປ ໝາຍເຖິງເປັນພຽງການ

ປະເມີ ນຜົນໄດູ້ ຮັບ ຂອງວຽກງານທີື່ ຈັດຕັູ້ ງປະຕິບັດໂດຍ ໂຄງການຄົູ້ ນຄູ້ ວາຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ 

ກະສິ ກໍາ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ. ຊຶື່ ງມີ ການກະກຽມຄໍ າຖາມສໍ າພາດ ໂດຍມຸູ້ ງເໜັູ້ ນການສໍ າພາດຫ າຍໆ

ພາກສື່ ວນທີື່ ກື່ ຽວຂູ້ ອງ ໃນວຽກງານການພັດທະນາຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ເພ ື່ ອຕູ້ ອງການຊາບ

ວື່ າມີ ການດໍ າເນີ ນງານໄປໃນທິ ດທາງໃດ ພູ້ ອມທັງມີ ການທົບທວນບັນດາເອກະສານທີື່ ກື່ ຽວຂູ້ ອງ ແລະ ຈັດ

ກອງປະຊຸມ ເພ ື່ ອກວດສອບຜົນການຄົູ້ ນຄວູ້ າ.  

ສິື່ ງທີື່ ເຫັນໄດູ້ ຢື່ າງຊັດເຈນ ພວກເຮົ າໄດູ້ ຄົູ້ ນພົບວື່ າ ຍັງມີ ອີ ກຫ າຍອົງການ ແລະ ສະຖາບັນ ທີື່ ຍັງໄດູ້ ເຮັດ

ການຄົູ້ ນຄວູ້ າກື່ ຽວກັບຄັງຄວາມຮ ູ້ ດູ້ ານນະໂຍບາຍ ໃນຂະແໜງກະສິ ກໍາ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ. 

ແຕື່ ຈຸດປະສົງ, ຂອງການຄົູ້ ນຄວູ້ າຄັູ້ ງນີ ູ້  ເປັນພຽງເພ ື່ ອການຖອດຖອນບົດຮຽນຈາກວິ ທີ ການເລີື່ ມຈັດຕັູ້ ງ

ປະຕິບັດ ແລະ ດໍ າເນີ ນງານຂອງໂຄງການຄັງຄວາມຮ ູ້ ດູ້ ານນະໂຍບາຍ, ການປຶ ກສາຫາລ ກັນ, ການພົວພັນ

ກັນ ມັນມີ ປະຕິກິລິ ຍາແນວໃດ ໃນການໂຕູ້ ຕອບຂອງການຄົູ້ ນຄູ້ ວານະໂຍບາຍ ແລະ ສັງລວມຈຸດອື່ ອນ ທີື່

ເປັນຜົນຂອງການຄົູ້ ນຄູ້ ວາກື່ ຽວກັບນະໂຍບາຍ ເພ ື່ ອໃຫູ້ ແທດເໝາະກັບການຕັດສິ ນໃຈຂອງຜ ູ້ ສູ້ າງ

ນະໂຍບາຍ ແລະ ຜົນການຄົູ້ ນຄວູ້ າເຫ ົື່ ານີ ູ້ ຈະຖ ກນໍ າໃຊູ້ ເຂົ ູ້ າໃນການອອກແບບຕາມແຜນຍຸດທະສາດ ທີື່

ເປັນເຄ ອຂື່ າຍການຄົູ້ ນຄູ້ ວານະໂຍບາຍໃນອະນາຄົດ. 
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ສິື່ ງທີ ຈໍ າເປັນທາງດູ້ ານຄັງຄວາມຮ ູ້ ນະໂຍບາຍໃນຂະແໜງກະສິ ກໍາ  

ນະໂຍບາຍການພັດທະນາ ໃນຂະແໜງກະສິ ກໍາ ແລະ ປື່ າໄມູ້  ໃນ ສ ປປ ລາວ, ແມື່ ນໄດູ້ ມີ ການຜັນຂະຫຍາຍ

ຜື່ ານມາໃນຊື່ ວງໄລຍະເວລາປະມານ 20 ປີ ແລູ້ ວ, ຊຶື່ ງສອດຄື່ ອງກັບການປື່ ຽນແປງຢື່ າງວື່ ອງໄວໃນທົື່ ວ

ປະເທດ. ມັນໄດູ້ ກາຍເປັນຄວາມຮຽກຮູ້ ອງຕູ້ ອງການຫ າຍຂຶ ູ້ ນ ໃນການຕອບສະໜອງຕໍື່ ການຊຸກຍ ູ້ ການ

ປື່ ຽນແປງ, ໃນຂະນະທີື່ ມີ ຄວາມດຸື່ ນດື່ ຽງທາງດູ້ ານການເມ ອງ ຈາກພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແລະ 

ລັດຖະບານແຫື່ ງ ສປປລາວ. ຂະບວນການພັດທະນານະໂຍບາຍ ຍັງກາຍເປັນຂອງຄົນລາວຫ າຍຂຶ ູ້ ນ. ໂດຍ

ມີ ພະນັກງານລັດ ແລະ ໜື່ ວຍງານຕື່ າງໆ ທີື່ ສູ້ າງແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ນະໂຍບາຍ ຊຶື່ ງເຫັນໄດູ້ ຊັດເຈນວື່ າ

ໄດູ້ ຮັບການສະໜັບສະໜ ນຈາກຊື່ ຽວຊານທີື່ ປຶ ກສາຕື່ າງປະເທດໜູ້ ອຍລົງ.  

ການຍອມຮັບ ແລະ ການນໍ າໃຊູ້ ຜົນການຄົູ້ ນຄວູ້ າໂດຍອີ ງໃສື່ ຫ ັ ກຖານທີື່ ມີ ຢ ື່ ຈິື່ ງ ແລະ ການສະໜັບສະໜ ນ

ຂໍ ູ້ ມ ນໃນຂະບວນການສູ້ າງນະໂຍບາຍ ແມື່ ນຍັງພັດທະນາໄປຕາມການເວລາ ແລະ ມີ ການຈັດລຽງເພ ື່ ອຊີ ູ້

ໃຫູ້ ເຫັນບາງການປື່ ຽນແປງຂອງແຕື່ ລະໄລຍະໃນຕາຕະລາງ 1 ຊຶື່ ງລາຍລະອຽດ ດັື່ ງລຸື່ ມນີ ູ້ .  

ຕາຕະລາງ 1: ປະຫວັດຄວາມເປັນມາທາງດູ້ ານຄັງຄວາມຮ ູ້ ນະໂຍບາຍ 

ຊື່ ວງໄລຍະເວລາ ນະໂຍບາຍກື່ ຽວຂູ້ ອງກັບການພັດທະນາ ການຄົູ້ ນຄູ້ ວານະໂຍບາຍ 
2004–2011 ການລົງທຶ ນຂະໜາດໃຫຍື່ ໃນການຜະລິ ດ

ເປັນ 

  ສິ ນຄູ້ າຄ  (ຢາງພາລາ ,ສັນຍາພັນທະ

ກະສິ ກໍາ ,  

  ສາລີ  ແລະ ອ ື່ ນໆ( 

- ການພັດທະນາຂອງລັດຖະບານ  ,ຄະນະ  

  ບໍ ລິ ຫານງານຂອງຜ ູ້ ໃຫູ້ ທຶ ນ ແລະ 

ໂຄງການເຂດ 

  ເນີ ນສ ງຂອງລາວ 

- ການສູ້ າງຕັູ້ ງໜື່ ວຍງານຄົູ້ ນຄູ້ ວາ

ເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ 

  ທີື່  NAFRI ປີ  2003 ໄດູ້ ຜັນຂະຫຍາຍແລະ 

ເປັນ  

  ສ ນຄົູ້ ນຄູ້ ວານະໂຍບາຍ ປີ  2008 

- ການຄົູ້ ນຄູ້ ວາ ແລະ ປຶ ກສາຫາລ ກື່ ຽວກັບ

ຢາງພາລາ , 

  ການວາງແຜນນໍ າໃຊູ້ ທີື່ ດິ ນ  ,ສັນຍາກະສິ ກໍາ ,

ປື່ າໄມູ້ ,  

  ການປ ກພ ດແບບເລ ື່ ອນລອຍ 
2012–2014 - ການລົງທຶ ນທາງດູ້ ານການຄູ້ າເພີື່ ມຂຶ ູ້ ນ - ການສູ້ າງຕັູ້ ງທາງດູ້ ານຄັງຄວາມຮ ູ້

ນະໂຍບາຍ ໂດຍໄດູ້  

  ຮັບການສະໜັບສະໜ ນຈາກ IFAD, FAO 

ແລະ 
  SDC 

- ການສຶ ກສາ /ການຄົູ້ ນຄູ້ ວາ ທີື່ ໄດູ້ ຈັດຕັູ້ ງ
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ປະຕິບັດແລູ້ ວ 
2015–2020 - ການສູ້ າງຕັູ້ ງກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິ ຕິ

ກໍາ 

  (2017) 

- ຍຸດທະສາດການພັດທະນາກະສິ ກໍາ 

(2019) 

- ຍຸດທະສາດການເຕີບໂຕສີ ຂຽວ (2019) 

- ສະໜັບສະໜ ນຈາກ SDC, CGIAR, SEI, 

CIRAD 

- ສ ນຄົູ້ ນຄູ້ ວານະໂຍບາຍ ປື່ ຽນເປັນສ ນຄົູ້ ນຄູ້

ວາເສດຖະກິດ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ 

(2019) 

- ຫ າຍກື່ ວາ 16 ການສຶ ກສາໄດູ້ ດໍ າເນີ ນ 

2020–2024 - ການຍຸບຂອງກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິ ຕິ

ກໍາ  
  (2022) 

- ກອບວຽກກະສິ ກໍາສີ ຂຽວ ແລະ ຍ ນຍົງ 

  (2021)  

- ການເປີ ດເສັູ້ ນທາງລົດໄຟລາວ-ຈີ ນ 

(2022) 

- ວາລະແຫື່ ງຊາດ ເພ ື່ ອແກູ້ ໄຂບັນຫາ

ເສດຖະກິດແຫື່ ງຊາດ ແລະ ໄພເງິ ນເຟີູ້  

 

ພາຍໃຕູ້ ການສະໜັບສະໜ ນຂອງໂຄງການ 

NARDT ໄດູ້ ມີ ການສຶ ກສາ/ຄົູ້ ນຄູ້ ວາຫ າຍກື່ ວາ 

10 ການລາຍການ 

- ໂອກາດທາງການຕະຫ າດຂອງຂະແໜ

ງກະສິ ກໍາຜື່ ານທາງລົດໄຟລາວ-ຈີ ນ 

- ປະເມີ ນການມີ ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງພາກລັດ 

ແລະ ເອກະຊົນກໍລະນີ ການສຶ ກສາ ງົວ, 

ເຂົ ູ້ າ, ຢາງພາລາ ແລະ ມັນຕົູ້ ນ. 

- ການປະເມີ ນນະໂຍບາຍການພັດທະນາ

ກະສິ ກໍາໃນບັນດາປະເທດພາກພ ູ້ ນລຸື່ ມ

ແມື່ ນໍ ູ້ າຂອງ 

- ຕົວແບບນະວັດຕະກໍາການກະສິ ກໍາ ແລະ 

ພັດທະນາຊົນນະບົດ 

- ນະໂຍບາຍການຄູ້ າສໍ າລັບການຜະລິ ດຕະ

ພັນກະສິ ກໍາຈາກປະເທດພາກພ ູ້ ນລຸື່ ມ

ແມື່ ນໍ ູ້ າຂອງໄປສປຈີ ນ 

- ການຄູ້ າຊາຍແດນລະຫວື່ າງບັນດາ

ປະເທດພາກພ ູ້ ນລຸື່ ມແມື່ ນໍ ູ້ າຂອງ 

(ແຫ ື່ ງຂໍ ູ້ ມ ນ: ERDRC 2023) 

ເພ ື່ ອເຂົ ູ້ າໃຈເຖິງວິ ທີ ການຈັດຕັູ້ ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ຂອງໂຄງການຄົູ້ ນຄູ້ ວາທາງດູ້ ານຄັງຄວາມຮ ູ້

ນະໂຍບາຍ, ສິື່ ງສໍ າຄັນຄ ຕູ້ ອງການກວດສອບວື່ າເກີດຂຶ ູ້ ນໄດູ້ ແນວໃດ. ການຄົູ້ ນຄວູ້ ານະໂຍບາຍເປັນຫົວຂໍ ູ້

ຕູ້ ອງຫູ້ າມ ຈົນຮອດຕົູ້ ນຊຸມປີ  2000 ເນ ື່ ອງຈາກວື່ ານະໂຍບາຍຖ ກກໍານົດໂດຍພາກລັດຖະບານ. ນະໂຍບາຍ 

ແລະ ຄໍ າສັື່ ງບັງຄັບໃຊູ້ ເຫ ົື່ ານັູ້ ນ ແມື່ ນບໍື່ ຄວນຖ ກຕັູ້ ງຄໍ າຖາມ/ຖ ກຖາມ. 
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ໃນປີ  2003, ສະຖາບັນຄົູ້ ນຄວູ້ າກະສິ ກໍາ, ປື່ າໄມູ້  ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ, ໄດູ້ ສູ້ າງຕັູ້ ງໜື່ ວຍງານຄົູ້ ນຄວູ້ າ

ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫື່ ງທໍາອິ ດຂອງຕົນ ພາຍໃນພະແນກຄຸູ້ ມຄອງຖານຂໍ ູ້ ມ ນ, ຂໍ ູ້ ມ ນຂື່ າວສານ ແລະ 

ແຜນຍຸດທະສາດ. ຈຸດສຸມໃນເບ ູ້ ອງຕົູ້ ນຂອງວຽກງານສື່ ວນໃຫຍື່ ແມື່ ນການຄົູ້ ນຄວູ້ າທີື່ ຫລາກຫ າຍດູ້ ານ

ວິ ຊາການ. ພະແນກດັື່ ງກື່ າວໄດູ້ ດໍ າເນີ ນການສຶ ກສາໃນຫົວຂໍ ູ້ ຕື່ າງໆ ເຊັື່ ນ: ການເງິ ນບູ້ ານ, ການສົື່ ງເສີ ມ 

ແລະ ເສດຖະກິດຂອງການປ ກພ ດເປັນສິ ນຄູ້ າ, ການສຶ ກສາລະບົບຕື່ ອງໂສູ້ ການຕະຫ າດ ສໍ າລັບການປ ກ

ພ ດ ແລະ ການລູ້ ຽງສັດ, ການເຊ ື່ ອມໂຍງ ລະຫວື່ າງພ ດເປັນສິ ນຄູ້ າ ແລະ ຄວາມທຸກຍາກ, ການຍອມຮັບ

ຂອງຊາວກະສິ ກອນໃນການຄົູ້ ນຄວູ້ າລະບົບການປ ກຝັງ, ຫັນປື່ ຽນຂອງການປ ກຝັງແບບເລ ື່ ອນລອຍ, 

ການສຶ ກສາຕື່ າງໆກື່ ຽວຂູ້ ອງກັບລັກສະນະການຜະລິ ດຢາງພາລາຂະຫນາດນູ້ ອຍ, ແລະ ຍັງໄດູ້ ຄົູ້ ນຄູ້ ວາ

ກໍລະນີ ການສຶ ກສາກື່ ຽວກັບ ການອົບພະຍົບຂອງປະຊາຊົນຈາກຊົນນະບົດ ໄປສ ື່ ຕົວເມ ອງ (NAFRI 2008). 

ໃນກອງປະຊຸມສໍ າມະນາ ກື່ ຽວກັບການພັດທະນາໂຄງການເຂດເນີ ນສ ງ ປີ  2003 ເຊີື່ ງຈັດຕັູ້ ງຂຶ ູ້ ນໂດຍສະຖາ

ບັນຄົູ້ ນຄວູ້ າກະສິ ກໍາ, ປື່ າໄມູ້  ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ, ລວມມີ ແຂກຜ ູ້ ເຂົ ູ້ າຮື່ ວມທັງໝົດ 300 ຄົນ, ໄດູ້

ເຕົູ້ າໂຮມກັນເພ ື່ ອແບື່ ງປັນ ບັນດາບັນຫາ, ບົດຮຽນ ແລະ ວິ ທີ ແກູ້ ໄຂ ການເຄ ື່ ອນໄຫວຮັກສາສະຖຽນລະ

ພາບການປ ກຝັງ ແລະ ຫ ຸ ດຜື່ ອນຄວາມທຸກຍາກ ຢ ື່ ເຂດເນີ ນສ ງ. ກອງປະຊຸມໄດູ້ ໃຫູ້ ຄໍ າເຫັນທີື່ ມີ ລັກສະນະ

ສູ້ າງສັນ ແລະ ມີ ການອະທິ ບາຍເຖິງຄວາມສໍ າຄັນ ຕໍື່ ການແຊກແຊງເຂົ ູ້ າເຂດພ ດອຍ ແລະ ໄດູ້ ຮັບການ

ຍູ້ ອງຍໍ ຈາກຜ ູ້ ຕັດສິ ນໃຈຈາກກະຊວງກະສິ ກໍາ ແລະ ປື່ າໄມູ້ . ກອງປະຊຸມສໍ າມະນາຄັູ້ ງນີ ູ້  ໄດູ້ ເສີ ມສູ້ າງບົດບາດ

ຂອງ NAFRI ໃນການສະໜອງການຄົູ້ ນຄວູ້ າດູ້ ານຫ ັ ກຖານເພ ື່ ອສະໜັບສະໜ ນການເສີ ມສູ້ າງທາງດູ້ ານ

ນະໂຍບາຍ. 

ນັບແຕື່ ປີ  2004 ເປັນຕົູ້ ນມາ, ປະເທດລາວໄດູ້ ມີ ການປື່ ຽນແປງຢື່ າງໄວວາ ໃນຂະແໜງກະສິ ກໍາ ໂດຍມີ ການ

ລົງທຶ ນຂະໜາດໃຫຍື່ ໃນການປ ກພ ດເປັນສິ ນຄູ້ າ ແລະ ການນໍ າໃຊູ້ ທີື່ ດິ ນເຊັື່ ນ: ຢາງພາລາ, ສາລີ , ຊາ ແລະ 

ພ ດອ ື່ ນໆ. ເຫັນໄດູ້ ວື່ າຄວາມຕູ້ ອງການໆຄົູ້ ນຄວູ້ າແມື່ ນເພີື່ ມຂຶ ູ້ ນ ແລະ ລັດຖະບານ ໄດູ້ ຮຽກຮູ້ ອງໃຫູ້  (ແລະ 

ຍິ ນດີ ຕູ້ ອນຮັບ) ການຄົູ້ ນຄວູ້ າເພ ື່ ອໃຫູ້ ຄໍ າແນະນໍ າ ກື່ ຽວກັບຫ ັ ກຖານເພ ື່ ອແກູ້ ໄຂບັນຫາເຫ ົື່ ານີ ູ້ . ໃນປີ  2008, 

ລັດຖະບານ ແລະ ຄ ື່ ຮື່ ວມພັດທະນາຜ ູ້ ໃຫູ້ ທຶ ນ ໄດູ້ ສູ້ າງຕັູ້ ງຄະນະປະຕິບັດງານຂອງຂະແໜງການ ແລະ ຂະແ

ໜງການຫຍື່ ອຍ ເພ ື່ ອປະສານງານວຽກງານການພັດທະນາໃຫູ້ ດີ ຂຶ ູ້ ນ, ພູ້ ອມທັງປະຕິບັດການປຶ ກສາຫາລ 

ດູ້ ານນະໂຍບາຍ ແລະ ເຮັດໃຫູ້ ຄວາມຕູ້ ອງການໃນການຄົູ້ ນຄວູ້ າ ໂດຍອີ ງໃສື່ ຫ ັ ກຖານເພ ື່ ອການປຶ ກສາຫາລ 

ໃຫູ້ ຊັດເຈນ. 
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ໃນປີ  2008, ສະຖາບັນຄົູ້ ນຄວູ້ າກະສິ ກໍາ, ປື່ າໄມູ້  ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ, ໄດູ້ ສູ້ າງຕັູ້ ງສ ນທີື່ ບໍື່ ຄົູ້ ນຄູ້ ວາກື່ ຽວ

ກັບການຄູ້ າ ເຊິື່ ງເປັນສ ນທໍາອິ ດທີື່ ຕັູ້ ງຂຶ ູ້ ນທີື່ ມີ ຊ ື່ ວື່ າ ສ ນຄົູ້ ນຄວູ້ ານະໂຍບາຍກະສິ ກໍາ ແລະ ປື່ າໄມູ້  (AFPRC), 

ປະຈຸບັນ, ເອີ ູ້ ນວື່ າສ ນຄົູ້ ນຄວູ້ າເສດຖະກິດ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ (ERDRC). ສ ນການຄົູ້ ນຄວູ້ ານີ ູ້

ສະແດງໃຫູ້ ເຫັນເຖິງບົດບາດວິ ວັດທະນາຂອງ NAFRI ໃນການກໍານົດນະໂຍບາຍຂະແຫນງການ ແລະ 

ຂະບວນການຈັດຕັູ້ ງປະຕິບັດ, ເຊັື່ ນດຽວກັນກັບວິ ວັດທະນາການໆຄົູ້ ນຄູ້ ວາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ທີື່ ດໍ າເນີ ນ

ພາຍໃຕູ້  NAFRI (NAFRI 2008). ພາຍໃນການນໍ າຂອງ AFPRC ແມື່ ນເປັນບົດບາດສ ນລວມຂອງນັກ

ຄົູ້ ນຄູ້ ວາ ລວມເຖິງການດໍ າເນີ ນ ແລະ ສັງລວມການວິ ເຄາະນະໂຍບາຍ, ດໍ າເນີ ນການສົນທະນາກັບບັນດາ

ຜ ູ້ ກໍານົດນະໂຍບາຍ, ຊຸກຍ ູ້ ການໂຕູ້ ວາທີ ກື່ ຽວກັບບັນຫາຍຸດທະສາດ ແລະ ເຊ ື່ ອມໂຍງວິ ທະຍາສາດທໍາມະ

ຊາດທີື່ ແຕກຕື່ າງກັບບັນຫາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ສິື່ ງແວດລູ້ ອມ. 

ຮອດປີ  2010, ຜົນຕອບຮັບ ຈາກການໂອູ້ ລົມສົນທະນາໄດູ້ ຮັບການຮັບຮ ູ້  ແລະ ມີ ການປຶ ກສາຫາລ ທາງ

ດູ້ ານນະໂຍບາຍ ພູ້ ອມທັງ ການໃຫູ້ ຄໍ າຄິ ດເຫັນທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ໄດູ້ ຮັບການຍອມຮັບຈາກຫ າຍອົງກອນ 

ແລະ ຫ າຍຄົນ ແລະ ຍັງໄດູ້ ຕົກລົງດີ ເຫັນ ຈາກທຸກພາກສື່ ວນໃນຂັູ້ ນລັດຖະບານຫ າຍຂຶ ູ້ ນ ແລະ 

ພະນັກງານຮ ື່ ນໜຸື່ ມໄດູ້ ຮັບການຝຶກອົບຮົມໃນການຄົູ້ ນຄວູ້ າຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ໂດຍອີ ງໃສື່

ຫ ັ ກຖານ, ຊຶື່ ງເຫັນໄດູ້ ຊັດເຈນວື່ າ ໃນຍຸດທະສາດກະສິ ກໍາ 2020 (MAF, 2010) ແມື່ ນການຄົູ້ ນຄວູ້ າ

ນະໂຍບາຍທີື່ ໄດູ້ ຮັບການຍອມຮັບ ວື່ າເປັນສື່ ວນໜຶື່ ງທີື່ ສໍ າຄັນຂອງແຜນການສູ້ າງຍຸດທະສາດ, ໂດຍຍຸດທະ

ສາດດັື່ ງກື່ າວ ໄດູ້ ອະທິ ບາຍເຖິງບົດບາດຂອງການຄົູ້ ນຄວູ້ າຄັງຄວາມຮ ູ້  ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ແລະ ໃຫູ້ ຂໍ ູ້

ສັງເກດວື່ າຈະຖ ກລະດົມເພ ື່ ອ “ປັບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດໃນການແຂື່ ງຂັນຂອງ

ຜະລິ ດຕະພັນກະສິ ກໍາ ແລະ ປື່ າໄມູ້ ຂອງລາວ” (ໜູ້ າ33). 

ການສູ້ າງຕັູ້ ງຂອງຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ 

ໃນປີ  2012, “ຫນູ້ າຕານະໂຍບາຍ ຫລ  ປະຕ ສ ື່ ນະໂຍບາຍ” (Pal 2014) ໄດູ້ ເປີ ດຂຶ ູ້ ນ, ເຊິື່ ງໄດູ້ ຊຸກຍ ູ້ ໃຫູ້ ມີ ການ

ນໍ າໃຊູ້ ຫ ັ ກຖານ ໃນຂະບວນການສູ້ າງນະໂຍບາຍຂອງລາວ ແລະ ເປີ ດໂອກາດໃຫູ້ ນັກຄົູ້ ນຄວູ້ າທູ້ ອງຖິື່ ນ ໄດູ້ ມີ

ໂອກາດແບື່ ງປັນຂໍ ູ້ ມ ນວິ ທະຍາສາດກັບຜ ູ້ ວາງນະໂຍບາຍ. ໃນສະພາບການດັື່ ງກື່ າວ ໄດູ້ ມີ ຄວາມຮຽກຮູ້ ອງ

ຕູ້ ອງການສ ງຈາກລັດຖະບານທຸກຂັູ້ ນ ໃນການເຂົ ູ້ າເຖິງການແກູ້ ໄຂບັນຫາຕື່ າງໆຢື່ າງວື່ ອງໄວ, ໂດຍສະເພາະ

ແມື່ ນ ປະເດັື່ ນອັນສໍ າຄັນທີື່ ເກີດຂຶ ູ້ ນຂອງການສໍ າປະທານທີື່ ດິ ນຂະໜາດໃຫຍື່ . ເຊິື່ ງສົື່ ງຜົນກະທົບເຖິງການ
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ເຂົ ູ້ າເຖິງທີື່ ດິ ນຂອງປະຊາຊົນທູ້ ອງຖິື່ ນ, ເປັນຕົູ້ ນ. ການຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ທໍາລາຍພ ດ ແລະ ພາກບໍ ລິ ສັດ

ເອກະຊົນຕື່ າງໆ. ສະພາແຫື່ ງຊາດ ແລະ ອົງການອ ື່ ນໆ ໄດູ້ ຮຽກຮູ້ ອງໃຫູ້ ມີ ຄໍ າຕອບຕໍື່ ບັນດາບັນຫານີ ູ້  ແລະ 

ຍັງບໍື່ ທັນມີ ລະບົບທີື່ ຈະສະໜອງທາງເລ ອກທີື່ ມີ ຫລັກຖານ. ດັື່ ງນັູ້ ນ, ຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ຈຶື່ ງ

ເກີິດຂຶ ູ້ ນ.      

ເຫັນໄດູ້ ຊັດເຈນວື່ າ ມັນມີ ຄວາມຈໍ າເປັນຕູ້ ອງມີ ການແບື່ ງເປັນສັດສື່ ວນ/ແຍກການຄົູ້ ນຄູ້ ວານະໂຍບາຍ

ໄລຍະຍາວ ທີື່  AFPRC ມີ ການດໍ າເນີ ນການອອກເອກະສານຄໍ າຮູ້ ອງຂໍ ທັນທີ ໂດຍຜ ູ້ ສູ້ າງນະໂຍບາຍ. ມັນເປັນ

ສິື່ ງສໍ າຄັນ ທີື່ ຈະສູ້ າງກົນໄກເພ ື່ ອຊື່ ວຍໃຫູ້ ຜ ູ້ ສູ້ າງນະໂຍບາຍ ຂອງກະຊວງກະສິ ກໍາ ແລະ ປື່ າໄມູ້  ແລະ ຄ ື່ ຮື່ ວມ

ພັດທະນາຜ ູ້ ໃຫູ້ ທຶ ນ, ສາມາດກໍານົດຫົວຂໍ ູ້ ທີື່ ສໍ າຄັນ  ສໍ າລັບການຄົູ້ ນຄູ້ ວາ ແລະ ການດໍ າເນີ ນການເຫ ົື່ ານັູ້ ນ

ໃຫູ້ ແທດເໝາະກັບສະພາບເງ ື່ ອນໄຂຕົວຈິື່ ງ. 

ໃນເດ ອນ ມິຖຸນາ ປີ  2012, ລັດຖະບານ ໂດຍໄດູ້ ຮັບການສະໜັບສະໜ ນຈາກຄ ື່ ຮື່ ວມພັດທະນາ, ໄດູ້ ສູ້ າງຕັູ້ ງ

ສ ນຄົູ້ ນຄູ້ ວາ ຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ຂຶ ູ້ ນເປັນສື່ ວນໜຶື່ ງຂອງຄະນະປະຕິບັດງານ ຂະແໜງກະສິ ກໍາ

, ປື່ າໄມູ້  ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ. ຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ຊຶື່ ງໄດູ້ ນໍ າພາໂດຍ NAFRI ຜື່ ານ 

ERDRC/AFPRC. ເພ ື່ ອແນໃສື່ ກັນສົມທົບກັບ ບັນດາກະຊວງ ແລະ ພາກເອກະຊົນ ໃນການປຶ ກສາຫາລ  

ແລະ ຊຸກຍ ູ້ ການສູ້ າງຄວາມເຫັນດີ ເຫັນພູ້ ອມ ເພ ື່ ອແກູ້ ໄຂບັນດາບັນຫານະໂຍບາຍຂອງຊາດ ທີື່ ມີ ຜົນ

ກະທົບຢ ື່ ລະດັບຂັູ້ ນແຂວງ ແລະ ເມ ອງ, ເພ ື່ ອສະໜັບສະໜ ນ ການປັບປຸງຊີ ວິ ດການເປັນຢ ື່ ຂອງປະຊາຊົນ

ຜ ູ້ ທຸກຍາກໃນຂົງເຂດຊົນນະບົດ. 

ຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ໄດູ້ ຮັບການສະໜັບສະໜ ນໂດຍ ທື່ ານ ປອ. ພວງປາຣິ ສັກ ປຣະວົງວຽງຄໍ າ

, ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິ ກ າ ແລະ ປື່ າໄມູ້  ແລະ ທື່ ານ ປອ. ລິ ນຄໍ າ ດວງສະຫວັນ, ຮອງຫົວໜູ້ າ ສະຖາ

ບັນຄົູ້ ນຄູ້ ວາກະສິ ກໍາ, ປື່ າໄມູ້  ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ, ທື່ ານທັງສອງ ແມື່ ນມີ ວິ ໄສທັດ ກື່ ຽວກັບວິ ທີ ການ

ຄົູ້ ນຄູ້ ວາຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ແລະ ສາມາດປະກອບສື່ ວນເຂົ ູ້ າໃນຂະບວນການສູ້ າງນະໂຍບາຍ

ກະສິ ກໍາ ແລະ ປື່ າໄມູ້  (ເບິື່ ງຮ ບທີ 1). ຊຶື່ ງມັນສະແດງໃຫູ້ ເຫັນເຖິງການເປີ ດຫົວຂໍ ູ້ ທີື່ ສໍ າຄັນໃນການສົນທະນາ

ແຫື່ ງຊາດ ກື່ ຽວກັບບັນຫາທີື່ ພົູ້ ນເດັື່ ນຂ ູ້ ນບາງຢື່ າງ (ເບິື່ ງການສຶ ກສາຕາມພາກສື່ ວນຂູ້ າງລຸື່ ມນີ ູ້ ). 

ໜູ້ າທີື່ ຫ ັ ກຂອງການຄົູ້ ນຄູ້ ວາ ຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ແມື່ ນໃຫູ້ ຄໍ າແນະນໍ າດູ້ ານນະໂຍບາຍ ທີື່

ອີ ງໃສື່ ຫ ັ ກຖານຕົວຈິ ງ ເພ ື່ ອສະໜັບສະໜ ນການສູ້ າງນະໂຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດ. ເຖິງຢື່ າງໃດກໍື່ ຕາມ, 
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ຕາມແບບແຜນທີື່ ໄດູ້ ອະທິ ບາຍຂູ້ າງລຸື່ ມນີ ູ້  ແມື່ ນບໍື່ ໄດູ້ ປະຕິບັດຕາມຄໍ າສັື່ ງຂອງສະຖາບັນ ແລະ ຄວາມເປັນ

ຈິ ງຂອງລໍ າດັບຊັູ້ ນ. ມັນຍັງຂາດຄວາມກະຈື່ າງແຈູ້ ງ ກື່ ຽວກັບວິ ທີ ການ ແລະ ຫ ັ ກຖານໄດູ້ ຖ ກຊຸກຍ ູ້  ‘ຍົກ

ລະດັບ’ ໂດຍສະເພາະຜື່ ານຂັູ້ ນພະແນກ. 

ຂັູ້ ນທີ  1 – ກຸື່ ມທີື່ ປຶ ກສາດູ້ ານນະໂຍບາຍ (PAG), ລະດັບລັດຖະມົນຕີ  ຫ   ຮອງລັດຖະມົນຕີ  ຕາງໜູ້ າໃຫູ້

ບັນດາກະຊວງ ໃນສາຍຂອງລັດຖະບານ ທີື່ ກື່ ຽວຂູ້ ອງກັບການກະສິ ກໍາ ແລະ ພັດທະນາເສດຖະກິດກະສິ ກໍາ 

• ຄໍ າແນະນໍ າກື່ ຽວກັບການຂູ້ າມຂະແໜງ ແລະ ການລວມເຂົ ູ້ າກັນທີື່ ກື່ ຽວຂູ້ ອງກັບຂະແໜງກະສິ ກໍາ 

ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ 

• ແນະນໍ າ ແລະ ກວດກາຄ ນ ນະໂຍບາຍທີື່ ກື່ ຽວຂູ້ ອງກັບຂະແໜງກະສິ ກໍາ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ 

ແລະ ການສະເໜີຂໍ ອະນຸມັດຈາກລັດຖະບານ. 

 

ຂັູ້ ນທີ  2 – ຄະນະກໍາມະການ ພັດທະນານະໂຍບາຍກະສິ ກໍາ (CAPD), DOPC 

• ສູ້ າງວາລະນະໂຍບາຍ ແລະ ກໍານົດຫົວຂໍ ູ້ ຄົູ້ ນຄວູ້ າດູ້ ານນະໂຍບາຍ ໃນຂະແໜງກະສິ ກໍາ ແລະ 

ພັດທະນາຊົນນະບົດ 

• ອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫູ້ ແກື່ ການປະສານງານລະຫວື່ າງຂະແໜງການໃນການສະຫນັບສະຫນ ນ

ການລວມກັນທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ, ເປັນກຸື່ ມທີື່ ປຶ ກສາຂູ້ າມຂະແໜງ. 

• ກະກຽມ/ພັດທະນາ ນະໂຍບາຍໂດຍຫຍໍ ູ້ , ເອກະສານສີ ຂາວ ແລະ ສີ ຂຽວ, ບົດລາຍງານສັງເຄາະ. 

• ປະຕິບັດໜູ້ າທີື່ ເລຂານຸການຂອງ PAG.  

 

ຂັູ້ ນທີ  3 – ສ ນຄົູ້ ນຄວູ້ ານະໂຍບາຍ, NAFRI  

 

• ການຄົູ້ ນຄວູ້ ານະໂຍບາຍ ແມື່ ນດໍ າເນີ ນໄປຕາມການຮູ້ ອງຂໍ ຈາກຂັູ້ ນທີ  2 ແລະ ພະແນກວິ ຊາການອ ື່ ນໆ. 

ຖູ້ າຈໍ າເປັນ ແມື່ ນໃຫູ້ ສະເໜີຫົວຂໍ ູ້ ຄົູ້ ນຄວູ້ ານະໂຍບາຍ 
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ຮ ບທີ  1: ໂຄງສູ້ າງລວມຂອງຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍເພ ື່ ອສະໜັບສະໜ ນຂະບວນການສູ້ າງ

ນະໂຍບາຍກະສິ ກໍາ 

 

          (ແຫ ື່ ງຂໍ ູ້ ມ ນ: ERDRC 2020) 

ໃນເບ ູ້ ອງຕົູ້ ນ, ການສູ້ າງຕັູ້ ງຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ໄດູ້ ຮັບການສະຫນັບສະຫນ ນຈາກກອງທຶ ນ

ສາກົນ ເພ ື່ ອການພັດທະນາກະສິ ກໍາ (IFAD). ສິື່ ງດັື່ ງກື່ າວ ໄດູ້ ສູ້ າງກາລະໂອກາດໃຫູ້ ແກື່ ການຄົູ້ ນຄວູ້ າຮື່ ວມ

ມ ກັນ, ພິເສດແມື່ ນລະຫວື່ າງ NAFRI ກັບສະຖາບັນນະໂຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດກະສິ ກໍາ ແລະ ພັດທະນາ

ຊົນນະບົດ (IPSARD), ຫວຽດນາມ. IPSARD ເປັນຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ພາຍໃຕູ້ ກະຊວງ

ກະສິ ກໍາ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ (MARD). ເປັນຫົວໜື່ ວຍເອກະລາດ, ທາງດູ້ ານກົດໝາຍ ແລະ ທາງ

ດູ້ ານການເງິ ນ. ໂດຍມີ ໜູ້ າທີື່ ໃຫູ້ ຄໍ າປຶ ກສາຫາລ , ປະເມີ ນຜົນຍຸດທະສາດ, ນະໂຍບາຍ, ແຜນການ, ແຜນ

ງານ, ໂຄງການ ແລະ ດໍ າເນີ ນການສໍ າຫ ວດພ ູ້ ນຖານໃນຂະແໜງກະສິ ກໍາ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ. ເພ ື່ ອ

ສະໜອງຂໍ ູ້ ມ ນກື່ ຽວກັບນະໂຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດ ກະສິ ກໍາ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ, ຂໍ ູ້ ມ ນການ

ຕະຫ າດ, ການສົື່ ງເສີ ມການຄູ້ າ ແລະ ການເຊ ື່ ອມໂຍງເສດຖະກິດສາກົນ, ບວກກັບຂໍ ູ້ ມ ນຂື່ າວສານດູ້ ານ
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ເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ, ສິື່ ງແວດລູ້ ອມ, ການປື່ ຽນແປງຂອງດິ ນຟູ້ າອາກາດໃນກະສິ ກໍາ ແລະ ພັດທະນາ

ຊົນນະບົດ.  

IPSARD ແມື່ ນມີ ໜູ້ າທີື່ ເປັນຕົວແບບສໍ າລັບຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ແລະ ໄດູ້ ໃຫູ້ ປຶ ກສາ ພູ້ ອມທັງ

ໃຫູ້ ຄໍ າແນະນໍ າ ແລະ ການພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນທົື່ ວຂົງເຂດທີື່ ສໍ າຄັນ. ນອກຈາກນີ ູ້ , ຍັງໄດູ້ ສູ້ າງຄວາມ

ເຊ ື່ ອໝັູ້ ນທາງດູ້ ານສັງຄົມ ແລະ ດູ້ ານການເມ ອງ ແລະ ຄວາມໜູ້ າເຊ ື່ ອຖ  ໃຫູ້ ແກື່ ຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານ

ນະໂຍບາຍ ເນ ື່ ອງຈາກວື່ າມັນເປັນຄັງສະໝອງທີື່ ໄດູ້ ຮັບການພິສ ດແລູ້ ວໃນ ສສ ຫວຽດນາມ. 

ຄະນະຈັດຕັູ້ ງປະຕິບັດການຄົູ້ ນຄວູ້ າຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ໄດູ້ ເຮັດວຽກໂດຍຜື່ ານຄະນະກຸື່ ມເຮັດ

ວຽກຂອງຂະແໜງກະສິ ກໍາ (SWG) ທີື່ ປະກອບດູ້ ວຍກຸື່ ມເຮັດວຽກພາກສື່ ວນຫຍື່ ອຍຕື່ າງໆຄ  (ປື່ າໄມູ້ , 

ຄວາມຫ າກຫ າຍທາງດູ້ ານຊີ ວະນາໆພັນ, ທຸລະກິດກະສິ ກໍາ, ຊົນລະປະທານ, ກະສິ ກໍາ ແລະ ພັດທະນາ

ຊົນນະບົດ). ທັງຂະແໜງການ ແລະ ກຸື່ ມຂະແໜງການຫຍື່ ອຍ. ໄດູ້ ກໍານົດຄໍ າຖາມ  ຄົູ້ ນຄວູ້ າຕົູ້ ນຕໍ ໂດຍ

ຜື່ ານຂະບວນການຕາມຄວາມຕູ້ ອງການທີື່ ຂັບເຄ ື່ ອນ. ຈຸດປະສົງ, ໃນຂັູ້ ນຕອນນີ ູ້ , ບັນດາຂະແໜງ ການ

ຈາກກະຊວງອ ື່ ນໆ ຈໍ າເປັນຕູ້ ອງມີ ສື່ ວນຮື່ ວມ ເພ ື່ ອໃຫູ້ ແນື່ ໃຈວື່ າມີ ການປະສານງານ ແລະ ຫ ີ ກເວັູ້ ນບໍື່ ໃຫູ້

ເກີດການຄົູ້ ນຄວູ້ າຊໍ ູ້ າຊູ້ ອນ. ຄໍ າຖາມຄົູ້ ນຄູ້ ວາໄດູ້ ຖ ກນໍ າສະເຫນີ ຢ ື່ ໃນກອງປະຊຸມ ວຽກງານກະສິ ກໍາ ແລະ 

ພັດທະນາຊົນນະບົດ. ລາຍການສຸດທູ້ າຍໄດູ້ ຮັບການອະນຸມັດ. ຈາກນັູ້ ນ, ຈຶື່ ງມີ ການວາງແຜນການຄົູ້ ນຄວູ້ າ

ໄດູ້ ມີ ການວາງແຜນການ ແລະ ງົບປະມານທີື່ ຈັດສັນໂດຍຜ ູ້ ໃຫູ້ ທຶ ນ. 

ມີ ການຄາດຄະເນໄວູ້ ວື່ າ ກຸື່ ມນັກຄົູ້ ນຄວູ້ າ ຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍຜື່ ານ PRC ຈະມີ ບົດບາດອໍ ານວຍ

ຄວາມສະດວກໃນຂະບວນການນີ ູ້ . ໂດຍນໍ າເອົ າບັນດາກະຊວງ, ສ ນຄົູ້ ນຄວູ້ າ ແລະ ຄ ື່ ຮື່ ວມພັດທະນາຕື່ າງໆ 

ເພ ື່ ອມາເຮັດວຽກຮື່ ວມກັນໃນປະເດັນບັນຫາບ ລິ ມະສິ ດ. ດັື່ ງທີື່ ສະແດງຢ ື່ ໃນຮ ບທີ  2, ບໍື່ ໄດູ້ ຖ ກຄາກຄະເນວື່ າ 

ເປັນສະຖາບັນໃນຂັູ້ ນຕອນນີ ູ້ , ແຕື່ ເປັນເຄ ອຂື່ າຍທີື່ ດຶ ງດ ດຊັບພະຍາກອນ ຈາກອົງການຈັດຕັູ້ ງ ແລະ ສະຖາ

ບັນຕື່ າງໆ, ລວມທັງ: ຄະນະວິ ຊາການຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລແຫື່ ງຊາດ, ສະຖາບັນຄົູ້ ນຄວູ້ າເສດຖະກິດແຫື່ ງ

ຊາດ (NIER) ແລະ ສ ນຄົູ້ ນຄວູ້ ານະໂຍບາຍການພັດທະນາ (CDPR). ຄ ື່ ຮື່ ວມງານຂອງຜ ູ້ ໃຫູ້ ທຶ ນ ແລະ ສະຖາ

ບັນຄົູ້ ນຄູ້ ວາສາກົນໄດູ້ ສະຫນັບສະຫນ ນຄວາມພະຍາຍາມໃນການຄົູ້ ນຄູ້ ວາ ພູ້ ອມທັງ ໃຫູ້ ຄໍ າປຶ ກສາ ແລະ 

ຄໍ າແນະນໍ າຮື່ ວມກັນ. 
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ຮ ບພາບ 2: ເຄ ື່ ອຂື່ າຍການຄົູ້ ນຄູ້ ວາ ແລະ ການຮື່ ວມມ   

 

(Source: ERDRC 2020) 

 

ໃນປີ  2014-2020, ອົງການເພ ື່ ອການພັດທະນາ ແລະ ການຮື່ ວມມ ຂອງສະວິ ດ (SDC), ໄດູ້ ໃຫູ້ ການສະໜັບ

ສະໜ ນທາງດູ້ ານວິ ຊາການເພີື່ ມເຕີມ ຈາກສ ນການຄົູ້ ນຄູ້ ວາຮື່ ວມມ ສາກົນ (CIRAD), ໄດູ້ ຮັບການສະໜັບ

ສະໜ ນຂໍ ູ້ ລິ ເລີື່ ມສູ້ າງຂີ ດຄວາມສາມາດ ທີື່ ມີ ຊ ື່ ວື່ າ ການຄົູ້ ນຄວູ້ າສູ້ າງຄວາມເຂັູ້ ມແຂງ ເພ ື່ ອການພັດທະນາ

ນະໂຍບາຍກະສິ ກໍາ. ໃນລະຫວື່ າງໄລຍະສຸດທູ້ າຍຂອງໂຄງການ (ເດ ອນກໍລະກົດ 2017-ທັນວາ 2020), ທີ ມ

ນັກຄົູ້ ນຄວູ້ າຈາກຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ໄດູ້ ດໍ າເນີ ນການສຶ ກສາ ສະຫ ຸ ບໃນເອກະສານສະບັບນີ ູ້ . 

ຊຶື່ ງແມື່ ນທຶ ນຫ ັ ກທີື່ ໄດູ້ ສະໜອງໃຫູ້ ພູ້ ອມກັບການສະໜັບສະໜ ນທາງດູ້ ານເຕັກນິ ກ ແລະ ການປະສານ

ງານໂຄງການ. 

ພາກສື່ ວນໜຶື່ ງທີື່ ສໍ າຄັນຂອງຂະບວນການແມື່ ນ ການສູ້ າງຂີ ດຄວາມສາມາດ, ການໃຫູ້ ຄໍ າປຶ ກສາ ແລະ 

ໃຫູ້ ຄໍ າແນະນໍ າ. ນັກຄົູ້ ນຄວູ້ າໄດູ້ ມີ ໂອກາດເຂົ ູ້ າຮື່ ວມເຄ ອຂື່ າຍຄັງຄວາມຮ ູ້ /ຄັງປັນຍາ ໃນລະດັບພາກພ ູ້ ນ. 

ໂດຍໄດູ້ ຮັບການສະຫນັບສະຫນ ນຈາກໂຄງການ IFAD. ນອກຈາກນັູ້ ນ, ນັກຄົູ້ ນຄວູ້ າຈາກໂຄງການ IRD, 

IWMI, SEI ແລະ CIRAD ຍັງໄດູ້ ສະຫນອງການສູ້ າງຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມອີ ກດູ້ ວຍ. 

ນັກຄົູ້ ນຄວູ້ າໄດູ້ ປັບປຸງທັກສະການຄົູ້ ນຄວູ້ າ, ການວິ ເຄາະ, ການຂຽນ ແລະ ການນໍ າສະເຫນີ ຂອງພວກເຂົ າ. 

ນອກຈາກນັູ້ ນ, ຍັງມີ ການສູ້ າງຄວາມອາດສາມາດໃຫູ້ ນັກບໍ ລິ ຫານລະດັບສ ງ ໃນລະບົບການຄົູ້ ນຄວູ້ າ ແລະ 

ໃນລະດັບການສູ້ າງນະໂຍບາຍ ກໍມີ ຄວາມສໍ າຄັນຄ ກັນ. ຊຶື່ ງຜື່ ານການຈັດຕັູ້ ງປະຕິບັດການເຮັດວຽກງານ

ຕົວຈິື່ ງ ໂດຍຜື່ ານການຢູ້ ຽມຢາມພາກສະຫນາມ, ການສົນທະນາ ແລະ ເວທີ ສາກົນ. 
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ໃນປີ  2017, ກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິ ຕິກໍາ (DOPLA) ໄດູ້ ຖ ກສູ້ າງຕັູ້ ງຂຶ ູ້ ນ ໂດຍກະຊວງກະສິ ກໍາ ແລະ ປື່ າໄມູ້ .  

ໂດຍມີ ພະນັກງານຈໍ ານວນຫ ວງຫ າຍທີື່ ຖ ກຍົກຍູ້ າຍຈາກ ສ ນຄົູ້ ນຄູ້ ວາເສດຖະກິດກະສິ ກໍາ ແລະ ນະໂຍບາຍ 

ຈາກສະຖາບັນຄົູ້ ນຄູ້ ວາກະສິ ກໍາ,ປື່ າໄມູ້  ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ຈາກຫນື່ ວຍງານອ ື່ ນໆອີ ກ ໄປຫາ

ກົມໃຫມື່ ຄ ກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິ ຕິກໍາ. ໃນປີ  2019, NAFRI ໄດູ້ ປື່ ຽນຊ ື່  ສ ນຄົູ້ ນຄູ້ ວາເສດຖະກິດກະສິ ກໍາ 

ແລະ ນະໂຍບາຍ  ມາເປັນສ ນຄົູ້ ນຄວູ້ າເສດຖະກິດ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ. ຈຶື່ ງເຮັດໃຫູ້ ການຄົູ້ ນຄູ້ ວາ

ນະໂຍບາຍ ທີື່ ເປັນວຽກຫ ັ ກນັູ້ ນຖ ກມອງຂູ້ າມ ແລະ ເຮັດໃຫູ້ ການຄົູ້ ນຄວູ້ ານະໂຍບາຍທີື່ ສໍ າຄັນນັູ້ ນຫ ຸ ດລົງ. 

ພາຍໃນປີ  2020, ກຸື່ ມນັກຄົູ້ ນຄວູ້ ານະໂຍບາຍລຸູ້ ນທໍາອິ ດທີື່ ໄດູ້ ຮັບການຝຶກອົບຮົມຕັູ້ ງແຕື່ ປີ 2003 ໄດູ້ ຖ ກ

ຍົກຍູ້ າຍໄປຫາພາກສື່ ວນຕື່ າງໆ, ລວມທັງ DOPLA. ຈຶື່ ງເຮັດໃຫູ້  NAFRI ຂາດຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ທີື່ ຈໍ າ

ເປັນ ເພ ື່ ອຄົູ້ ນຄວູ້ າຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ແລະ ສິ ູ້ ນສຸດການສະຫນອງທຶ ນຈາກຜ ູ້ ໃຫູ້ ທຶ ນຂອງ

ໂຄງການ SDC ໃນປີ  2020, ຈຶື່ ງເຮັດໃຫູ້ ການຄົູ້ ນຄວູ້ າຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ຢຸດເຊົ າການດໍ າເນີ ນ

ການຄົູ້ ນຄູ້ ວາທີື່ ສໍ າຄັນໃດໆ ແລະ ມາຮອດ ປີ  2022, DOPLA ໄດູ້ ຖ ກຍຸບເລີ ກ.  

ຜົນໄດູ້ ຮັບ ແລະ ຜົນຕອບຮັບ 

ໂດຍລວມແລູ້ ວ ຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍທັງໝົດ, ໄດູ້ ດໍ າເນີ ນການສຶ ກສາກື່ ຽວກັບນະໂຍບາຍ

ປະມານ 20 ບົດ (ເບິື່ ງເອກະສານຊູ້ ອນທູ້ າຍ1). ການຄົູ້ ນຄູ້ ວາເຫ ົື່ ານີ ູ້  ແມື່ ນໄດູ້ ດໍ າເນີ ນການໂດຍເຄ ອຂື່ າຍ

ຂອງນັກຄົູ້ ນຄວູ້ າ ທີື່ ເປັນຕົວແທນສະມັກໃຈ ແລະ ໃຫູ້ ຄວາມສົນໃຈ ເພ ື່ ອຂັບເຄ ື່ ອນນະໂຍບາຍ. ຊຶື່ ງລວມ

ເຖິງ ການຄົູ້ ນຄວູ້ າກື່ ຽວກັບສິ ນຄູ້ າສະເພາະ ເຊັື່ ນ: ສິ ນຄູ້ າເພ ື່ ອການຄູ້ າ (ກູ້ ວຍ ແລະມັນຕົູ້ ນ) ລວມເຖິງການ

ສຶ ກສາ ຕະຫ າດສະເພາະກຸື່ ມກື່ ຽວກັບການຜະລິ ດນໍ ູ້ າມັນຍານ ແລະ ການຜະລິ ດຊາ. ຍັງມີ ການສຶ ກສາ

ກໍລະນີ ອ ື່ ນໆ ໃນຂະແຫນງການຫຍື່ ອຍຂອງການລູ້ ຽງສັດ ແລະ ການລູ້ ຽງສັດນູ້ໍ າ. ນອກຈາກນັູ້ ນ, ຍັງມີ ການ

ສຶ ກສາບັນຫາປະເດັນຕື່ າງໆ ຈໍ ານວນຫນຶື່ ງໄດູ້ ຖ ກດໍ າເນີ ນການກື່ ຽວກັບສັນຍາພັນທະກະສິ ກໍາ, ການປະກັນ

ໄພກະສິ ກໍາ ແລະ ການສູ້ າງຄວາມເຂັູ້ ມແຂງບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ນຂະແໜງກະສິ ກໍາ. ການຄົູ້ ນຄູ້ ວາປະເພດ

ສຸດທູ້ າຍແມື່ ນ ສຸມໃສື່ ການພັດທະນາຍຸດທະສາດເຊັື່ ນ: ຍຸດທະສາດການເຕີບຕົວສີ ຂຽວ ແລະ ການຄູ້ າທາງ

ການກະສິ ກໍາ. ນີ ູ້ ເປັນກຸນແຈອັນສໍ າຄັນ ເພາະມັນຊີ ູ້ ບອກເຖິງບັນດາບັນຫາທີື່ ກວູ້ າງຂວາງ ແລະ ບັນຫາທີື່

ຂະແຫນງກະສິ ກໍາຂອງລາວ ພວມປະເຊີ ນໜູ້ າເຊິື່ ງໄດູ້ ອະທິ ບາຍເຖິງຄວາມຊັບຊູ້ ອນ, ຫ າກຫ າຍ ແລະ ຫ າຍ

ມິຕິລະດັບ (Sonethavixay 2020). 
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ໃນປີ  2020, “ມີ ການສູ້ າງຖານຫ ັ ກຖານສໍ າລັບການກໍານົດນະໂຍບາຍ ໃນຂະແໜງກະສິ ກໍາ ແລະ ພັດທະນາ

ຊົນນະບົດ ໃນ ສປປລາວ” ສະເໜີພາບລວມຂອງຜົນການຄົູ້ ນຄວູ້ າ ກື່ ຽວກັບບາງຫົວຂໍ ູ້ ຕົູ້ ນຕໍທີື່ ໄດູ້ ຄົູ້ ນຄວູ້ າ 

ມີ ສາມກໍລະນີ  ພູ້ ອມທັງ ຜົນກະທົບຂອງພວກມັນ, ແມື່ ນໄດູ້ ສະຫ ຸ ບໂດຍຫຍໍ ູ້ ຂູ້ າງລຸື່ ມນີ ູ້ . 

ຜົນໄດູ້ ຮັບທີື່ ສໍ າຄັນ 

ການຄົູ້ ນຄວູ້ າໄດູ້ ນໍ າໄປສ ື່ ການປື່ ຽນແປງນະໂຍບາຍ ແລະ ການຈັດຕັູ້ ງປະຕິບັດ 

 

ຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ໄດູ້ ຖ ກສູ້ າງຕັູ້ ງຂຶ ູ້ ນເພ ື່ ອສະຫນອງຫ ັ ກຖານກື່ ຽວກັບ ຫົວຂໍ ູ້ ທີື່ ສໍ າຄັນ ແລະ 

ການປື່ ຽນແປງ ຫ   ມີ ອິ ດທິ ພົນໃນການຕັດສິ ນໃຈ ຊຶື່ ງນະໂຍບາຍດັື່ ງຕົວຢື່ າງຂູ້ າງລຸື່ ມນີ ູ້  ຊີ ູ້ ໃຫູ້ ເຫັນວື່ າ, ການ

ຄົູ້ ນຄວູ້ າຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ໄດູ້ ນໍ າໄປສ ື່ ການປື່ ຽນແປງຈໍ ານວນຫນຶື່ ງ ທີື່ ສາມາດແບື່ ງອອກ

ເປັນສາມປະເພດ ຄ : 

 

- ປັບປຸງຄວາມເຂົ ູ້ າໃຈກື່ ຽວກັບປະເດັນ ແລະ ບັນຫາ ໂດຍຜ ູ້ ກໍານົດນະໂຍບາຍ, ຄ ື່ ຮື່ ວມບໍ ລິ ຈາກ ແລະ 

ຜ ູ້ ປະຕິບັດທາງດູ້ ານການພັດທະນາ. ການຄົູ້ ນຄວູ້ າສື່ ວນໃຫຍື່ ໄດູ້ ປະກອບສື່ ວນເຂົ ູ້ າໃນພ ູ້ ນຖານ

ຄວາມຮ ູ້  ແລະ ການສົນທະນາ ທີື່ ມີ ຂໍ ູ້ ມ ນຫ ັ ກຖານ. 

- ສົື່ ງຜົນເຮັດໃຫູ້ ລັດຖະບານ ໄດູ້ ປະຕິບັດການສູ້ າງຕັູ້ ງກຸື່ ມກວດກາດ ແລໃຫມື່  ຫ   ດໍ າເນີ ນການ

ສ ບສວນ ໃນກໍລະນີ ຂອງການປ ກຫມາກກູ້ ວຍເພ ື່ ອເປັນສິ ນຄູ້ າ, ມັນສົື່ ງຜົນເຮັດໃຫູ້ ສາມາດລະງັບ

ພ ູ້ ນທີື່ ປ ກກູ້ ວຍໃນແຫື່ ງໃຫມື່ . 

- ມີ ອິ ດທິ ພົນຕໍື່ ນະໂຍບາຍໃໝື່  ເຊັື່ ນ ກໍລະນີ ນະໂຍບາຍການເຕີບໂຕສີ ຂຽວ. 

 

ການປະຕິດບັດວາລະການຄົູ້ ນຄວູ້ າຮື່ ວມກັນທີື່ ຖ ກຂັບເຄ ື່ ອນໂດຍຜ ູ້ ຕັດສິ ນໃຈຈາກລັດຖະບານ ແລະ ຄ ື່

ຮື່ ວມງານຂອງຜ ູ້ ໃຫູ້ ທຶ ນ 

 

ຜົນໄດູ້ ຮັບໃນເຊີ ງບວກອີ ກປະການຫນຶື່ ງຂອງຂະບວນການນີ ູ້ ແມື່ ນ ການສູ້ າງວາລະການຄົູ້ ນຄວູ້ າຮື່ ວມກັນ 

ທີື່ ຖ ກຂັບເຄ ື່ ອນໂດຍຜ ູ້ ມີ ອໍ ານາດໃນການຕັດສິ ນໃຈ ໂດຍຜື່ ານເວທີ ປຶ ກສາຫາລ ທີື່ ມີ ຢ ື່ ແລູ້ ວ ເຊັນເວທີ ຂອງ 

(ຄະນະປະຕິບັດງານກື່ ຽວກັບຂະແໜງກະສິ ກໍາ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ.) ມັນໄດູ້ ເຮັດໃຫູ້ ການປະສານ

ງານມີ ປະສິ ດທິ ພາບຫ າຍຂຶ ູ້ ນ ແລະ ເຮັດໃຫູ້ ການກໍານົດລໍ າດັບບຸລິ ມະສິ ດຄວາມສໍ າຄັນທີື່ ຊັດເຈນ. ຄັງ

ຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ໄດູ້ ນໍ າໃຊູ້ ວິ ທີ ການ 'ນາຍຫນູ້ າຄວາມຮ ູ້ ', ຈັບຄ ື່ ຄວາມຕູ້ ອງການຂອງຜ ູ້ ສູ້ າງ



 
 

14 

ນະໂຍບາຍ ກັບຊື່ ອງຫວື່ າງຄວາມຮ ູ້ ເພ ື່ ອສູ້ າງວາລະການຄົູ້ ນຄວູ້ າທີື່ ຊັດເຈນ. ນອກຈາກນີ ູ້ , ຍັງເປີ ດໂອກາດ

ໃຫູ້ ມີ ພ ູ້ ນທີື່ ຊື່ ອງຫວື່ າງ ສໍ າລັບບັນຫາທີື່ ເກີດຂ ູ້ ນທີື່ ຈໍ າເປັນຕູ້ ອງໄດູ້ ຮັບການແກູ້ ໄຂທັນທີ ທັນໃດ. 

ຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ຍັງຜື່ ານຂະແໜງກະສິ ກໍາ ແລະ ຄະນະປະຕິບັດວຽກງານຂອງບັນດາຂະແ

ໜງການຫຍື່ ອຍ ເພ ື່ ອໃຫູ້ ໄດູ້ ມີ ການສູ້ າງກົນໄກໃນການສະໜອງທຶ ນສະໜັບສະໜ ນໃນການຄົູ້ ນຄວູ້ າຢື່ າງ

ເປັນທາງການ. ນອກຈາກນີ ູ້ , ໃນປັດຈຸບັນ ມີ ເວທີ ທີື່ ໄດູ້ ຮັບການຍອມຮັບສໍ າລັບປະເດັນບັນຫາຕື່ າງໆທີື່ ຈະ

ນໍ າສະເຫນີ  ແລະ ປຶ ກສາຫາລ . 

 

ການພັດທະນາຂີ ດຄວາມສາມາດ ແລະ ຊື່ ອງຫວື່ າງສໍ າລັບການຄົູ້ ນຄວູ້ າເຊິື່ ງນະໂຍບາຍທີື່ ອີ ງໃສື່ ຫ ັ ກຖານ 

 

ຜົນໄດູ້ ຮັບທີື່ ສໍ າຄັນອີ ກປະການໜຶື່ ງ ບໍື່ ພຽງແຕື່ ການສູ້ າງຄວາມເຂັູ້ ມແຂງ ແລະ ການສູ້ າງຂີ ດຄວາມຮ ູ້  

ຄວາມສາມາດຂອງບັນດານັກຄົູ້ ນຄູ້ ວາເທົື່ ານັູ້ ນ, ແຕື່ ຍັງລວມເຖິງຜ ູ້ ສູ້ າງນະໂຍບາຍ ໃນການດໍ າເນີ ນການ

ຄົູ້ ນຄວູ້ ານະໂຍບາຍທີື່ ອີ ງໃສື່ ຫ ັ ກຖານ. ດູ້ ວຍການສູ້ າງພ ູ້ ນສໍ າລັບນັກຄົູ້ ນຄວູ້ າ ໃຫູ້ ໄດູ້ ມີ ໂອກາດໃນການຄົູ້ ນຄູ້

ວາ ເພ ື່ ອກວດສອບ ແລະ ເຜີຍແຜື່ ໃນຫົວຂໍ ູ້ ທີື່ ລະອຽດອື່ ອນເຊັື່ ນ: ຄົູ້ ນຄູ້ ວາຫົວຂໍ ູ້ ກື່ ຽວກັບການສໍ າປະທານທີື່

ດິ ນ, ສັນຍາກະສິ ກໍາ, ການປະກັນໄພກະສິ ກໍາ ແລະ ຂໍ ູ້ ສະເໜີແນະນໍ າດູ້ ານນະໂຍບາຍ ແມື່ ນຖ ວື່ າເປັນເລ ື່ ອງ

ໃຫມື່ ທັງໝົດພາຍໃນລະບົບຂອງ ສ ປປ ລາວ. ມັນຍັງເຫັນໄດູ້ ຊັດເຈນວື່ າ ຂະບວນການຄົູ້ ນຄວູ້ ານະໂຍບາຍ 

ຍັງຂາດການມີ ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງທຸກພາກສື່ ວນທີື່ ກື່ ຽວຂູ້ ອງເຊັື່ ນ: ກຸື່ ມຊາວກະສິ ກອນ, ກຸື່ ມຊົນເຜົື່ າພ ູ້ ນເມ ອງ 

ແລະ ແມື່ ຍິ ງ, ມັກຈະບໍື່ ມີ ໂອກາດອອກສິ ດສຽງທີື່ ເຂັູ້ ມແຂງໃນຂະບວນການສູ້ າງນະໂຍບາຍ. ການໃຫູ້

ໂອກາດສໍ າລັບພວກເຂົ າໃນການເຂົ ູ້ າຮື່ ວມຂະບວນການຄົູ້ ນຄວູ້ າຕະຫ ອດຮອດການສົື່ ງເສີ ມ ການ

ສົນທະນາຈະມີ ຄວາມສໍ າຄັນໃນອະນາຄົດ. 

ພະນັກງານ ຂອງພາກລັດ ມີ ຄວາມເຄ ື່ ອນເຫນັງສ ງ ແລະ ຖ ກຍູ້ າຍຫ າຍຄັູ້ ງ  ແລະ ຈະຖ ກຍູ້ າຍໄປຮັບໜູ້ າທີື່  

ແລະ ຕໍາແຫນື່ ງໃຫມື່ ເລ ື່ ອຍໆ ທີື່  ສະຖາບັນໃຫມື່ . ຜົນໄດູ້ ຮັບທີື່ ຕາມມາຄ  ຂາດຄວາມຍ ນຍົງພາຍໃນສະຖາ

ບັນ, ເຊັື່ ນດຽວກັນກັບການສ ນເສຍຄວາມຊົງຈໍ າຂອງສະຖາບັນ. ໃນກໍລະນີ ນີ ູ້ , ພະນັກງານທີື່ ເປັນບຸກຄົນທີື່

ສໍ າຄັນຈະຖ ກຍົກຍູ້ າຍໄປສະຖາບັນອ ື່ ນໆ. 

ຈຸດພົູ້ ນເດັື່ ນຂອງການຄົູ້ ນຄວູ້ ານະໂຍບາຍ 
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ຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ໄດູ້ ມີ ຄວາມກູ້ າວໜູ້ າທີື່ ສໍ າຄັນທີື່ ສຸດ ໃນການສູ້ າງຕັູ້ ງທີ ມງານຫ ັ ກ, ເພ ື່ ອ

ດໍ າເນີ ນການສຶ ກສາທາງດູ້ ານຄຸນນະພາບ ພູ້ ອມທັງສູ້ າງຄວາມສົນໃຈໃນບັນດາຄ ື່ ຮື່ ວມພັດທະນາ ແລະ 

ອົງການຄົູ້ ນຄວູ້ າສາກົນ. ເພ ື່ ອເຮັດການຄົູ້ ນຄວູ້ າຂໍ ູ້ ມ ນ ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂໍ ູ້ ມ ນຜົນການຄົູ້ ນຄວູ້ າທີື່ ເປັນ

ປະໂຫຍດ ແລະ ຜະລິ ດຕະພັນຄວາມຮ ູ້ ທີື່ ກື່ ຽວຂູ້ ອງກັບນະໂຍບາຍ. ການຄົູ້ ນຄວູ້ າ ແລະ ເຄ ື່ ອງມ ເຫ ົື່ ານີ ູ້  ໄດູ້

ໃຫູ້ ບໍ ລິ ການ ແລະ ຖ ກນໍ າໃຊູ້  ແລະ ຍັງຄົງສ ບຕໍື່ ເຮັດໜູ້ າທີື່ ເປັນເຄ ື່ ອງມ ທີື່ ເປັນປະໂຫຍດ ໃນການສະໜັບສະ

ໜ ນການວາງແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ຊື່ ວຍໃຫູ້ ລະດັບການນໍ າຂອງລັດຖະບານ ມີ ການຕັດສິ ນໃຈທີື່ ດີ ຂຶ ູ້ ນໃນ

ການກໍານົດນະໂຍບາຍ. ໂດຍເໜັູ້ ນການສະໜັບສະໜ ນ ຊຸມຊົນກະສິ ກໍາ. ເຊັື່ ນຕົວຢື່ າງການຄົູ້ ນຄູ້ ວາ ຂອງ

ທີ ມງານນັກຄົູ້ ນຄວູ້ າ ຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ແລະ ຜົນໄດູ້ ຮັບຂອງຊຶື່ ງລວມເຖິງມີ ການວິ ເຄາະເຊິື່ ງ

ເລິ ກຂອງການຜະລິ ດກະສິ ກໍາເປັນສິ ນຄູ້ າແບບຍ ນຍົງ, ຕື່ ອງໂສູ້ ມ ນຄື່ າສີ ຂຽວ, ການລູ້ ຽງງົວເປັນສິ ນຄູ້ າ

ແບບຍ ນຍົງ, ການປ ກແນວພັນກູ້ ວຍພ ູ້ ນເມ ອງເປັນສິ ນຄູ້ າຍ ນຍົງ, ການປະມົງແບບຍ ນຍົງ ເພ ື່ ອຄວາມ

ໝັື່ ນຄົງທາງດູ້ ານສະບື່ ຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ. 

1. ການຜະລິ ດກູ້ ວຍເປັນສິ ນຄູ້ າໃນ ສ ປປ ລາວ 

 

ຄ ື່ ຮື່ ວມງານ: PRC/NAFRI ແລະ ມະຫາວິ ທະຍາໄລແຫື່ ງຊາດ 

ໃນປີ  2010 ການຜະລິ ດກູ້ ວຍ ເພ ື່ ອການຄູ້ າໃນ ສປປລາວ ມີ ການຂະຫຍາຍຕົວຢື່ າງໄວວາ. ການ

ຂະຫຍາຍຕົວໃນເບ ູ້ ອງຕົູ້ ນ ແມື່ ນຢ ື່ ເຂດພາກເຫນ ອ, ແຕື່ ຕໍື່ ມາ ການຜະລິ ດກູ້ ວຍໄດູ້ ແຜື່ ຂະຫຍາຍໄປຍັງ

ເຂດພາກກາງ ແລະ ພາກໃຕູ້ . ການລົງທຶ ນສື່ ວນຫ າຍແມື່ ນດໍ າເນີ ນການໂດຍ ນັກລົງທຶ ນ ຂອງບໍ ລິ ສັດຈາກ 

ສປ ຈີ ນ. ຍູ້ ອນວື່ າປະເທດລາວມີ ເນ ູ້ ອທີື່ ດິ ນທີື່ ເໝາະສົມ ແລະ ມີ ສະພາບອາກາດທີື່ ເອ ູ້ ອອໍ ານວຍໃຫູ້ ແກື່

ການປ ກກູ້ ວຍ. ນັກລົງທຶ ນຈີ ນກໍາລັງຊອກຫາພ ູ້ ນທີື່ ການຜະລິ ດແຫື່ ງໃຫມື່  ເພ ື່ ອຫ ຸ ດຜື່ ອນຄວາມສື່ ຽງ ແລະ 

ເພີື່ ມກໍາໄລສ ງສຸດໃຫູ້ ກັບບໍ ລິ ສັດ. ຢື່ າງໃດກໍື່ ຕາມ, ການຜະລິ ດກູ້ ວຍ ສາມາດສົື່ ງຜົນກະທົບທາງລົບຕໍື່

ສິື່ ງແວດລູ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ. ຈຸດປະສົງ, ຂອງການສຶ ກສາຄັູ້ ງນີ ູ້ ແມື່ ນເພ ື່ ອສູ້ າງແນວທາງທີື່ ເປັນລະບົບໃນ

ການຜະລິ ດກູ້ ວຍເປັນການຄູ້ າ, ການປຸງແຕື່ ງ, ການຄຸູ້ ມຄອງການລົງທຶ ນ, ມາດຕະຖານການຄັດເລ ອກ

ນັກທຸລະກິດ ແລະ ບົດບາດທີື່ ເໝາະສົມສໍ າລັບ ໜື່ ວຍງານຂອງພາກລັດ, ນັກລົງທຶ ນ ແລະ ຜ ູ້ ຜະລິ ດ. ໂດຍ

ອີ ງໃສື່ ຜົນໄດູ້ ຮັບ, ນັກຄົູ້ ນຄວູ້ າໄດູ້ ສະເໜີຂໍ ູ້ ແນະນໍ າທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ທັງໝົດ 13 ຂໍ ູ້ ສໍ າລັບການຜະລິ ດ/

ປ ກກູ້ ວຍເປັນການຄູ້ າ ຢ ື່ ສປປລາວ. 
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ຜົນໄດູ້ ຮັບທີື່ ສໍ າຄັນຈາກການສຶ ກສາຄັູ້ ງນີ ູ້ ປະກອບມີ : 

 

• ຜົນການຄົູ້ ນຄວູ້ າ ໄດູ້ ຖ ກແບື່ ງປັນກັບພາກສື່ ວນກື່ ຽວຂູ້ ອງ (ເຊັື່ ນ: ພະແນກກະສິ ກໍາ ແລະ ປື່ າໄມູ້

ແຂວງ, ກະຊວງກະສກໍາ ແລະ ປື່ າໄມູ້ , ບໍ ລິ ສັດກູ້ ວຍ) ໃນລະຫວື່ າງກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລ ດູ້ ານວິ ຊາ

ການ ແລະ ກອງປະຊຸມ SWGARD  

• ຜົນການຄົູ້ ນຄວູ້ າໄດູ້ ຖ ກນໍ າສະເໜີຢ ື່ ໃນເວທີ ປາໄສກູ້ ວຍໂລກ ໃນປະເທດຝຣັື່ ງ (2016)  

• ການໂຈະ ຫ   ຫູ້ າມການປ ກກູ້ ວຍ/ສໍ າປະທານເນ ູ້ ອທີື່ ການປ ກກູ້ ວຍ 

• ຄໍ າສັງແນະນໍ າຂອງກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶ ນ ກື່ ຽວກັບການລົງທຶ ນກະສິ ກໍາ (ການ

ຜະລິ ດກູ້ ວຍ)  

2. ການສົື່ ງເສີ ື່ ມຜະລິ ດກະສິ ກໍ າແບບມີ ຂໍ ູ້ ຜຸກພັນສັນຍາ 

 

ຄ ື່ ຮື່ ວມງານ: PRC/NAFRI ແລະ IPSARD/MARD, ຫວຽດນາມ 
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ລະບົບນະໂຍບາຍຂອງສັນຍາກະສິ ກໍາ/ການສົື່ ງເສີ ມຜະລິ ດກະສິ ກໍາ ແບບມີ ຂໍ ູ້ ຜຸກພັນສັນຍາ ໃນ ສ ປປ 

ລາວ ແມື່ ນຍັງບໍື່ ທັນສະໄຫມ; ມີ ການທັບຊູ້ ອນກັນ ແລະ ຊື່ ອງຫວື່ າງໃນການຄຸູ້ ມຄອງການຈັດຕັູ້ ງປະຕິບັດ 

ການສົື່ ງເສີື່ ມຜະລິ ດກະສິ ກໍາແບບມີ ຂໍ ູ້ ຜຸກພັນສັນຍາ ລະຫວື່ າງກະຊວງ, ແລະ ອົງການຈັດຕັູ້ ງທູ້ ອງຖິື່ ນ ຍັງ

ບໍື່ ມີ ຄວາມສາມາດພຽງພໍໃນການຄຸູ້ ມຄອງ ການເຮັດກະສິ ກໍາ ຕາມສັນຍາໃນຂອບເຂດຂອງເຂົ າເຈົ ູ້ າ. ຍັງບໍື່

ມີ ນະໂຍບາຍສະເພາະກື່ ຽວກັບການເຮັດສັນຍາໃນລາວ, ໂດຍສະເພາະເອກະສານທາງດູ້ ານກົດໝາຍ, ເຊິື່ ງ

ເຮັດໃຫູ້ ຊາວກະສິ ກອນ ແລະ ວິ ສາຫະກິດກະກຽມສັນຍາ. ກື່ ອນອ ື່ ນໝົດ, ບໍື່ ມີ ເອກະສານທາງດູ້ ານກົດໝ

າຍສະເພາະກື່ ຽວກັບ ການສົື່ ງເສີ ມຜະລິ ດກະສິ ກໍາແບບມີ ຂໍ ູ້ ຜຸກພັນສັນຍາໃນລາວ. ສັນຍາທັງໝົດຖ ກ

ຄວບຄຸມພາຍໃຕູ້ ກົດໝາຍດຽວກັນໂດຍບໍື່ ມີ ການອະທິ ບາຍລະອຽດກື່ ຽວກັບແນວຄວາມຄິ ດຂອງສັນຍາ

ກະສິ ກໍາ. ສິື່ ງດັື່ ງກື່ າວພາໃຫູ້ ເກີດຄວາມຫຍຸູ້ ງຍາກ ໃນການປະຕິບັດ ແລະ ການບັງຄັບໃຊູ້ ເນ ື່ ອງຈາກຫ າຍ

ເນ ູ້ ອໃນສໍ າຄັນຂອງສັນຍາບໍື່ ໄດູ້ ກໍານົດໄວູ້ ໃນກົດໝາຍ. 

ຂາດຄໍ າແນະນໍ າທາງດູ້ ານວິ ຊາການກື່ ຽວກັບຮ ບແບບສັນຍາ, ແລະ ຂັູ້ ນຕອນການເຮັດສັນຍາ ທີື່ ຄ ື່ ສັນຍາ

ສາມາດອີ ງໃສື່ . ຈຶື່ ງເຮັດໃຫູ້ ຜ ູ້ ມີ ສື່ ວນຮື່ ວມທີື່ ກື່ ຽວຂູ້ ອງກັບກະສິ ກໍາ, ລວມທັງກຸື່ ມຊາວກະສິ ກອນ, ວິ ສາຫະ

ກິດ ແລະ ອໍ ານາດການປົກຄອງທູ້ ອງຖິື່ ນມີ ຄວາມຮ ູ້ ບໍື່ ພຽງພໍ ແລະ ຂາດແຮງຈ ງໃຈ ໃນການປະຕິບັດ

ສັນຍາກະສິ ກໍາຢື່ າງຈິ ງຈັງ. ຜົນການຄົູ້ ນຄູ້ ວາມີ ຂໍ ູ້ ສະເໜີຄໍ າແນະນໍ າທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ: (i) ກະກຽມບົດ

ກື່ ຽວກັບສັນຍາກະສິ ກໍາ ໃນກົດຫມາຍວື່ າດູ້ ວຍສັນຍາ ຫ   ສູ້ າງຊຸດເອກະສານນິ ຕິກໍາ ທີື່ ແຕກຕື່ າງກັນກື່ ຽວ

ກັບການກະສິ ກໍາສັນຍາ, (ii) ປັບປຸງການຈັດລຽງຂອງສະຖາບັນທີື່ ກື່ ຽວຂູ້ ອງກັບກະສິ ກໍາສັນຍາ, (iii) ລວມ

ອົງການຈັດຕັູ້ ງຊາວກະສິ ກອນ, (iv) ສົື່ ງເສີ ມວິ ສາຫະກິດພາຍໃນປະເທດ, (v) ພັດທະນາວິ ໄສທັດຕະຫ າດ

ກະສິ ກໍາ, (vi) ເສີ ມຂະຫຍາຍຄຸນຄື່ າຂອງສັງຄົມ ແລະ ນໍ າໃຊູ້ ກົນໄກຂອງຊຸມຊົນ. 
 

ບາງສື່ ວນຂອງຜົນໄດູ້ ຮັບທີື່ ສໍ າຄັນຈາກການສຶ ກສາປະກອບມີ : 

• ຜົນການຄົູ້ ນຄວູ້ າໄດູ້ ຖ ກແບື່ ງປັນກັບພາກສື່ ວນກື່ ຽວຂູ້ ອງ (ເຊັື່ ນ: ພະແນກກະສິ ກໍາ ແລະ ປື່ າໄມູ້

ແຂວງ, ກະຊວງກະສິ ກໍາ ແລະ ປື່ າໄມູ້ , ຊາວກະສິ ກອນ) ໃນລະຫວື່ າງກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລ ດູ້ ານ

ວິ ຊາການ, SWGARD, ຄະນະປະຕິບັດງານຄຸູ້ ມ ຄອງທີື່ ດິ ນກະສິ ກໍາ. 

• ກະຊວງກະສິ ກໍາ ແລະ ປື່ າໄມູ້  ສູ້ າງຕັູ້ ງຄະນະປະຕິບັດງານກື່ ຽວກັບສັນຍາກະສິ ກໍາ 

• ການສູ້ າງແຜນທີື່ ເສັູ້ ນທາງກະສິ ກໍາແບບສັນຍາໃນປີ  2019 
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• ສະເໜີໂຄງການເພ ື່ ອສະໜອງທຶ ນຂອງລັດຖະບານ (PCAP) ໂຄງການ3 ປີ  ເພ ື່ ອຈັດຕັູ້ ງປະຕິບັດ

ແຜນຜັງເສັູ້ ນທາງ ດໍ າລັດວື່ າດູ້ ວຍການປ ກຝັງຕາມສັນຍາກໍາລັງຖ ກສູ້ າງຂ ູ້ ນໂດຍ ກະຊວງກະສິ ກໍາ 

ແລະ ປື່ າໄມູ້ .  

3. ການເຂົ ູ້ າເຖິ ງເງິ ນກ ູ້ ຢ ມຂອງຊາວກະສິ ກອນ 

 

ຄ ື່ ຮື່ ວມງານ: ສ ນຄົູ້ ນຄວູ້ າເສດຖະກິດ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ ຂອງ ສກປພ ແລະມະຫາວິ ທະຍາໄລແຫື່ ງ

ຊາດ 

 

ມີ ຄວາມຕູ້ ອງການເພີື່ ມຂຶ ູ້ ນໃນການລົງທຶ ນ ເພ ື່ ອການພັດທະນາທາງດູ້ ານກະສິ ກໍາ. ການສະໜັບສະໜ ນ

ດູ້ ານການເງິ ນ ແລະ ການເຂົ ູ້ າເຖິງການເງິ ນ ສາມາດສູ້ າງຄວາມເຂັູ້ ມແຂງ ເພ ື່ ອຊື່ ວຍໃຫູ້ ຊາວກະສິ ກອນ 

ເພີື່ ມຄວາມຮັື່ ງມີ ຂອງເຂົ າເຈົ ູ້ າ ແລະ ຍັງປັບປຸງຄວາມສາມາດໃນການລູ້ ຽງດ ປະຊາກອນ. ຄວາມເຂົ ູ້ າໃຈທີື່ ດີ

ຂຶ ູ້ ນກື່ ຽວກັບການສະໜັບສະໜ ນທາງດູ້ ານການເງິ ນທີື່ ມີ ຢ ື່ ໃນທູ້ ອງຖິື່ ນ ອາດມີ ສື່ ວນຊື່ ວຍຢື່ າງໃຫຍື່ ຫ ວງ

ເຂົ ູ້ າໃນການພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕັູ້ ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດການເງິ ນກະສິ ກໍາ ແລະ ເຄ ື່ ອງມ ທາງການເງິ ນ 

ເພ ື່ ອເສີ ມຂະຫຍາຍ ການເຂົ ູ້ າເຖິງການບໍ ລິ ການທາງດູ້ ານການເງິ ນທີື່ ເໝາະສົມ ຂອງຊາວກະສິ ກອນ ແລະ 

ວາງຍຸດທະສາດການຫ ຸ ດຜື່ ອນຄວາມສື່ ຽງ. ການສຶ ກສາຄັູ້ ງນີ ູ້  ມີ ຈຸດປະສົງ ເພ ື່ ອປະເມີ ນຄວາມຕູ້ ອງການ

ທາງດູ້ ານການເງິ ນຕົູ້ ນຕໍ ຂອງຊາວກະສິ ກອນຂະໜາດນູ້ ອຍ, ເພ ື່ ອສຶ ກສາຂະບວນການໆເຂົ ູ້ າເຖິງສິ ນເຊ ື່ ອ, 

ກໍານົດປັດໄຈທີື່ ກໍານົດການເຂົ ູ້ າເຖິງສິ ນເຊ ື່ ອ ຂອງຊາວກະສິ ກອນ, ວິ ເຄາະຄວາມສື່ ຽງດູ້ ານສິ ນເຊ ື່ ອ, ແລະ 

ກໍານົດກົນໄກຊື່ ວຍໜ ນ ຂອງຊາວກະສິ ກອນ. ຊື່ ວຍໃຫູ້ ເຂົ າເຈົ ູ້ າຟ ູ້ ນຕົວຈາກຜົນກະທົບຂອງໄພພິບັດ. ສະເ

ໜີຂໍ ູ້ ແນະນໍ າດູ້ ານນະໂຍບາຍ ກື່ ຽວກັບຄວາມຮ ູ້ ດູ້ ານການເງິ ນ, ສົື່ ງເສີ ມກຸື່ ມການຜະລິ ດຊາວກະສິ ກອນ, 

ການສຶ ກສາຄວາມເປັນໄປໄດູ້ ກື່ ຽວກັບການປະກັນໄພການປ ກພ ດ, ແລະ ການສູ້ າງຕັູ້ ງກອງທຶ ນປົກປູ້ ອງ

ໄພພິບັດ. 

ບາງສື່ ວນຂອງຜົນໄດູ້ ຮັບທີື່ ໄດູ້ ຈາກການສຶ ກສາ: 

• ຜົນການຄົູ້ ນຄວູ້ າໄດູ້ ຖ ກແບື່ ງປັນກັບພາກສື່ ວນກື່ ຽວຂູ້ ອງ (ເຊັື່ ນ: ບັນດາພະແນກ, MAF, 

ທະນາຄານກາງ) ໃນກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລ ດູ້ ານວິ ຊາການ, ວຽກງານການເງິ ນຊົນນະບົດ, ກອງ

ປະຊຸມSSWGRD 
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•  ຜົນການຄົູ້ ນຄວູ້ າໄດູ້ ຖ ກນໍ າສະເໜີໃນກອງປະຊຸມຄົູ້ ນຄວູ້ າແຫື່ ງຊາດ ທີື່ ມະຫາວິ ທະຍາໄລແຫື່ ງ

ຊາດ. 

 

4. ການວິ ເຄາະນະໂຍບາຍ ແລະ ສະຖາບັນກະສິ ກໍ າແບບຍ ນຍົງ ແລະ ສີ ຂຽວໃນສປປລາວ 

ຄ ື່ ຮື່ ວມງານ: ສະຖາບັນສິື່ ງແວດລູ້ ອມ Stockholm, TABI, FAO ແລະ ກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິ ຕິກໍາ 

 

ຂະແໜງກະສິ ກໍາ ໃນ ສ ປປ ລາວ ກໍຄ ກັນກັບທຸກປະເທດໃນພາກພ ູ້ ນອາຊີ ຕາເວັນອອກສື່ ຽງໃຕູ້  ຕູ້ ອງໄດູ້

ປັບຕົວໃນຫ າຍດູ້ ານ ເນ ື່ ອງຈາກການປື່ ຽນແປງທາງດູ້ ານສິື່ ງແວດລູ້ ອມ, ສັງຄົມ ແລະ ເສດຖະກິດ ທີື່

ວື່ ອງໄວ. ໄດູ້ ມີ ການກົດດັນໃຫູ້ ຫ ຸ ດຜື່ ອນ ພາລະດູ້ ານສິື່ ງແວດລູ້ ອມຂອງຂະແໜງທີື່ ດິ ນ, ນໍ ູ້ າ ແລະ ຊີ ວະນາໆ

ພັນ, ລວມທັງຜົນກະທົບຕໍື່ ສຸຂະພາບຂອງມະນຸດ. ນັບແຕື່ ປະເທດຊາດ ໄດູ້ ຮັບການປົດປື່ ອຍ ໃນປີ  1975 

ເປັນຕົູ້ ນມາ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ນະໂຍບາຍກະສິ ກໍາ ທີື່ ໄດູ້ ວາງອອກໂດຍ ກະຊວງກະສິ ກໍາ ແລະ ປື່ າໄມູ້  ແມື່ ນ

ອີ ງໃສື່ ການເພີື່ ມທະວີ ການຜະລິ ດເພ ື່ ອບັນລຸເປົ ູ້ າໝາຍທີື່ ບໍື່ ເປັນຈິ ງ, ໂດຍອີ ງໃສື່ ການນໍ າໃຊູ້ ທາດເຄມີ  ແລະ 

ກົນໄກຢື່ າງຕັູ້ ງໜູ້ າ. ການຄົູ້ ນຄວູ້ າທີື່ ດໍ າເນີ ນໂດຍທີ ມງານຈາກ ກະຊວງກະສິ ກໍາ ແລະ ປື່ າໄມູ້ , ເປີ ດເຜີຍວື່ າ

ເປົ ູ້ າຫມາຍການຜະລິ ດຂອງປະເທດແມື່ ນບໍື່ ສາມາດບັນລຸໄດູ້ . ອັນທີ ໜຶື່ ງແມື່ ນຍູ້ ອນສະພາບພ ມສາດທາງ

ຊີ ວະພາບຂອງມັນ, ແລະ ອັນທີ ສອງແມື່ ນຍູ້ ອນຜ ູ້ ຜະລິ ດ ບໍື່ ສາມາດເຂົ ູ້ າເຖິງພ ູ້ ນຖານໂຄງລື່ າງທີື່

ສໍ າຄັນລວມທັງການເກັບຮັກສາ, ຊົນລະປະທານ, ເຄ ອຂື່ າຍຖະໜົນຫົນທາງ ແລະ ຕະຫ າດທີື່ ສະເໝີພາບ. 

ນອກຈາກນັູ້ ນ, ການຜະລິ ດກະສິ ກໍາຂອງ ສປປລາວ ຍັງບໍື່ ສາມາດແຂື່ ງຂັນກັບໄທ, ຈີ ນ ຫ   ຫວຽດນາມ ໃນ

ດູ້ ານການຜະລິ ດເປັນຈໍ ານວນຫ າຍໄດູ້ , ຊຶື່ ງໝາຍຄວາມວື່ າ ລາຄາສິ ນຄູ້ າທີື່ ຜະລິ ດຢ ື່ ລາວ ຄົງຈະຕົກຕໍື່ າລົງ

ຈາກປະເທດເພ ື່ ອນບູ້ ານຫ າຍກວື່ າເກົື່ າ. 

 

ບາງສື່ ວນຂອງຜົນໄດູ້ ຮັບຈາກການສຶ ກສາປະກອບມີ : 

• ຜົນການຄົູ້ ນຄວູ້ າໄດູ້ ຖ ກແບື່ ງປັນກັບພາກສື່ ວນທີື່ ກື່ ຽວຂູ້ ອງໃນກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລ ດູ້ ານວິ ຊາ

ການ, SSWGAgroBio, SWGARD  

• ໄດູ້ ຈັດຕັູ້ ງເວທີ ປາໄສພາກພ ູ້ ນກື່ ຽວກັບກະສິ ກໍາສີ ຂຽວ ແລະ ຍ ນຍົງ 

• ໃນເດ ອນ ມິຖຸນາ 2021, MAF ໄດູ້ ຜື່ ານກອບວຽກງານກະສິ ກໍາສີ ຂຽວ ແລະ ຍ ນຍົງ 2030 

ສໍ າລັບສປປລາວ. 
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ບົດຮຽນທີື່ ຖອດຖອນໄດູ້  

ໃນຂະບວນການຕັດສິ ນໃຈທາງດູ້ ານຄວາມຮ ູ້  ມັກຈະແຂື່ ງຂັນກັບວາລະທາງດູ້ ານການເມ ອງ. ດັື່ ງທີື່

ພະນັກງານບໍ ານານທື່ ານໜຶື່ ງເວົ ູ້ າວື່ າ: ເຫດຜົນຫ ັ ກຂອງຄວາມສໍ າເລັດ ຫ   ທີື່ ເຮັດໃຫູ້ ສໍ າເລັດ ກໍຄ ການໄດູ້

ຮັບຄົນທີື່ ເໝາະສົມ ແລະ ມີ ຄວາມຮ ູ້  ຄວາມສາມາດເຂົ ູ້ າມາ, ແລະ ກໍື່ ສູ້ າງສິື່ ງນັູ້ ນຂຶ ູ້ ນມາ. ນອກຈາກນັູ້ ນ, 

ສິື່ ງທີື່ ສໍ າຄັນທີື່ ສຸດຄ  ຕູ້ ອງຖາມຄໍ າຖາມທີື່ ຖ ກຕູ້ ອງ ແລະ ດໍ າເນີ ນການຄົູ້ ນຄວູ້ າເພ ື່ ອແກູ້ ໄຂບັນຫາທີື່ ກົງກັບ

ຄວາມຕູ້ ອງການ. ນໍ າໃຊູ້ ຜົນການຄົູ້ ນຄວູ້ າ ແລະ ຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ ເປັນຄັງປັນຍາ ບື່ ອນທີື່

ສິື່ ງຕື່ າງໆ ສາມາດເຂົ ູ້ າມາ ແລະ ອອກໄດູ້ . 

ການປັບປຸງຮ ບແບບໃຫູ້ ເປັນສະຖາບັນ 

ເຫັນໄດູ້ ຊັດເຈນແລູ້ ວວື່ າ ກຸື່ ມນັກຄົູ້ ນຄວູ້ ານະໂຍບາຍ ໄດູ້ ຮັບການຝຶກອົບຮົມໃນໄລຍະເວລາ 10 ປີ . ແຕື່ ເຖິງ

ຢື່ າງໃດກໍຕາມ, ສິື່ ງນີ ູ້ ໄດູ້ ຖ ກຮ ູ້ ອອກມາ ຍູ້ ອນວື່ າກຸື່ ມນັກຄົູ້ ນຄວູ້ ານະໂຍບາຍ ກຸື່ ມທໍາອິ ດທີື່ ຖ ກສູ້ າງຕັູ້ ງຂຶ ູ້ ນ 

ໄດູ້ ຖ ກຍົກຍູ້ າຍໄປຮັບໜູ້ າທີື່  ແລະ ຕໍາແຫນື່ ງອ ື່ ນໆ ທີື່  ສໍ ານັກງານແຫື່ ງໃໝື່ . ມັນຈຶື່ ງມີ ຄວາມຈໍ າເປັນຕູ້ ອງ

ໃຫູ້ ຮັບປະກັນ ແລະ ແນື່ ໃຈວື່ ານັກຄົູ້ ນຄວູ້ າຈໍ ານວນຫ າຍໄດູ້ ເຂົ ູ້ າມາມີ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການຄົູ້ ນຄູ້ ວາຢື່ າງບໍື່ ຢຸດ

ຢັູ້ ງ ແລະ ສໍ າຜັດກັບການຄົູ້ ນຄວູ້ າທີື່ ອີ ງໃສື່ ຫ ັ ກຖານ. ເພ ື່ ອໃຫູ້ ແນື່ ໃຈວື່ າຮັບປະກັນຄວາມຊົງຈໍ າຂອງສະຖາ

ບັນ. ນອກຈາກນັູ້ ນ, ຍັງຈໍ າເປັນຕູ້ ອງມີ ກົນໄກ ແລະ ແຮງຈ ງໃຈທີື່ ຈໍ າເປັນເພ ື່ ອສູ້ າງສະພາບແວດລູ້ ອມທີື່

ໝັູ້ ນຄົງ ແລະ ຍິື່ ງໃຫຍື່ ຂຶ ູ້ ນ ພູ້ ອມທັງສາມາດດໍ າເນີ ນການຄົູ້ ນຄວູ້ າໄດູ້ ຢື່ າງຕໍື່ ເນ ື່ ອງ. 

ຄວາມສໍ າຄັນໃນການສູ້ າງຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ການໃຫູ້ ຄໍ າແນະນໍ າ 

ການສູ້ າງຂີ ດຄວາມສາມາດໃຫູ້ ແກື່ ນັກຄົູ້ ນຄວູ້ າ ແລະ ຜ ູ້ ຊື່ ວຍນັກຄົູ້ ນຄູ້ ວາ ແມື່ ນເປັນສິື່ ງທີື່ ມີ ຄວາມສໍ າຄັນ. 

ນອກຈາກນີ ູ້ , ຄວນຈັດໃຫູ້ ມີ ຂະບວນການວາງແຜນການສ ບທອດທາງດູ້ ານຕໍາແໜື່ ງໃຫູ້ ເປັນລະບົບຕ ື່ ມ

ອີ ກ. ຂະບວນການຮຽນຮ ູ້ ໃນການຈັດຕັູ້ ງປະຕິບັດເຮັດວຽກຕົວຈິ ງ ຫ   ການຮຽນຮ ູ້ ໂດຍການລົງມ ເຮັດ ແລະ 

ການໃຫູ້ ຄໍ າປຶ ກສາໂດຍອີ ງໃສື່ ຫົວຂໍ ູ້ ຄົູ້ ນຄວູ້ າເປັນວິ ທີ ທາງທີື່ ເຫມາະສົມ, ເນ ື່ ອງຈາກຂໍ ູ້ ຈໍ າກັດທາງດູ້ ານເງິ ນ

ທຶ ນສະຫນັບສະຫນ ນຄວາມສາມາດໃນໄລຍະຍາວເຊັື່ ນ: ການສຶ ກສາລະດັບທີື່ ສ ງຂຶ ູ້ ນ, ໂດຍຜ ູ້ ໃຫູ້ ທຶ ນໃດ

ຫນຶື່ ງ. 
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ຄວາມສໍ າຄັນຂອງການເປັນຜ ູ້ ນໍ າ 

ການເປັນຜ ູ້ ນໍ າແມື່ ນມີ ຄວາມສໍ າຄັນຢື່ າງຍິື່ ງ ຕໍື່ ການຮັບປະກັນວື່ າມີ ພ ູ້ ນທີື່ ພຽງພໍເພ ື່ ອດໍ າເນີ ນການຄົູ້ ນຄູ້

ວາຕົວຈິ ງ ແລະ ນໍ າສະເຫນີ ຜົນການຄົູ້ ນພົບໄດູ້ ຈິ ງ. ສິື່ ງສໍ າຄັນຄ  ຕູ້ ອງໃຫູ້ ແນື່ ໃຈວື່ າ ຂໍ ູ້ ມ ນດັື່ ງກື່ າວມັນ

ສາມາດເຂົ ູ້ າໄປໃນຂະບວນການສູ້ າງນະໂຍບາຍ. ທັງຫມົດນີ ູ້ , ນໍ າສະເຫນີ ຊຸດການດໍ າເນີ ນການໂຕູ້ ຕອບ 

ແລະ ຫ າກຫ າຍແງື່ ມ ນ ທີື່ ສະຫລັບສັບຊູ້ ອນ ທີື່ ຜ ູ້ ນໍ າຕູ້ ອງດໍ າເນີ ນການ ຕັູ້ ງແຕື່ ຜ ູ້ ມີ ອໍ ານາດຕັດສິ ນໃຈໄປຫາ

ນັກຄົູ້ ນຄວູ້ າ. ໂຄງສູ້ າງທີື່ ກື່ ຽວຂູ້ ອງຂອງຂະບວນການສູ້ າງນະໂຍບາຍກະສິ ກໍາ, ໃຫູ້ ຄໍ າແນະນໍ າທີື່ ຊັດເຈນ 

ແລະ ເປັນຮ ບປະທໍາ ໃນການມອບຫມາຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຮັບປະກັນການພົວພັນລະຫວື່ າງ ຜ ູ້ ທີື່

ມີ ບົດບາດກື່ ຽວຂູ້ ອງ ເຊິື່ ງລວມເຖິງການກໍານົດຄວາມຕູ້ ອງການ, ການຈັດຫາວາລະການຄົູ້ ນຄວູ້ າ

ນະໂຍບາຍທີື່ ຊັດເຈນ ແລະ ກໍານົດໄວູ້ ຢື່ າງດີ .  ຕະຫ ອດຮອດ ການຈັດລື່ ຽງລໍ າດັບຄວາມສໍ າຄັນ ຂອງຫົວຂໍ ູ້

ການຄົູ້ ນຄູ້ ວາ ແລະ ປະເດັນບັນຫາສໍ າຄັນຕື່ າງໆ ໂດຍຜ ູ້ ນໍ າ. ນອກຈາກນີ ູ້ , ຍັງຈໍ າເປັນຕູ້ ອງມີ ຄວາມເປັນ

ຜ ູ້ ນໍ າທີື່ ເຂັູ້ ມແຂງ ແລະ ການຊີ ູ້ ນໍ າໂດຍນັກຄົູ້ ນຄວູ້ ານະໂຍບາຍທີື່ ມີ ປະສົບການ ແລະ ຜື່ ານການຝຶກອົບຮົມ

ມາເປັນຢື່ າງດີ  ເຊິື່ ງມີ ອິ ດທິ ພົນ ແລະ ຕົູ້ ນທຶ ນທາງສັງຄົມໃນການຊີ ູ້ ນໍ າ ແລະ ນໍ າພາຂະບວນການ. 

ການນໍ າໃຊູ້ ແນວທາງແບບເຄ ອຂື່ າຍ ເພ ື່ ອຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດຈາກອົງການຈັດຕັູ້ ງຕື່ າງໆ 

ການສູ້ າງຂີ ດຄວາມສາມາດໃນການຄົູ້ ນຄວູ້ າ ໂດຍມີ ນັກຄົູ້ ນຄວູ້ າລະດັບປະລິ ນຍາເອກ ແລະ ນັກຄົູ້ ນຄວູ້ າທີື່

ໄດູ້ ຮັບການສຶ ກສາຈາກຕື່ າງປະເທດ ເຂົ ູ້ າຮື່ ວມໂຄງການຄົູ້ ນຄວູ້ າເປັນຈໍ ານວນຫ າຍ. ຈົນສາມາດສູ້ າງເຄ ອ

ຂື່ າຍກັບນັກວິ ທະຍາສາດກະສິ ກໍາ ທີື່ ສໍ າຄັນພາຍໃນ NAFRI, NUOL ແລະ ສະຖາບັນຄົູ້ ນຄູ້ ວາອ ື່ ນໆ. ມັນ

ເປັນສິື່ ງສໍ າຄັນທີື່ ຕູ້ ອງຄໍ ານຶ ງເຖິງຄວາມຈໍ າເປັນໃນການອະນຸມັດຢື່ າງເປັນທາງການ ຫ   ການແຕື່ ງຕັູ້ ງຈາກ

ອົງການຈັດຕັູ້ ງຕື່ າງໆ ເພ ື່ ອໃຫູ້ ນັກຄົູ້ ນຄວູ້ າສາມາດເຮັດວຽກໃນໂຄງການຄົູ້ ນຄູ້ ວາພາຍໃຕູ້  ຄັງຄວາມຮ ູ້ ທາງ

ດູ້ ານນະໂຍບາຍ/NAFRI. 

ການນໍ າໃຊູ້ ແບບຟອມທີື່ ມີ ຢ ື່ ເພ ື່ ອຫ ີ ກເວັູ້ ນການຊັບຊູ້ ອນ ແລະ ເພີື່ ມຊັບພະຍາກອນໃຫູ້ ສ ງສຸດ 

 

ນໍ າໃຊູ້ ເວທີ ສົນທະນານະໂຍບາຍທີື່ ມີ ຢ ື່ ແລູ້ ວ ເພ ື່ ອປຶ ກສາຫາລ ບັນຫາກື່ ຽວກັບປະເດັນຕື່ າງໆ ແລະ ໃຫູ້ ຄໍ າ

ແນະນໍ າດູ້ ານນະໂຍບາຍເພ ື່ ອສະຫນັບສະຫນ ນການສູ້ າງນະໂຍບາຍໂດຍອີ ງໃສື່ ຫ ັ ກຖານ ເຊັື່ ນກອງປະຊຸມ
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ປະຈໍ າປີ  ຂອງ ກະຊວງກະສິ ກໍາ ແລະ ປື່ າໄມູ້ , ກອງປະຊຸມຄະນະປະຕິບັດວຽກງານ ຂະແໜງກະສິ ກໍາ ແລະ 

ພັດທະນາຊົນນະບົດ (SWGARD), ຄະນະກອງປະຊຸມຂະແໜງການຍື່ ອຍ (SSWGs), ກິດຈະກໍາການ

ຄົູ້ ນຄວູ້ າແຫື່ ງຊາດ ຈັດຕັູ້ ງໂດຍ NUOL ແລະ ເວທີ ລະຫວື່ າງກະຊວງ. ເວທີ ເຫ ົື່ ານີ ູ້  ຍັງຈະຊື່ ວຍຫ ີ ກເວັູ້ ນ

ການຊູ້ໍ າຊູ້ ອນຂອງກິດຈະກໍາການຄົູ້ ນຄວູ້ າ. 

ບາດກູ້ າວຕໍື່ ໄປ: ຄໍ າແນະນໍ າສໍ າລັບສະຖານະໃນອະນາຄົດຂອງການເຊ ື່ ອມຕໍື່ ວິ ທະຍາສາດ ແລະ ນະໂຍບາຍ 

• ລົງທຶ ນໃສື່ ນັກຄົູ້ ນຄວູ້ າ ແລະ ຜ ູ້ ວາງນະໂຍບາຍລຸູ້ ນຕໍື່ ໄປ–ສູ້ າງກຸື່ ມນັກຄົູ້ ນຄູ້ ວາທີື່ ສະຖາບັນຕື່ າງໆ 

(NAFRI, NUOL, ກະຊວງ). ຊຸກຍ ູ້  ແລະ ສົື່ ງເສີື່ ມໃຫູ້ ເຂົ າເຈົ ູ້ າ ໂດຍຜື່ ານທຶ ນການຊື່ ວຍເຫ  ອດູ້ ານ

ການຄົູ້ ນຄວູ້ າຂະຫນາດນູ້ ອຍ ແລະ ໃຫູ້ ໂອກາດເຂົ ູ້ າຮື່ ວມໃນການສູ້ າງຄວາມສາມາດ. ນອກຈາກນັູ້ ນ

, ສະໜັບສະໜ ນໃຫູ້ ນັກຄົູ້ ນຄວູ້ ານະໂຍບາຍ ຊຸດທໍາອິ ດມີ ບົດບາດໃນການໃຫູ້ ຄໍ າປຶ ກສາ ແລະ ຊີ ູ້ ນໍ າ. 

 

• ພັດທະນາກຸື່ ມຜ ູ້ ໃຫູ້ ທຶ ນ ແລະ ສະຖາບັນຄົູ້ ນຄວູ້ າສາກົນ ເພ ື່ ອສະໜັບສະໜ ນຂະບວນການນີ ູ້ . ກຸື່ ມ

ອົງການສາກົນ, ສະຖາບັນຄົູ້ ນຄວູ້ າ ແລະ ຜ ູ້ ໃຫູ້ ທຶ ນທີື່ ມີ ຄວາມສົນໃຈ ແລະ ເຕັມໃຈສາມາດຖ ກມາ

ຮື່ ວມກັນເພ ື່ ອໃຫູ້ ການສະໜັບສະໜ ນທີື່ ສອດຄື່ ອງກັນໃນການຈັດລະບຽບໃໝື່ . ການລິ ເລີື່ ມການ

ຄົູ້ ນຄວູ້ າ CGIAR ຍັງສາມາດກໍານົດຄໍ າຖາມນະໂຍບາຍທີື່ ກື່ ຽວຂູ້ ອງ ແລະ ສະຫນັບສະຫນ ນການ

ຄົູ້ ນຄວູ້ າກື່ ຽວກັບສິື່ ງເຫ ົື່ ານີ ູ້ . 

 

• ຮັບປະກັນໃຫູ້ ແນື່ ໃຈວື່ າ ການຄົູ້ ນຄວູ້ ານະໂຍບາຍ ຕາມຄວາມຕູ້ ອງການ: ການວິ ພາກວິ ຈານທີື່ ສໍ າ

ຄັນຂອງການຄົູ້ ນຄວູ້ າທີື່ ຜື່ ານມາແມື່ ນຄ ການຂັບເຄ ື່ ອນໂດຍຜ ູ້ ໃຫູ້ ທຶ ນເປັນສື່ ວນໃຫຍື່ . ຖູ້ າການ

ຄົູ້ ນຄວູ້ າເຊິື່ ງນະໂຍບາຍເພ ື່ ອຕອບສະຫນອງປະເດັື່ ນບັນຫາທີື່ ຖ ກກໍານົດຈາກລັດຖະບານ ແລະ ຜ ູ້ ມີ

ສື່ ວນກື່ ຽວຂູ້ ອງທີື່ ສໍ າຄັນອ ື່ ນໆ, ມັນຈະມີ ຄວາມສື່ ຽງຫນູ້ ອຍລົງທີື່ ຈະມີ ອິ ດທິ ພົນທາງດູ້ ານຜົນ

ປະໂຫຍດພິເສດ. 

 

• ຄວາມເປັນຜ ູ້ ນໍ າຂອງລັດຖະບານໃນການສູ້ າງພ ູ້ ນທີື່ ສໍ າລັບການຄົູ້ ນຄວູ້ າເຊິື່ ງນະໂຍບາຍ: ປະຈຸບັນ, 

ຍັງບໍື່ ມີ ອໍ ານາດທີື່ ຊັດເຈນ ສໍ າລັບການຄົູ້ ນຄວູ້ າເຊິື່ ງນະໂຍບາຍໃນ LASES ແລະ NAFRI ຄວນສູ້ າງ

ແຜນການດໍ າເນີ ນງານຂອງສະຖາບັນ ເພ ື່ ອຈັດ ແລະ ສະຫນອງໃຫູ້ ມີ ຄວາມເປັນຜ ູ້ ນໍ າພາ ແລະ 

ກົນໄກທີື່ ຊັດເຈນສໍ າລັບການຄົູ້ ນຄວູ້ ານະໂຍບາຍ. 
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• ເຊ ື່ ອມໂຍງວາລະການຄົູ້ ນຄວູ້ າໄປສ ື່ ລະດັບທີື່ ສ ງຂຶ ູ້ ນເຊັື່ ນ: ການຕັດສິ ນໃຈຂອງສະພາແຫື່ ງຊາດ ແລະ 

ການຕັດສິ ນໃຈຂອງພັກ ເພ ື່ ອພິຈາລະນາສູ້ າງເຄ ອຂື່ າຍນັກຄົູ້ ນຄູ້ ວານະໂຍບາຍທີື່ ກວູ້ າງຂຶ ູ້ ນ ນອກເ

ໜ ອຈາກ MAF.  

 

• ສູ້ າງເວທີ ສົນທະນາ ແລະ ໂອກາດ ໃນການສົື່ ງເສີື່ ມການແລກປື່ ຽນລະຫວື່ າງນັກຄົູ້ ນຄວູ້ າ/

ນັກວິ ທະຍາສາດ ແລະ ຜ ູ້ ກໍານົດນະໂຍບາຍເພ ື່ ອຈັດລໍ າດັບຄວາມສໍ າຄັນຂອງບັນຫາ ແລະ ຄໍ າຖາມ

ການຄົູ້ ນຄວູ້ າ. 

• ປັບປຸງການລວມຕົວຂອງການໂຕູ້ ຕອບນະໂຍບາຍວິ ທະຍາສາດ: ຈໍ າເປັນຕູ້ ອງເຂົ ູ້ າໃຈທັດສະນະ

ຄວາມຮ ູ້ ທີື່ ແຕກຕື່ າງກັນໃນຂະບວນການນະໂຍບາຍ. ອັນນີ ູ້ ອາດລວມເຖິງທັດສະນະຂອງແມື່ ຍິ ງ, 

ຕົວແທນຊາວກະສິ ກອນ ແລະ ຊຸມຊົນຊົນເຜົື່ າພ ູ້ ນເມ ອງ. 

• ການນໍ າໃຊູ້ ເຄ ື່ ອງມ ດິ ຈິ ຕອນ ລວມທັງປັນຍາປະດິ ດ (AI): ມີ ໂອກາດທີື່ ຈະນໍ າໃຊູ້  AI ເພ ື່ ອເປັນແຫ ື່ ງ

ທາງເລ ອກນະໂຍບາຍ ແລະ ໃຫູ້ ຮັບປະກັນ ການຕອບສະຫນອງທັນທີ ທັນໃດຫ າຍຂຶ ູ້ ນ ເມ ື່ ອນໍ າໃຊູ້

ຢື່ າງສະຫລາດ. ນັກຄົູ້ ນຄວູ້ າໄວໜຸື່ ມສາມາດໄດູ້ ຮັບການຊຸກຍ ູ້ ໃຫູ້ ເຮັດວຽກໃນຂົງເຂດນີ ູ້ . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ກື່ ຽວກັບຜ ູ້ ຂຽນ  

ທື່ ານ ນາງ ລັດສະໝີ ພ ນວີ ສຸກ, ຮອງຫົວໜູ້ າສ ນຄົູ້ ນຄູ້ ວາເສດຖະກິດ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ, NAFRI                                  
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ທື່ ານ ໄມເຄິ ລ ວິ ກເຕີ, ຫົວໜູ້ າ ການສ ື່ ສານ ແລະ ການຄຸູ້ ມຄອງຄວາມຮ ູ້ , ILRI 

ທື່ ານ ນາງ ແສງພະຈັນ ສອນທະວິ ໄຊ, ຜ ູ້ ຊື່ ຽວຊານດູ້ ານນະໂຍບາຍ ແລະ ສະຖາບັນ (IWMI) ແລະ CGIAR ສ ນຄວາມ

ຄິ ດລິ ເລີື່ ມດູ້ ານ 

                                         ນະໂຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດແຫື່ ງຊາດ 

ຄໍ າຂອບໃຈ ແລະ ຄວາມຮ ູ້ ບ ນຄຸນ  

ການສຶ ກສາຄົູ້ ນຄູ້ ວາຄັູ້ ງນີ ູ້  ອາດຈະບໍື່ ປະສົບຜົນສໍ າເລັດໄດູ້  ຖູ້ າຫາກປາສະຈາກການສະຫນັບສະຫນ ນຈາກ

ຫ າຍໆ ອົງການຈັດຕັູ້ ງ ແລະ ຫ າຍໆຄົນ. ກື່ ອນອ ື່ ນທີ ມງານນັກຂຽນ, ຂໍ ສະແດງຄວາມຂອບອົກຂອບໃຈມາ

ຍັງ ທື່ ານ ປອ. ລິ ນຄໍ າ ດວງສະຫວັນ, ທື່ ານ ປອ. ປາຣິ ສັກ ປຣະວົງວຽງຄໍ າ, ທື່ ານ ປອ. ບ ນຖອງ ບົວຫອມ, 

ທື່ ານ ປອ. ນາງ ໃຈ ບ ນພະນ ໄຊ, ທື່ ານ ປອ. ຈັນສະໝອນ ພົງອຸດົມ, ທື່ ານ ປອ. ຄໍ າພ  ຜຸຍຍະວົງ, ທື່ ານ ປອ. 

ວົງປະພັນ ມານີ ວົງ, ທື່ ານ ປອ. ອາລ ນ ພ ນວີ ໄຊ, ທື່ ານ   Andrew Bartlett,  Dr. Clemens Grubenhel 

(ACIAR), Dr. Mark Dubois, Alan Nicol Leonard Kitui Joyce Maru, ທີື່ ໄດູ້ ເສຍສະຫ ະເວລາອັນມີ ຄື່ າເຂົ ູ້ າ

ຮື່ ວມ ສົນທະນາ, ປຶ ກສາຫາລ  ແລະ ໃຫູ້ ຄໍ າແນະນໍ າ ທີື່ ດີ  ແລະ ເປັນປະໂຫຍດທີື່ ສໍ າຄັນທີື່ ສຸດ ສໍ າລັບການ

ຄົູ້ ນຄູ້ ວາຄັູ້ ງນີ ູ້ .  

ວຽກງານນີ ູ້ ແມື່ ນສື່ ວນຫນຶື່ ງຂອງການລິ ເລີື່ ມການຄົູ້ ນຄວູ້ າຂອງໂຄງການ CGIAR ກື່ ຽວກັບນະໂຍບາຍ 

ແລະ ຍຸດທະສາດແຫື່ ງຊາດ (NPS). CGIAR ເປີ ດຕົວ NPS ກັບຄ ື່ ຮື່ ວມງານລະດັບຊາດ ແລະ ສາກົນ ເພ ື່ ອ

ສູ້ າງຄວາມສອດຄື່ ອງທາງດູ້ ານນະໂຍບາຍ, ຕອບສະຫນອງຕໍື່ ວິ ກິດການ, ແລະ ການເຊ ື່ ອມໂຍງເຄ ື່ ອງມ 

ນະໂຍບາຍໃນລະດັບຊາດ ແລະ ລະດັບຍື່ ອຍ ໃນຫົກປະເທດໃນອາຟຣິ ກາ, ອາຊີ  ແລະ ອາເມລິ ກາລາຕິນ. 

IFPRI and ILRI, two CGIAR Centres participating in NPS, prepared this publication. Other CGIAR 

centres participating in NPS are: International Water Management Institute (IWMI), International Potato 

Centre (CIP), The Alliance of Bioversity International and the International Centre for Tropical 

Agriculture (Alliance Bioversity-CIAT), International Institute of Tropical Agriculture (IITA), and 

WorldFish. We would like to thank all funders who supported this research through their contributions 

to the CGIAR Trust Fund: https://www.cgiar.org/funders/ 
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ເອກະສານຊູ້ ອນທູ້ າຍ 1: ລາຍຊ ື່ ການຄົູ້ ນຄູ້ ວາ ແລະ ສິື່ ງຕີພິມ  

 

1. ສະພາບໂພສະນາການຂອງເດັກນູ້ ອຍ, ຄວາມຫ າກຫ າຍຂອງການບໍ ລິ ໂພກອາຫານ ແລະ ຊົນເຜົື່ າໃນ ສ ປປ 

ລາວ 

2. ສັນຍາກະສິ ກໍາ/ການສົື່ ງເສີື່ ມຜະລິ ດກະສິ ກໍາແບບມີ ຂໍ ູ້ ຜຸກພັນສັນຍາ 

3. ການຜະລິ ດກະສິ ກໍາແບບຍ ນຍົງ: ກໍລະນີ ການສຶ ກສາການຜະລິ ດກູ້ ວຍເປັນສິ ນຄູ້ າໃນ ສ ປປ ລາວ 

4. ການພັດທະນາຕື່ ອງໂສູ້ ມ ນຄື່ າຂອງເຄ ື່ ອງປື່ າຂອງດົງໃຫູ້ ສ ງຂຶ ູ້ ນສໍ າລັບເຂດເນີ ນສ ງຂອງ ສ ປປ ລາວ: ກໍລະນີ

ການຜະລິ ດນໍ ູ້ າມັນຍານ 

5. ການວິ ເຄາະນະໂຍບາຍ ແລະ ສະຖາບັນກະສິ ກໍາແບບຍ ນຍົງ ແລະ ສີ ຂຽວ ໃນ ສ ປປ ລາວ 

6. ການຜະລິ ດມັນຕົູ້ ນເພ ື່ ອເປັນສິ ນຄູ້ າໃນ ສ ປປ ລາວ 

7. ປັດໃຈ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງການຜະລິ ດງົວ ແລະ ຄວາຍ ແບບຍ ນຍົງ ໃນ ສ ປປ ລາວ 

8. ປັດໃຈ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງການປ ກກູ້ ວຍເປັນສິ ນຄູ້ າ (ກູ້ ວຍນໍ ູ້ າ( ແບບຍ ນຍົງໃນ ສ ປປ ລາວ 

9. ໂອກາດການຜະລິ ດຖື່ ານຂາວແບບຍ ນຍົງໃນ ສ ປປ ລາວ 

10. ການປະມົງ ແລະ ການລູ້ ຽງປາແບບຍ ນຍົງ ເພ ື່ ອຄໍ ູ້ າປະກັນດູ້ ານສະບື່ ຽງອາຫານ ແລະ ໂພສະນາການໃນ ສ 

ປປ ລາວ 

11. ການເຂົ ູ້ າເຖິງວິ ນເຊ ື່ ອຂອງຊາວກະສິ ກອນໃນ ສ ປປ ລາວ 

12. ການເຄ ື່ ອນໄຫວຂອງການເກີດຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ການຫ ຸ ດພົູ້ ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກແບບຍ ນຍົງ 

13. ການກໍານົດການປະຕິບັດການທື່ ອງທື່ ຽວນິ ເວດທີື່ ດີ ເພ ື່ ອການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງໃນເຂດປື່ າສະຫງວນ

ແຫື່ ງຊາດພາກເໜຶອ ສ ປປ ລາວ 

14. ການສູ້ າງຄວາມເຂັູ້ ມແຂງທາງດູ້ ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ໃນຂະແໜງກະສິ ກໍາ ໃນ ສ ປປ ລາວ 

15. ການປະກັນໄພກະສິ ກໍາ: ກໍລະນີ ການສຶ ກສາເຂົ ູ້ າ ແລະ ໝ  

16. ບົດສະຫ ຸ ບນະໂຍບາຍ ການປົດລອກທື່ າແຮງອັນເຕັມທີື່ ຂອງຂະແໜງຊາ ໃນ ສ ປປ ລາວ (2018( 
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17. ສະຫ ຸ ບສັງລວມການຄົູ້ ນຄູ້ ວາໝ ນໃຊູ້ ພ ູ້ ນທີື່ ໃກູ້ ຄຽງທາງດູ້ ານເສດຖະກິດ ແລະ ການຄູ້ າກະສິ ກໍາ (2020) 

18. Negotiating the forest-fallow interface: Benzoin trees in multi-functional landscapes (2020) 
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