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Acronimos

ADIPAZ- Asociacion de Desarrollo Integral y Paz
ASEDECHE- Asociacién para el Desarrollo de Chiquimula
ASORECH — Asociacion Regional Campesina Ch'orti'
CIAT-Centro Internacional de Agricultura Tropical
CGIAR - Grupo Consultivo sobre Investigacion Agricola Internacional
CIMMYT- Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz y Trigo
COOSAJO — Cooperativa de Ahorro y Crédito San José Obrero t Cooperative
CRS -Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
CUNORI - Centro Universitario de Oriente
CUNOROC- Centro Universitario de Nor occidente
MAGA- Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion Guatemala

NORAD- Agencia Noruega de Cooperacion para el Desarrollo
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1. Resumen

Entrenamiento aplicaciéon de la caja de herramientas

El presente documento sistematiza el proceso de entrenamiento de la Caja de Herramientas para la
incorporacion del enfoque de género e inclusién en la asistencia técnica agropecuaria, desarrollado
durante el mes de octubre, como parte de los esfuerzos orientados a fortalecer capacidades técnicas
y metodoldgicas de actores vinculados a los sistemas agroalimentarios

Este proceso formativo respondié a la necesidad de promover intervenciones mas equitativas,
inclusivas y sensibles a las realidades diferenciadas de mujeres, hombres, juventudes y otros grupos
historicamente excluidos en el ambito rural.

El entrenamiento se estructuré en dos modalidades complementarias: un primer proceso virtual, de
caracter introductorio y conceptual, y una fase presencial enfocada en la aplicacion practica de las
herramientas, desarrollada en los departamentos de Huehuetenango y Chiquimula.

A través de estos espacios se buscd fortalecer la comprensién de conceptos clave como género,
violencia basada en género, masculinidades, enfoque interseccional y abordaje de juventudes, asi
como facilitar el uso efectivo de instrumentos metodolégicos disefiados para ser aplicados antes,
durante y después de las intervenciones técnicas en territorio documento presenta de manera
ordenada el desarrollo de cada uno de los procesos de capacitacion, describiendo la metodologia
utilizada, la participacion de las personas asistentes, las herramientas trabajadas y los principales
aprendizajes generados.

Asimismo, incluye los resultados del ejercicio practico realizado en los entrenamientos presenciales,
evidenciando el potencial de la Caja de Herramientas como un recurso estratégico para
transversalizar el enfoque de género e inclusion en programas y proyectos agropecuarios.
Finalmente, se incorporan anexos que documentan la participacion y el desarrollo de las actividades,
como listados de asistencia y registros fotograficos

Foto 1: Particiopantes en el entrenamiento de Huehuetenango
Photo 2: Entrenamiento en Chigimula
Creditos de las fotografias: Andrea Borrayo, Regina Valiente, CIAT, CIMMYT.
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2. Resultados del entrenamiento

En el mes octubre, teniendo un entrenamiento de la caja de herramienta para la incorporacion de
género y la inclusion en la asistencia técnica agropecuaria, desarrollando dos procesos, un primero
virtual, organizado el 02 de octubre con una duraciéon de 2 horas y un entrenamiento presencial los
dias 10 de octubre en con una participacion de 25 personas en Huehuetenango y 13 de octubre en el
departamento de Chiquimula, con una participacion de 18 personas

El abordaje en cada una de los entrenamientos se desarrollaron de la siguiente manera:
Entrenamiento virtual inicial de conceptos basicos de género, violencia basada en género,
poblaciones diferenciadas y juventudes; se agrego la tematica de masculinidades.

Entrenamientos presenciales de puesta en practica de las herramientas de aplicacion para antes,
durante y después de las intervenciones

En la siguiente seccion se describen como se desarrollaron cada uno de estos procesos.
2.2 Entrenamiento virtual

En el proceso de entrenamiento virtual se tuvo la participacion de 97 personas registradas
provenientes de diversas entidades con las que coopera CIAT.

Para el entrenamiento virtual se preparé una presentacién de abordajes conceptuales, desarrollando
los siguientes

Género: Sexo vrs Género, roles, estereotipos, igualdad, igualdad sustantiva equidad, importancia del
enfoque de género en los sistemas agroalimentarios.

Violencia basada en género: que es la violencia basada en género, tipos de violencia, sobreviviente,
victima.

Masculinidades: masculinidad, masculinidad toxica, dafina, masculinidad hegemodnica, masculinidad
positiva, androcentrismo y complicidad.

Poblacion diferencial: interseccionalidad, igualdad, equidad, importancia del abordaje diferencial e
interseccional.

Juventudes: adolescencia, juventud, generacion, inclusion, abordaje intergeneracional y su
importancia.

Estos conceptos fueron abordados con actividades dinamicas, utilizando plataformas como
Mentimeter, videos de YouTube y lluvia de palabras.
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ﬁ ¢Qué es la caja de herramientas y como se aplica?
» La Caja de herramientas para la incorporacion de género y la inclusién social en la
3 asistencia técnica agropecuaria, es un instrumento que desarrolla un andamiaje
H—u‘ tedrico y practico de aplicacién.

* Esta integrada por 4 grandes temas: Género, Violencia basada en género, poblaciones
4= diferenciales, juventudes ro
» Cada seccion esta desarrollada por:
« Marco tedrico
« Ejercicios de aplicacion: antes, durante y después
» Al finalizar plantea reflexiones finales
* Quieres navegar en ella:
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2.2 Entrenamiento presencial

Los entrenamientos presenciales, se desarrollaron en Huehuetenango y Chiquimula, con los
siguientes resultados

2.2.1 Entrenamiento Huehuetenango

En este entrenamiento se desarrollé el 09 de octubre en el Centro Universitario de Nor Occidente -
CUNOROC-, en donde se contdé con la asistencia de 19 estudiantes de cierre de la carrera de
Agronomia.

El entrenamiento inicio con una presentacién de la caja de herramientas y como navegar en ella,
luego se abordd un resumen conceptual necesaria para la puesta en marcha de la caja de
herramienta.

Se abordaron rapidamente las diferentes herramientas de la caja, explicando que se cuenta con
herramientas para antes, durante y después de la intervencién. Al finalizar este proceso, se integraron
en 4 grupos, con los cuales se distribuy6 una herramienta para aplicar.

Las herramientas aplicadas son

Alcanzar, beneficiar, empoderar, transformar
Planificacion de talleres participativos
Aplicacion de la escala de participacion
Termdmetro del enfoque diferencial

Con cada grupo se explicd la herramienta y se planted que se pusiera en practica en una de las
experiencias que desarrollaban los equipos estudiantiles. Por el tema del tiempo no se tuvo tiempo
para presentar los resultados de cada grupo.
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Fotografias: Participantes en el
entrenamiento de Huehuetenango
Creditos: Andrea Borrayo, Regina
Valiente, CIAT, CIMMYT.
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Entrenamiento presencial

2.2.2 Entrenamiento en Chiquimula

El entrenamiento en Chiquimula se desarrollé el 13 de
octubre de 2025, en el Centro Universitario de Oriente
CUNORI, en donde se conté con la participacion de 22
personas provenientes de las entidades con que CIAT
coordina en territorio, teniendo presencia de
ASORECH, CRS, Caritas, MAGA, ASEDECHI,
ADIPAZ, COOSAJO, el Gigante, CIMMYT y CIAT.

Este proceso inicio con la presentacion de la caja de
herramientas y la navegacion sobre ella, luego se
desarrollé6 una ampliacién del marco conceptual, esto
debido a que no todas las personas participantes
habian participado en el entrenamiento virtual.

Posteriormente se distribuyeron en 4 grupos y con
cada uno de ellos se entregaron las herramientas
durante, antes y después de los cuatro temas, género,
violencia basada en género, poblaciones diferenciadas
y juventudes.

Cada grupo leyé las herramientas, discutio la importancia de cada una de ellas y selecciono una para
aplicar. Esta la aplicé en una intervencion que desarrollaba, teniendo los siguientes analisis:

+ Termdmetro del enfoque diferencial, priorizando la inclusién de juventudes: Este se aplico al
proyecto NORAD y se concluyé que no se esta aplicando un abordaje diferencial y se definieron la
aplicacidon de herramientas para incluir este enfoque en la intervencion.

* Acuerdos para prevenir violencia: En este se abordaron las intervenciones que implementa MAGA
y se definieron que acuerdos se deberian de implementar para definir acuerdos de prevencion de
violencia.

* Planeacion de espacios incluyentes: Este fue aplicado a una intervencién de ASEDECHI, en
donde se aplicé la lista de chequeo y se planteé como se estan planeando los eventos y no estan
vinculando temas de género, por lo que se aplicaron acciones que se pueden mejor en las
intervenciones vinculadas a gestion del riesgo. En esta intervencion se analizé la escalera de
participacion, definiendo que los grupos que se atienden estan en una participacion informada, a la
vez se plantearon mejoras para subir la participacién hacia la co-creacién.

Fotografias: Actividades durante el entrenamiento de Chiquimula
Creditos de las fotografias: : Andrea Borrayo, Regina Valiente, CIAT, CIMMYT Scaling foOGIAR L |
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