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Giới thiệu lớp học 

Đối tượng học viên 

● Cán bộ khuyến nông 
● Cán bộ nông nghiệp 
● Nông dân trồng lúa gạo 

 

Mục tiêu tập huấn 

• Về kiến thức 
- Giải thích được mục đích của việc đánh giá khóa đào tạo 
- Nắm vững cách thức thực hiện một số phương pháp đánh giá đào tạo 

• Về kỹ năng 
- Áp dụng một số cách thức đánh giá khóa đào tạo 

• Về thái độ 
- Nâng cao nhận thức về tầm quan trọng của sự cần thiết phải  thực 

hiện hoạt động đánh giá khóa tập huấn 
Yêu cầu đối với giảng viên và học viên: 

- Đối với giảng viên có kiến thức và kỹ năng về tập huấn có sự tham 
gia, đánh giá khóa đào tạo/tập huấn, có khả năng hướng dẫn thực hành để sau 
khi tập huấn có thể áp dụng được trong điều kiện tại địa phương. 
 

Thời gian lớp học 
8 tiết 
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Nội dung tập huấn và phân bổ thời lượng 

 
 

STT Nội dung 
Thời 
lượng 
(phút) 

Phương pháp Học liệu 

1 Mở đầu và giới 
thiệu chung 

30 phút Thuyết trình 
Thẻ màu 

Phần trình bày ppt, thẻ 
màu 

2 Khái niệm 
phương pháp 
đánh giá  

10 phút Phát vấn  
Thuyết trình 

Phần trình bày ppt, tài 
liệu TOF, máy tính, 
máy chiếu 

3 Mục đích đánh 
giá 

5 phút Thuyết trình Phần trình bày ppt, tài 
liệu TOF, máy tính, 
máy chiếu 

4 Những điểm lưu 
ý 

10 phút Phát vấn 
Thuyết trình 

Phần trình bày ppt, tài 
liệu TOF, máy tính, 
máy chiếu 

5 Phương pháp 
đánh giá 

   

 Đánh giá ngay 
trên lớp 

25 phút Làm mẫu 
Thuyết trình 
Thảo luận 
nhóm 

Phần trình bày ppt, tài 
liệu TOF, máy tính, 
máy chiếu, bảng, giấy 
A0, bút 

 Chỉ cho tôi 45 phút Thuyết trình 
Thẻ màu 
Thảo luận 
nhóm 

Phần trình bày ppt, tài 
liệu TOF, máy tính, 
máy chiếu, bảng, giấy 
A0, bút, thẻ màu 

 Hoàn thành câu 45 phút Trò chơi 
Thảo luận 
nhóm 

Phần trình bày ppt, tài 
liệu TOF, máy tính, 
máy chiếu, bảng, giấy 
A0, bút, thẻ màu 

 Bảng hỏi 180 
phút 

Thuyết trình 
Bài tập nhóm 

Phần trình bày ppt, tài 
liệu TOF, máy tính, 
máy chiếu, bảng, giấy 
A0, bút, bảng hỏi mẫu 

6 Tổng kết bài học 
Hỏi đáp 

10 phút Thuyết trình 
Hỏi đáp 

Máy tính, máy chiếu, 
bảng 
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Phương pháp tập huấn 

• Sử dụng phương pháp tập huấn cho người lớn, tăng cường tương tác 
giữa giảng viên và học viên 

- Hoạt động khởi động và thảo luận nhóm 
- Thuyết trình có minh họa, động não, làm mẫu, bài tập nhóm… 
• Các lưu ý đối với giảng viên: 
- Sử dụng bài trình chiếu để hướng dẫn quá trình học, không phụ thuộc 

hoàn toàn vào bài trình chiếu 
- Giới thiệu chủ đề tập huấn một cách rõ ràng khi bắt đầu từng bài học 
- Có thể điều chỉnh các bài học và thời lượng của từng bài học phù hợp 

với từng đối tượng học viên và hoàn cảnh tập huấn 
- Tăng cường tính tương tác thông qua đặt các câu hỏi gợi mở 
- Tạo không khí vui vẻ, sinh động cho bài giảng thông qua các hoạt động 

để các học viên có thể học từ chính trải nghiệm của họ 
- Trích dẫn các ví dụ để giải thích và minh họa cho các chủ đề  
- Truyền tải các thông điệp tập huấn đơn giản và chính xác 
- Điều chỉnh ngôn ngữ phù hợp với đối tượng và địa bàn tập huấn 

 

Cách thức đánh giá học viên 

Kết quả tập huấn có thể được đánh giá như sau: 

Nội dung Phương pháp 
Kiến thức Quan sát/Tương tác 
Kỹ năng Kết quả làm việc nhóm 

Phiếu bài làm 

 

Các công cụ, dụng cụ và tài liệu cần chuẩn bị 

● Thiết bị trình chiếu, bút chỉ 
● Bảng trắng, bút viết bảng các màu 
● Giấy A4 
● Bút bi, bút chì 
● Bảng mẫu hỏi đánh giá 
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Cấu trúc bài giảng 

Giảng viên có thể điều chỉnh chương trình để phù hợp với nhu cầu học viên 
Thời 
lượng Hoạt động Tài liệu sử dụng 

Mở đầu và giới thiệu chung 
30 

phút 
Chào các học viên và chào mừng họ đến với lớp 
tập huấn 
Giới thiệu bản thân với các học viên 
Tìm hiểu mong đợi của học viên 

Thẻ màu 
Phần trình bày ppt 

 
Chia sẻ: 
Anh chị đã từng thực hiện việc giá hoặc tham 

gia vào việc đánh giá trong các khóa đào tạo 
trước đây hay chưa? 

Cách thức thực hiện đánh giá được thực hiện 
như thế nào? 

Anh/chị có biết việc thực hiện đánh giá đó được 
sử dụng để làm gì hay không? Và ai thực hiện 
việc đánh giá đó?  

Mời một số học viên chia sẻ ý kiến. 
GV giới thiệu kết cấu bài giảng, liên hệ với mục 

tiêu và mong đợi của học viên ở phần trên, những 
nội dung gì có để đáp ứng được ngay sau khi bài 
học kết thúc. 

Nhấn mạnh trong khuôn khỏ bài giảng chỉ đề cập 
đến việc đánh giá của học viên đối với giảng viên 
và công tác tổ chức thực hiện lớp học mà không đề 
cập đến việc giảng viên đánh giá học viên. 

Slide 2 

 

Phương pháp đánh giá đào tạo? 
10 

phút 
GV đặt câu hỏi: theo anh/chị đánh giá đào tạo 

là gì? và để làm gì? 
Cho học viên suy nghĩ sau đó mời học viên đưa 

ra ý kiến 
GV viết lên bảng quá trình: Mục tiêu bài học 

→Kết quả sau bài học, quá trình thực hiện và 
khái quát. Vậy đánh giá đào tạo là gì? 

Chiếu slide 3 trên đọc và giải thích  
Nhấn mạnh đánh giá là việc kiểm chứng giữa 

mục tiêu và kết quả, nó là 1 hoạt động không thể 
thiếu của chu trình đào tạo, việc đánh giá là vì lợi 
ích của người học và người giảng, nhà quản lý… 

Phân tích lý do tại sao lại vì lợi ích người học 

Slide 3 
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Mục đích của đánh giá 
5 

phút 
Nói: Việc đánh giá khóa đào tạo là rất quan 
trọng, vậy đánh giá để làm gì? Sau đây chúng ta 
sẽ cùng nhau tìm hiểu nội dung tiếp theo. Mục 
đích của đánh giá, chiếu slide 4 lên đọc và giải 
thích 

Slide 4 

 
Những điểm cần lưu ý khi đánh giá 
10 

phút 
GV nêu câu hỏi cho học viên động não: Vậy để 

việc đánh giá thành công cần tập trung vào 
những điểm gì? Chiếu slide 5 đọc và giải thích 
các nội dung bên trong 

Slide 5 

 
Nói để chuyển slide: Điểm gì cầ lưu ý khi sử 

dụng phương pháp đánh giá. Chiếu slide 6 đọc và 
giải thích từng nội dung bên trong 

Nói để chuyển sang mục một số phương pháp 
đánh giá 

Chúng ta vừa tìm hiểu 3 nội dung liên quan đến 
phương pháp đánh già đào tạo: khái niệm, mục 
đích và những lưu ý khi sử dụng phương pháp 
đánh giá. Tiếp theo chúng ta sẽ cùng nhau trả lời 
câu hỏi vậy làm thế nào để đánh giá hay đánh giá 
đào tạo được thực hiện bằng cách nào? 

Slide 6 

 

Phương pháp đánh giá 
25 

phút 
Đánh giá ngay trên lớp 
GV vừa nói cách thức thực hiện vừa thực hành 

làm mẫu  phương pháp đánh giá ngay trên lớp. 
Sử dụng 1 khung mẫu đánh giá được kẻ vẽ trên 

giấy A0, và được ghim lên bảng, sau đó quay 
ngược bảng về phía học viên, yêu cầu mỗi học 
viên lên thực hiện hoạt động đánh giá theo 
phương pháp này. 

Sau khi thực hiện xong, GV nêu câu hỏi: Theo 
anh/chị việc thực hiện hoạt động đánh giá có ưu 
và hạn chế gì? Và chỉ nên thực hiện khi nào? Nếu 
sử dụng cần lưu ý điểm gì? 

Yêu cầu mỗi nhóm sẽ nói về 1 trong các câu hỏi 
vừa nêu ra. Cụ thể: Nhóm 1 nói về ưu điểm. 
Nhóm 2 về hạn chế, nhóm 3 nói về việc sử dụng 

Slide 8 
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khi nào? Nhóm 4 đề cập đến những lưu ý 
Sau khi hoàn thành yêu cầu, tất cả HV, GV 

cùng nhìn lại bảng tổng hợp và bổ sung các ý 
kiến khác nếu cần thiết  

45 
phút 

Chỉ cho tôi 
Cách thực hiện 
1. Phát thẻ nhớ; 
2. Đề nghị học viên viết ra nội dung chính trong 

chuyên đề họ vừa được học 
3. Đề nghị học viên trình bày nội dung họ đã 

đánh giá 
4. Đề nghị học viên dán lên tường/bảng phần 

đánh giá của mình; 
5. Trong khi học viên khác trình bày kết quả 

đánh giá, đề nghị các học viên còn lại dán phần 
đánh giá lên tường 

6. Tóm tắt lại ý chính trong phần trình bày đánh 
giá của học viên 

Sau khi kết thúc hoạt động yêu cầu mỗi nhóm 
sẽ nói về 1 trong các câu hỏi vừa nêu ra. Cụ thể: 
Nhóm 1 nói về ưu điểm. Nhóm 2 về hạn chế, 
nhóm 3 nói về việc sử dụng khi nào? Nhóm 4 đề 
cập đến những lưu ý 

Sau khi hoàn thành yêu cầu, tất cả HV, GV 
cùng nhìn lại bảng tổng hợp và bổ sung các ý 
kiến khác nếu cần thiết  

Slide 12 

 

45 
phút 

Hoàn thành câu 
Cách thực hiện 
1.  Trên mỗi thẻ: viết các câu đóng – mở liên 
quan trực tiếp các lĩnh vực tập huấn bạn muốn 
đánh giá, ví dụ: 
 Tôi nhận thấy khóa học hiệu quả vì……………. 
 Cải thiện khóa tập huấn bằng cách…………….. 
 Người điều phối có thể làm việc hiệu quả hơn 
nếu…………. 
2. Phát thẻ cho học viên viết phần trả lời của họ 
3. Đề nghị một người tình nguyện đọc câu trả lời 
của họ 
4. Thu thập số thẻ đã phát cho học viên sau khi 
học đã đọc câu trả lời  

Slide 16 
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180 
phút 

Bảng hỏi đánh giá 
GV chiếu slide 19, 20 lên đọc và giải thích 
Học viên thực hành thiết kế bảng câu hỏi để 

đánh giá khóa tập huấn (có tham khảo mẫu) 
Đóng vai thực hiện đánh giá theo bảng hỏi đánh 

giá trên lớp 
 
 
 

Slide 19-20 

 

 
10 

phút 
Tóm tắt bài học 
Hỏi đáp 

 

 

 


