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ຄ ານ ຳ 
ໃນໂລກທ ີ່ແມ່ຍິງ ແລະ ຜ ູ້ຊາຍສາມາດຮັບຮ ູ້ໄດູ້ທ່າແຮງຂອງຕົນເອງຢ່າງເຕັມທ ີ່ ບ ີ່ວ່າຈະເປັນໃນຂະແໜງການທາງເສດຖະກິດ, 

ສັງຄົມ ແລະ ການເມືອງ. ມ ອິດສະລະພາບຈາກທຸກຮ ບການການຈ າແນກເພືີ່ອສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫູ້ກັບຕົນເອງ, ຄອບຄົວ, ຊຸມຊົນ ແລະ 
ໂລກ 

ຄ ່ມ ສະບັບນ ັ້ນ າສະເໜ  ພາກທ າອິດຂອງ ລະບົບຮຽນຮ ູ້ການປະຕິບັດຕົວຈິງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍແມ່ນ: ແຮງກະຕຸູ້ນ; ໂດຍອ ງໃສ່ປະສົບ
ການຂອງແຜນງານ WEMAN, ອົງການ ອ໋ອກຟາມໂນວິບ ທ ີ່ໄດູ້ສະໜັບສະໜ ນຈາກບັນດາຄ ່ຮ່ວມງານຕ່າງໆ. 

 ປືັ້ມດັີ່ງກ່າວນ ັ້ ແມ່ນການຮວມບຮວມ ເຄືີ່ອງມືຈາກ ຫລາກຫລາຍແຫລ່ງທັງ ຈາກປືັ້ມຄ ມ່ືຂອງຄ ຮ່່ວມງານອົງການ ອ໊ອກສະຟາມທ ີ່ໄດູ້ພັດ
ທະນາໄປແລູ້ວ ແລະ ບົດລາຍງານຈາກຫລາກຫລາຍຝຶກອົບບຮົມ ເພືີ່ອເປັນບ່ອນອ ງໃນເວລາ ຈັດອົບຮົມຂອງ ບັນດາຄ ຝຶກ.  

ຄ ມ່ືນ ັ້ ເຫມາະສ າຫລັບ ຜຸູ້ທ ີ່ມ ຄວາມສົນໃຈໃນການນ າໃຊູ້ ວິທ ການຝຶກອົບຮົມ ແບບ Gender Action Learning System  ຫລື ລະ
ບົບປະຕິບັດການຕົວຈິງດ້ານ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ  ທ ີ່ຈະເອົາໄປນ າໃຊູ້ຕົວຈິງໃນຊຸມຊົນ ເພືີ່ອເຮັດໃຫູ້ຊຸມຊົນສາມາດວິເຄາະບັນຫາ, ສິີ່ງທາ້ທາຍ
ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ວິທ ແກູ້ໄຂ ພ້ອມທັງນ າເອົາວິທ ແກູ້ໄຂໄປສ້າງເປັນແຜນກິດຈະກ າເພືີ່ອພັດທະນາຕົນເອງ, ພັດທະນາຄອບຄົວ, ພັດທະນາ
ຊຸມຊົນ ໂດຍການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງທຸກເພດ ທກຸໄວ. 

ເຄືີ່ອງມືຢ ໃ່ນຄ ມ່ືດັີ່ງກ່າວນ ັ້ ແມ່ນສ້າງຂືັ້ນ ເພືີ່ອແລກປ່ຽນບົດຮຽນ ແລະ ບ ີ່ໄດູ້ຈັດທ າຂືັ້ນເພືີ່ອການຄ້າໃດໆ. 
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I. ອະທິບາຍຄວາມໝາຍ
1.1 ການຝຶກອົບຮມົ (Training )  

ໝາຍເຖິງການຮຽນຮ ູ້ໂດຍຜ່ານການແລກປ່ຽນຄວາມຮ ູ້ ແລະປະສົບການຈາກຄ ຝຶກ, ຈາກໝ ່ເພືີ່ອນ ຫືຼຈາກຜ ູ້ເຂົັ້າ
ຮ່ວມດ້ວຍກັນແບບມ ສ່ວນຮ່ວມ ເຊິີ່ງຜ່ານການປະຕິບັດຕົວຈິງຮ່ວມກັນໃນໄລຍະໃດໜຶີ່ງ. 

1.2 ຄວາມໝາຍຂອງຄ ຝຶກ/ຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກ (Trainer/ Facilitator) 
ແມ່ນ: ເປັນຜ ູ້ມ ບົດບາດໃນການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ູ້/ຄວາມສາມາດ, ລະດົມແນວຄວາມຄິດ ແລະສ້າງຄວາມ
ເຂົັ້າໃຈ ໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ ເກ ດການຮຽນຮ ູ້, ມ ຄວາມຮ ູ້ໃໝ່ ແລະພ້ອມທ ີ່ຈະປ່ຽນແປງພືດຕ ກ າໃນການ
ປະຕິບັດວຽກງານ ແລະການດ າລົງຊ ວິດປະຈ າວັນໃຫູ້ດ ຂືັ້ນ. 

1.3 ເພືີ່ອນສອນເພືີ່ອນ (Peer Learning ) ໝາຍເຖິງການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ູ້ ແລະທັກສະຕ່າງໆທ ີ່ຕົນເອງໄດູ້
ຮຽນ/ຝຶກມາແລູ້ວໃຫູ້ເພືີ່ອນລຸູ້ນດຽວກັນ, ຊຸມຊົນດຽວກັນ ເພືີ່ອໃຫູ້ເກ ດການຮຽນຮ ູ້ ແລະແລະປ່ຽນປະສົບການ
ຕ່າງໆຈາກບຸກຄົນໜຶີ່ງ ຫາອ ກບຸກຄົນໜຶີ່ງແບບຕົວຕ ີ່ຕົວ. 

II. ລະບົບການຮຽນຮ ູ້ການປະຕິບັດໂຕຈງິ ດາ້ນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ

2.1 ຄວາມເປັນມາ 

ຄວາມບ ີ່ສະເໝ ພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍມັນບ ີ່ແມ່ນບັນຫາສະເພາະແຕ່ແມ່ຍິງ, ແຕ່ມັນຍັງເປັນສາເຫດຫັຼກຕ ີ່ຜົນຜລິດທ ີ່ຕ ີ່າ, ຄຸນນະ
ພາບການຜລິດຕ ີ່າໃນພາກກະສກິ າ. ນ ັ້ຄືຄ າອະທິບາຍບາງຕົວຢ່າງໃນກຸ່ມແມຍ່ິງ ແລະຜ ູ້ຊາຍທ ີ່ເຮັດການຜລິດ, ຜ ູ້ທ ີ່ເຮັດວຽກກ າ
ມະກອນ, ພ ີ່ຄ້າຊາວຂາຍໃນສະຫະກອນກາເຟ, ການແປຮ ບເພ ີ່ມມ ນຄ່າຕາມກົນໄກຕະຫຼາດພືດຜົນການຜລິດຢ ປ່ະເທດອ ການ
ດາພາຍຫັຼງທ ີ່ໄດູ້ປະຕິບັດ GALs ໃນຂັັ້ນຕອນທ ສາມກ ີ່ຄືການວິເຄາະບົດບາດຍິງ-ຊາຍແບບມ ສ່ວນຮ່ວມ. ສ າລັບອົງການອອ໋ກ
ຟາມໂນວິບແລູ້ວ ໂຄງການ  WEMAN ເປັນໂຄງການຮ່ວມກັນກັບອົງການ ອ ຟັດ ພາຍໃຕຊືີ່ ລະບົບການປະຕິບັດຕົວຈິງດ້ານບົດ
ບາດຍິງ-ຊາຍ (GALs) ເຊິີ່ງປັບປຸງຈາກການພັດທະນາມ ນຄ່າຕາມກົນໄກການຕະຫຼາດ ຮ່ວມກັບອົງການຄ ຮ່່ວມງານທ້ອງຖິີ່ນ 
ແລະຊ່ຽວຊານ ຊືີ່ທ່ານນາງ Linda Mayoux ທ ີ່ປະເທດ ອ ການດາ ໃນປ  2009-2011. 
GALS  ແມ່ນຂະບວນການໜຶີ່ງໃນການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫູ້ແກ່ຊຸມຊົນ ຄ:ື 1. ການວາງແຜນຊ ວິດຕົນເອງ ແລະຊ ວິດການ
ເປັນຢ ,່ 2. ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເພືີ່ອໃຫູ້ເກ ດການປ່ຽນແປງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍຮ່ວມກັນໃນຊຸມຊົນ, 3. ສະຖາບັນ ຫືຼອົງການ
ຈັດຕັັ້ງຕ່າງໆໃນຊຸມຊົນໄດູ້ມ ຈິດສ ານຶກ ແລະປ່ຽນແປງສາຍພົວພັນທາງດ້ານອ ານາດເປັນການໃຫູ້ບ ລິການ ທັງໃນພາກທຸລະກິດ 
ແລະພາກລັດຕ່າງໆ ໂດຍການນ າໃຊູ້ ເຄືຶີ່ອງມື GALS  
ຢ ປ່ະເທດລາວ, ອົງການອອ໋ກຟາມໄດູ້ເຊ ນຕົວແທນອົງການຈັດຕັັ້ງທາງສັງຄົມເຂົັ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ GALS ໃນປ  2009 ແລະ
ໄດູ້ນ າໃຊູ້ເຄືີ່ອງມື ນ ັ້ເຂົັ້າໃນວຽກງານເພ ີ່ມມ ນຄ່າຕາມກົນໄກການຕະຫຼາດໄມູ້ປ່ອງໃນປ  2012, ແລະໄດູ້ຮັບທຶນຈາກອອ໋ກຟາມ
ໂນວິບ ເປັນເວລາສອງ ປ  2013-2015 ເພືີ່ອເຮັດວຽກນ ັ້ກັບບັນດາອົງການຄ ຮ່່ວມງານຄ:ື   MHP, Camkid, Sisterhood 
and GDA. ພາຍໃຕູ້ໂຄງການນ ັ້, ພວກເຮົາໄດູ້ຈັດຝອກອົບຮົມ, ສ າມະນາຮ່ວມກັນໃນລະດັບພືັ້ນທ ີ່ແຂວງບ ີ່ແກູ້ວໃນເດືອນພະ
ຈິກ ປ  2014, ແລະຈັດຝຶກຂັັ້ນຕອນທ ສອງຄື ການຮຽນຮ ູ້ຂອງຊຸມຊົນ ໃນທ້າຍເດືອນ 6 ຫາຕົັ້ນເດືອນ 7 ປ  2015 ທ ີ່ແຂວງບ ີ່
ແກູ້ວເຊັີ່ນກັນ. 
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ໃນໄລຍະ ປ  2016-2019  ທາງສະມາຄົມແມ່ຍິງຮ່ວມໃຈພັດທະນາ (MHP) ແລະສະມາຄົມຄ າຄິດ (CAMKID) ກ ີ່ໄດູ້
ສຶບຕ ີ່ນ າໃຊູ້ເຄືີ່ອງມື ແກວ/GALs ເຂົັ້າໄປໃນວຽກຂອງສະມາຄົມ ລວມທັງໄດູ້ສ້າງຄ ່ມືແກວສ າລັບພະນັກງານ ແລະຄ ຝຶກຂັັ້ນ
ບ້ານໄດູ້ນ າເອົາໄປໃຊູ້ໃນພືັ້ນທ ີ່ຂອງຕົນ. 

ເຊິີ່ງຄ ່ມືສະບັບນ ັ້ແມ່ນພັດທະນາມາຈາກຄ ່ມືຫຼາຍໆບ່ອນ ລວມທັງບົດຮຽນຕົວຈິງທ ີ່ທາງສອງສະມາຄົມ ແລະຄ ຝຶກຂັັ້ນບ້ານໄດູ້
ມາຮ່ວມກັນຖອດຖອນບົດຮຽນໃນຄັັ້ງວັນທ  8-12 ເດືອນກ ລະກົດ ປ  2019 ທ ີ່ຜ່ານມານັັ້ນ ຈົນເຖິງປະຈຸບັນນ ັ້. 

2.2 ນິຍາມ 

ລະບົບການຮຽນຮ ູ້ການປະຕິບັດໂຕຈິງ ດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (GALs) ແມູ່ນຫຍັງ? 

Gender Action Learning System (GALs)/ ລະບົບການຮຽນຮ ູ້ການປະຕິບັດໂຕຈິງ ດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ  ແມ່ນ
ວິທ ການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງນ າພາໂດຍຊຸມຊົນ ຊືີ່ງມ ເປົັ້າໝາຍສະໜັບສະໜ ນທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ ເຊິີ່ງເຂົາເຈົັ້າສາມາດຄວບຄຸມ
ການດ າລົງຊ ວິດຂອງເຂົາເຈົັ້າໄດູ້ຫຼາຍຂືັ້ນ, ແລະ ລວມເຖິງສະໜັບສະໜ ນການເຄືີ່ອນໄຫວທ ີ່ມ ຄວາມຍືນຍົງ ເພືີ່ອຄວາມຍຸດຕິ
ທ າຂອງຍິງ ແລະ ຊາຍ. 

2.3 ຈຸດປະສົງ 
- ເພືີ່ອປ ກຈິດສ ານຶກດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ພ້ອມທັງຊ່ວຍວິເຄາະຄວາມ  ສຸກ ຫືຼ ຄວາມທຸກໃນຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນ.
- ເພືີ່ອຊ່ວຍໃນການວາງແຜນຍຸດທະສາດຂອງການສ້າງເສດຖະກິດຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນ ເຊິີ່ງເຮັດໃຫູ້ເກ ດມ ແຜນກິດ

ຈະກ າໃນການພັດທະນາ.
- ເພືີ່ອຊ່ວຍໃຫູ້ຍິງ-ຊາຍ ເຂົັ້າໃຈໃນການແບງ່ປັນພາລະໜ້າວຽກ ຊ່ວຍເຫືຼອເຊິງກັນ ແລະ ກັນພາຍໃນຄອບຄົວ ແລະ

ຊຸມຊົນໃຫູ້ເກ ດມ ຄວາມສາມັກຄ  ຄວາມສະຫງົບສຸກໃນຄອບຄົວ, ຊຸມຊົນ ແລະ ຮ ູ້ຈັກນ າໃຊູ້ເຄືີ່ອງມື ລະບົບການ
ຮຽນຮ ູ້ການປະຕິບັດໂຕຈິງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂົັ້າໄປພັດທະນາຊ ວິດການເປັນຢ ່ໃຫູ້ດ ຂືັ້ນ.

2.4 ຜ ູ້ນ າໃຊູ້ 

o ຄ ຝຶກ
o ຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກ
o ປະຊາຊົນຢ ່ໃນຊຸມຊົນ
o ນັກຮຽນ ນັກສຶກສາ
o ອາສາສະໝັກ
o ບຸກຄົນທົີ່ວໄປ ທ ີ່ມ ຄວາມສົນໃຈ

2.5 ສັງລວມຫຍ ັ້ເຄືີ່ອງມືຕາ່ງໆ ໃນລະບົບການຮຽນຮ ູ້ການປະຕິບັດໂຕຈິງ ດາ້ນບົດບາດ
ຍິງ-ຊາຍ 
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1. ເຄືີ່ີ່ອງມ ເພັດ

ເປັນເຄືີ່ອງມືວິເຄາະຕົວຕົນຂອງຕົນເອງ (ຍິງ, ຊາຍ) ເພືີ່ອໃຫູ້
ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມໄດູ້ຮຽນຮ ູ້ການຕັັ້ງຄ າຖາມເລ ີ່ມຈາກຕົນເອງ,
ການແລກປ່ຽນຮຽນຮ ູ້ກັບຄົນອືີ່ນ ແລະການທ າຄວາມ
ເຂົັ້າໃຈບັນຫາທ ີ່ມ ຄວາມຄືກັນ ແລະຕ່າງກັນໃນສັງຄົມ ແລູ້ວ
ຮ່ວມກັນຈັດບຸລິມະສິດໃນການແກູ້ໄຂບັນຫາ.

2. ເຄືີ່ອງມືຕົັ້ນໄມູ້ຍຸດທະສາດ
ໃຊູ້ເພືີ່ອການວິເຄາະບັນຫາ:
- ລ າຕົັ້ນ ຄືບັນຫາທ ີ່ພົບເຫັນ
- ຮາກ ປຽບເໝືອນສາເຫດ ທ ີ່ກ ີ່ໃຫູ້ເກ ດບັນຫາ
- ກິີ່ງ/ງ່າ ຄືວິທ ແກູ້ໄຂ
- ໝາກ ຄືຜົນຂອງການແກູ້ໄຂ

3. ເຄືີ່ີ່ອງມືືຕົັ້ນໄມູ້ດຸນດ່ຽງ

- ລ າຕົັ້ນ ຄືບັນຫາທ ີ່ພົບເຫັນ
- ຮາກ ປຽບເໝືອນລາຍຮັບ, ແຮງງານ, ຜ ູ້ທ ີ່ມ ສິດໃນການ
ຕັດສິນໃຈ, ຜ ູ້ທ ີ່ມ ຜ ູ້ທ ີ່ມ ສິດຄຸູ້ມຄອງ

- ກິີ່ງ/ງ່າ ຄືລາຍຈ່າຍ/ ວິທ ແກູ້ໄຂ/ວິທ ການປັບປຸງ, ປ່ຽນແປງ
- ໝາກ ຄືຜົນຂອງການແກູ້ໄຂ

(ຕົັ້ນໄມູ້ດຸ່ນດ່ຽງ ໃຊູ້ໃນການວິເຄາະລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ, ການ
ຕັດສິນໃຈ, ການແບ່ງງານ, ສິດໃນການນ າໃຊູ້ຊັບສິນ ເຊິີ່ງຍັງເຫັນ
ວ່າຍັງບ ີ່ມ ຄວາມສະເໝ ພາບກັນລະຫວ່າງຍິງຊາຍໃນລະດັບ
ຄອບຄົວ, ຊຸມຊົນ ແລະສັງຄົມ) 

ສິດໃນການນ າໃຊູ້ຊັບສິນ.   ການຕັດສິນໃຈ. 
• ຍິງ        ຍິງ 
• ຊາຍ   ຊາຍ 
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4. ແຜນວາດພະລັງທາງສັງຄົມ 
ໃຊູ້ເພືີ່ອວິເຄາະໂອກາດ ແລະສິີ່ງທາ້ທາຍ ເຊິີ່ງມ ສາຍພົວພັນກ່ຽວ
ກັບຄວາມຮັກ/ຄວາມຜ ກພັນ, ສາຍພົວພັນທາງດ້ານເສດຖະກິດ/
ການເງິນ ແລະສາຍພົວພັນທາງດ້ານອ ານາດ. 
- ຄ າຖາມທ າອິດຄື: ຂ້ອຍແມ່ນໃຜ (ຍິງ, ຊາຍ, ເດກັນ້ອຍ, ຜ ູ້ສ ງ
ອາຍຸ, ຄົນພິການ ...) 
- ຂ້ອຍມ ສາຍພົວພັນກັບໃຜແດ່?ມ ຄວາມຜ ກພັກກັບຫຍັງແດ່?  

 
 
 

 

5. ເສັັ້ນທາງໄປສ ູ່ເປົັ້າໝາຍ 
ແມ່ນເຄືີ່ອງມືທ ີ່ກ ານົດແຜນໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂດຍ
ອ ງໃສ່ວິທ ການແກູ້ໄຂທ ີ່ໄດູ້ວິເຄາະໃນຕົັ້ນໄມູ້ຍຸດທະສາດ/
ຕົັ້ນໄມູ້ດຸ່ນດ່ຽງ, ນອກນັັ້ນກ ີ່ຍັງເຊືີ່ອມໂຍງທັງແຜນວາດ
ທາງສັງຄົມນ າອ ກ. ການສ້າງແຜນວາດເສັັ້ນທາງສ ່ເປົັ້າ 
ໝາຍ/ຄວາມຝັນນັັ້ນ ຕ້ອງໄດູ້ກ ານົດເວລາຈະແຈູ້ງ ( ຈາກ
ປ ໃດຫາປ ໃດ?/ຫຼືຈາກເດືອນໃດຫາເດືອນໃດ?), ສາມາດ
ເຮັດໄດູ້ແທູ້, ແລະມ ຕົວຊ ັ້ວັດທ ີ່ຊັດເຈນ. ນອກນັັ້ນ, ຍັງ
ໄດູ້ຄ ານຶງເຖິງໂອກາດ ແລະທ່າແຮງທ ີ່ເຮົາມ , ໃນຂະນະ
ດຽວກັນກ ີ່ຕ້ອງໄດູ້ຄ ານຶງເຖິງຄວາມສ່ຽງ ຫືຼ ອຸປະສັກທ ີ່
ຈະເກ ດຂຶັ້ນໃນໄລຍະປະຕິບັດແຜນດັີ່ງກ່າວ.  

 

 

 

3 ເຄືີ່ອງມ ືການນ າໃຊູ້ລະບົບການຮຽນຮ ູ້ການປະຕິບັດໂຕຈິງ ດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 

3.1 ກິດຈະກ າແນະນ າຕວົ 

ວັດຖຸປະສົງ: ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມ ຮ ູ້ຈັກກັນ ແລະ ກັນ ແລະ ຮ ູ້ສຶກຄຸູ້ນເຄ ຍກັບວິທ ການຫລັກ ຂອງ  GALs ຄືການແຕູ້ມຮ ບ ແລະ 
ການສ້າງຄວາມຄາດຫວັງຂອງແຕ່ລະຄົນ  
 
ເວລາ:  30 ນາທ  
 
ວິທ ການ:  

1) ໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມ ແຕູ້ມຮ ບເພືີ່ອທ ີ່ຈະແນະນ າຕົວ  
2) ຮ ບທ ີ່ຈະແຕູ້ມແມ່ນສັນຍາລັກບົີ່ງບອກຄວາມເປັນຕົວຕົນຂອງຕົນເອງ (ຄວາມຫມາຍ ຂອງຊືີ່ ) ຫຼືສາມາດແຕູ້ມ ສິງທ ີ່

ຕົນເອງມັກ. 
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3) ໃຫູ້ແຕ່ລະຄົນຈັບກຸ່ມ ກັບຄົນທ ີ່ມ ສັນຍາລັກ ຄ້າຍຄືກັນ
4) ແລະໃຫູ້ແຕ່ລະຄົນ ແລກປ່ຽນກນັໃນກຸ່ມຄື:  ຄວາມຫມາຍຂອງສັນຍາລັກ ແລະ ຄວາມຄາດຫວັງຂອງຕົນເອງໃນການ

ມາຝຶກອົບຮົມນ ັ້ ໃນເວລາ 5 ເຖ ງ 10 ນາທ  ຫລື ແລູ້ວແຕ່ ຈ ານວນຄົນຂອງແຕ່ລະກຸ່ມ
5) ຫລັງຈາກນັັ້ນໃຫູ້ແຕ່ລະກຸມ່ເລືອກ ຜ ູ້ຕາງຫນ້າຂືັ້ນນ າສະເຫນ  ຕ ີ່ກຸມ່ໃຫຍ່

ອຸປະກອນ: ເຈູ້ຍ Post it ຫຼືເຈູ້າສ , ສ ທຽນ ອາດຈະແມ່ນສ ພາສເທລ Pastels  

ສິີ່ງທ ີ່ຄ ຝຶກຄວນຄ ານຶງ: 
• ຕ້ອງແນ່ໃຈວ່າກິດຈະກ າ ຫືຼເກມທ ີ່ນ າໃຊູ້ມ ຄວາມແທດເໝາະກັບນັກສ າມະນາກອນ
• ກິດຈະກ ານ ັ້ແມ່ນເລ ີ່ມຈາກການຈັບຄ ່ ແລະຮວມກັນເປັນກຸ່ມໃຫຍ່ເພືີ່ອເຮັດໃຫູ້ນັກສ າມະນາກອນຮ ູ້ສຶກສະບາຍໃຈ ແລະ

ເປ ດໃຈຫຼາຍຂຶັ້ນຕາມລ າດັບ
• ຄວາມຄາດຫວັງໃນການອົບຮົມສາມາດແບ່ງອອກເປັນ 3 ລະດັບ ໄດູ້ແກ່ ຜົນທ ີ່ເກ ດຂຶັ້ນທັນທ ຫັຼງ ຈາກການ ຝຶກອົບຮົມ

(Output) ຜົນສືບເນືີ່ອງ (Outcome) ແລະຜົນກະທົບ (Impact)
• ພະຍາຍາມໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມແຕູ້ມເປັນສັນຍາລັກ ຫລ ືຮ ບ (ແນະນ າບອກວ່າບ ີ່ມ ຜິດບ ີ່ມ ຖືກ)

3.5 ເຄືີ່ອງມືເພັດ (Diamond Dream) 
o ນິຍາມ:

ເຄືີ່ອງມືຮ ບເພັດ ເປັນເຄືີ່ອງມືວິເຄາະຄວາມສະເໝ ພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍຢ ່ໃນຄອບຄົວ, ຊຸມຊົນ ເຊິີ່ງມັນມ ຄວາມສ າຄັນ
ຕ ີ່ຜົນສ າເລັດຂອງການວາງແຜນຍຸດທະສາດ, ລວມທັງວິເຄາະເຖິງການປ່ຽນແປງບົດບາດຂອງເພດຍິງ ແລະເພດຊາຍ
ໃນອະນາຄົດ ເພືີ່ອທັງສອງເພດໄດູ້ຮັບໂອກາດທ ີ່ເທົີ່າທຽມກັນ.

o ຈຸດປະສົງ:
ເພືີ່ອໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມໄດູ້ຮຽນຮ ູ້ພືັ້ນຖານການພົວພັນກັນລະຫວ່າງ ຍິງ-ຊາຍ ໂດຍການເລ ີ່ມຕົັ້ນທ ີ່ຖາມຕົນເອງວ່າ: ມ ຫຍັງ
ແດ່ທ ີ່ຕົນເອງພ ມໃຈ/ມັກໃນຄວາມເປັນຍິງ ຫືຼເປັນຊາຍ, ແລະ ມ ຫຍັງທ ີ່ຕົນເອງບ ີ່ພ ມໃຈ/ບ ີ່ມັກໃນຄວາມເປັນຍິງ ຫືຼ
ຊາຍ. ເຊິີ່ງສິີ່ງທ ີ່ພ ມໃຈ ແລະບ ີ່ພ ມໃຈນັັ້ນຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມຈະເຫັນໄດູ້ວ່າມ ທັງເພດ ແລະບົດບາດຂອງຍິງ ແລະຂອງຊາຍທ ີ່ມ 
ການພົວພັນກັນໃນຄອບຄົວ, ຊຸມຊົນ ແລະສັງຄົມ.
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ຄວາມພ ມໃຈທ ີ່ເກ ດມາເປັນຜ  ູ້ຊາຍ 

ສິງທ ີ່ຈະເອົາມາແກູ້ໄຂຮ່ວມກັນ 

ບ ີ່ພ ມໃຈທ ີ່ເກ ດມາເປັນແມ່ຍິງ 

ບ ີ່ພ ມໃຈທ ີ່ເກ ດມາເປັນຜ  ູ້ຊາຍ 

ຄວາມພ ມໃຈທ ີ່ເກ ດມາເປັນແມ່ຍິງ 

  
o ເໝາະສົມສ າລັບນ າໃຊູ້ວິເຄາະກ່ຽວກັບ: 

 
 ຄວາມສະເໝ ພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນການຕັດສິນໃຈ 
 ພາລະບົດບາດ ແລະການແບ່ງງານໃນຄອບຄົວ, ຊຸມຊົນ ແລະສັງຄົມ 
 ສິດສະເໝ ພາບໃນການເຮັດວຽກ ແລະພັກຜ່ອນ 
 ສິດສະເໝ ພາບໃນການສືບມ ນມ ລະດົກ. 

 
o ເວລາ:  

120 ນາທ   (ອະທິບາຍ, ລະດົມສະໝອງ ແລະແຕູ້ມຮ ບ 30 ນາທ , ແລກປ່ຽນເປັນຄ ່ ແລະແລະປ່ຽນໃນກຸ່ມຍ່ອຍ 
30 ນາທ , ແລກປ່ຽນໃນກຸ່ມໃຫຍ່ 15 ນາທ , ຈັດບຸລິມະສິດບັນຫາທ ີ່ພົບເຫັນເພືີ່ອນ າໄປວິເຄາະ 30 ນາທ , ສະຫຼຸບ
ຜົນອອກຂອງເຄືີ່ອງມືເພັດ 15 ນາທ  
 
 

o ຂັັ້ນຕອນ ແລະ ວິທ ການນ າໃຊູ້ 
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❖ ຂັັ້ນຕອນທ  1
ອະທິບາຍຄວາມໝາຍຂອງເຄືີ່ອງມືເພັດ, ເຊິີ່ງເອ ັ້ນວ່າເພັດກ ີ່ຍ້ອນວ່າເພັດເປັນເປັນວັດຖຸທ ີ່ມ ຄ່າ ແລະລາຄາແພງທ ີ່
ສຸດ, ຫັຼງຈາະນັັ້ນຮ້ອງອາສາສະໝັກຍິງ 1 ຄົນ, ຊາຍ 1 ຄົນ ອອກມາແຕູ້ມຮ ບເພັດເພືີ່ອເປັນຕົວຢ່າງ ແລູ້ວຜ ູ້
ອ ານວຍຄວາມສະດວກປະກອບສົມທົບດັດແປງຮ ບເພັດໃຫູ້ສົມບ ນ 

❖ ຂັັ້ນຕອນທ  2:
ແບ່ງກຸ່ມອອກເປັນ 2 ກຸ່ມ(ກຸ່ມຍິງ, ກຸ່ມຊາຍ) ແລູ້ວອະທ ບາຍວ ທ ການແຕູ້ມ ແລະ ຕິດຮ ບ.

❖ ຂັັ້ນຕອນທ  3
ແຕ່ລະຄົນແຕູ້ມສິີ່ງທ ີ່ຕົນເອງພ ມໃຈ/ມັກ ໃນຄວາມເປັນຍິງ/ຊາຍ( 2-3 ຮ ບ ແຕ່ລະຮ ບໃຫູ້ມ ຄວາມໝາຍສາມາດ
ອະທິບາຍໄດູ້) ຫັຼງຈາກນັັ້ນ ແຕູ້ມສິີ່ງທ ີ່ກົງກັນຂ້າມ ຄືສິີ່ງທ ີ່ຕົນເອງບ ີ່ພ ມໃຈ/ບ ີ່ມັກໃນຄວາມເປັນຍິງ/ຊາຍ ( 2-3 ຮ ບ
ແຕ່ລະຮ ບໃຫູ້ມ ຄວາມໝາຍສາມາດອະທິບາຍໄດູ້)
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*ຂ ັ້ຄວນຄ ານຶງສ າລັບຄ ຝຶກຄື: ຄວນແຍກສ ຂອງເຈູ້ຍສ າລັບກຸູ່ມຍິງ/ຊາຍ ແລະແຍກສ ທ ີ່ພ ມໃຈ/ມກັ ແລະສ ທ ີ່
ບ ີ່ພ ມໃຈ/ບ ີ່ມັກ 
 

❖ ຂັັ້ນຕອນທ  4 
ແນະນ າຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມໃນກຸ່ມຍິງ/ຊາຍຈັບຄ ່ກັນແລູ້ວແລກປ່ຽນກັນວ່າຕົນເອງແຕູ້ມນັັ້ນມ ຄວາມໝາຍຫຍັງແດ່? 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

❖ ຂັັ້ນຕອນທ  5 
ແລກປ່ຽນກັນໃນກຸ່ມຍິງ-ກຸ່ມຊາຍ ພ້ອມທັງຈັດເປັນໝວດໝ ່ສິີ່ງທ ີ່ພ ມໃຈ ແລະບ ີ່ພ ມໃຈ ແລູ້ວເອກກະພາບກັນວ່າໂຕ
ໃດໃນກຸ່ມມ ຄວາມພ ມໃຈຄືກນັ ແລູ້ວຕິດຢ ່ເທິງສຸດ ແລູ້ວໂຕໃດທ ີ່ຄົນໃນກຸ່ມເຫັນດ ວ່າບ ີ່ພ ມໃຈຫຼາຍ ແມ່ນນ າມາຕິດ
ຢ ່ລຸ່ມສຸດ 
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❖ ຂັັ້ນຕອນທ  6

ຄັດເລືອກຕົວແທນຈາກກຸ່ມຍິງ ແລະກຸ່ມຊາຍອອກມານ າສະເໜ ແລກປ່ຽນໃນກຸ່ມໃຫຍ່

❖ ຂັັ້ນຕອນທ  7
ແນະນ າຕົວແທນທັງສອງກຸ່ມຍ້າຍຮ ບທ ີ່ແຕູ້ມນັັ້ນເຂົັ້າມາໃສ່ໃນຮ ບເພັດລວມ ເຊິີ່ງຈະໄດູ້ລວບລວມເອົາແນວຄວາມ
ຄິດຂອງເພດຍິງ/ຊາຍເຂົັ້າຮ່ວມກັນ
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❖ ຂັັ້ນຕອນທ  8 
ຄ ຝຶກອະທິບາຍ ສິີ່ງທ ີ່ແມ່ຍິງ ແລະຜ ູ້ຊາຍພ ມໃຈ/ບ ີ່ພ ມໃຈຄືກນັ ຫືຼຕ່າງກັນຄືແນວໃດ? ແລູ້ວອະທິບາຍອັນໃດແມ່ນ
ເພດ ແລະບົດບາດ ແລູ້ວຖ້າຢາກປ່ຽນແປງເຮົາຈະປ່ຽນແປງຫຍັງແດ່ ໂດຍອ ງໃສ່ນິຍາມ: 

ເພດ: ແມ່ນທ າມະຊາດສ້າງໃຫູ້ແມ່ຍິງ ແລະຜ ູ້ຊາຍເປັນມະນຸດຄືກັນ ແລະເປັນເພດຕ່າງກັນ, ເຊິີ່ງບ ີ່ສາມາດປ່ຽນແປງ
ໄດູ້ (Not changeable) 
ບົດບາດຂອງແມ່ຍງິ ແລະຜ ູ້ຊາຍ: ແມ່ນສັງຄົມກ ານົດໃຫູ້ແມ່ຍິງ ແລະຜ ູ້ຊາຍມ ສັກສ , ມ ບົດບາດໃນສັງຄົມທ ີ່ບ ີ່ຄື
ກັນ ແລະປະຕິບັດແຕກຕ່າງກນັໃນແຕ່ລະທ້ອງຖິີ່ນ, ໃຕແຕ່ລະສັງຄົມຂອງແຕ່ລະປະເທດ ແລະສາມາດປ່ຽນແປງໄດູ້  
(Changeable) 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

❖ ຂັັ້ນຕອນທ  9 
ເພືີ່ອຄວາມເປັນເອກະພາບ ແມ່ນສະເໜ ໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມທັງຍິງ ແລະຊາຍພາກັນຈັດບຸລິມະສິດ ໂດຍການໂຫວດແບບ
ໃຊູ້ເຈູ້ຍສ ທ ີ່ແຕກຕ່າງກັນ  

ເອົາສະຕິກເກ  ເພືີ່ອຫມາຍໃສ່ ໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມ ປະມານ 3 ຫາ 5 ອັນ ຫລ ືແລູ້ວແຕ່ຫົວຂ ັ້ຂອງບັນຫາ ຫລື ຂືັ້ນກັບຄ 
ຝຶກ ວ່າຢາກໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມ  ແຕ່ສະຕິກເກ ແມ່ນຕ້ອງແມ່ນ ຄົນລະສ  ທ ີ່ໃຫູ້ຜ ູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ 
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 ສິີ່ງທ ີ່ຄ ຝຶກຄວນຄ ານຶງ: 

• ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມທັງຍິງ ແລະ ຊາຍຄວນມ  ຈ ານວນເທົີ່າກັນ ເພືີ່ອບ ີ່ໃຫູ້ແຕກໂຕນທາງດ້ານຈ ານວນຫລາຍ 
• ເປັນການປ ກຈິດສ ານຶກໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມເກ ດການປ່ຽນແປງທາງດ້ານພຶດຕິກ າ 
• ເພັດແມ່ນເຄືີ່ອງປະດັບທ ີ່ມ ລາຄາສ ງສຸດກວ່າເຄືີ່ອງປະດັບອັນອືີ່ນໆ 
• ເພັດທ ີ່ໄດູ້ຜ່ານການເຈຍລະໄນແລູ້ວຈະມ ສ ສັນທ ີ່ງົດງາມແລະມ ລາຄາແພງ 
• ເພັດທ ີ່ບ ີ່ທັນໄດູ້ເຈຍລະໄນເບ ີ່ງແລູ້ວມັນຈະບ ີ່ມ ສ ສັນງົດງາມ ແລະ ບ ີ່ມ ລາຄາແພງປານໃດ 
• ຖ້າທຽບໃສ່ຄົນເຮົາຜ ູ້ທ ີ່ໄດູ້ຜ່ານການຝຶກຝົນຫຼ ີ່ຫຼອມຕົນເອງແລູ້ວກ ີ່ຈະເຮັດໃຫູ້ຄົນຜ ູ້ນັັ້ນມ ຄຸນຄ່າແລະສາມາດປັບຕົວເອງເຂົັ້າ

ສັງຄົມໄດູ້ ແລະ ຖ້າທຽບໃສຜ່ ູ້ທ ີ່ບ ີ່ໄດູ້ຝຶກຝົນຫຼ ີ່ຫຼອມຕົນເອງ ເບ ີ່ງຄືຄົນທ ີ່ບ ີ່ມ ຄຸນຄ່າພ  ແລະການປັບຕົວໄດູ້ຍາກ. 
• ກ ລະນ ຍິງ/ຊາຍ ຈ ານວນບ ີ່ເທົີ່າກັນຕ້ອງໃຫູ້ຄະແນນສະເໝ ກັນ ເຊັີ່ນ ຍິງ 10 ຄົນ ຊາຍ 7 ຄົນ ການໃຫູ້ເຈູ້ຍສະຕິກເກ ໃຫູ້

ຄົນລະ 5 ອັນ  
ຍິງ 10 ຄົນ X 5 = 50 
ຊາຍ 7 ຄົນ X 5 = 35 

ບນັຫາ ຫລ ືຫວົຂ ໍ້ ແມຍ່ງິ ຜ ໍ້ຊາຍ ທງັສອງ ( ທງັຫມດົ) 

ບນັຫາ1 ຈ  ານວນ  ຈ  ານວນ ລວມທງັຍງິ ແລະ ຊາຍ 

ບນັຫາ 2    

ບນັຫາ 3     

ບນັຫາ 4    

    

ຫລັງຈາກ
ຈັດບ ລິມະ

ສິດ 

ຕົວຢູ່າງບັນຫາ 

1 ການໃຊູ້ຄວາມຮ ນແຮງຕ ີ່ແມ່ງຍິງໃນ
ຄອບຄົວ 

2 ແມ່ຍິງຖືກຂົີ່ມຂືນ 
3 ເອືັ້ອຍອິງວຽກຫລາຍເກ ນໄປສ າລັບຜ ູ້

ຊາຍ 

ຕວົຢາ່ງ 
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• ຖ້າກ ລະນ ເປັນແບບນ ັ້ຕ້ອງເອົາຄະແນນເທົີ່າກັບຂອງຜ ູ້ຍິງຄື 50 ຫານ 7 ເພືີ່ອໃຫູ້ໄດູ້ຄະແນນລວມທັັ້ງໝົດເທົີ່າກັບຂອງ
ຜ ູ້ຍິງ

[1] ປັບຈາກ ປື ັ້ມຄ ູ່ມືການຝຶກອົບຮົມ ລະບົບການຮຽນຮ ູ້ ການປະຕິບັດຈົວຈິງ ດ້ານບົດບາດຍິງ -ຊາຍ:
ອົງການອອ໊ກສະຟາມ ປະຈ າ ສປປລາວ, ໜ້າ 7-8 (Mayoux 2014)

3.3 ເຄືີ່ອງມ ືຕົັ້ນໄມູ້ຍຸດທະສາດ/ແກູ້ໄຂບັນຫາ (Gender Challenge Action Tree) 

o ນິຍາມ
ຕົັ້ນໄມູ້ຍຸດທະສານ/ແກູ້ໄຂບັນຫາ ຫ ືເຂົັ້າອ ກຄວາມໝາຍໜຶີ່ງກ ີ່ຄືຕົັ້ນໄມູ້ທ້າທາຍຕ ີ່ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ
ເຊິີ່ງມ ຄວາມໝາຍວ່າ ຖ້າຈະແກູ້ໄຂໃຫູ້ໄດູ້ຮັບຜົນຢ່າງມ ປະສິດທິພາບ ແມ່ນທັງຍິງ ແລະຊາຍຕ້ອງໄດູ້ລົງມືປະຕິບັດ
ກິດຈະກ າຮ່ວມກັນ, ເຊິີ່ງມ ຂັັ້ນຕອນ ແລະວິທ ການດັີ່ງລຸ່ມນ :
- ລ າຕົັ້ນ ຄືບັນຫາທ ີ່ພົບເຫັນ
- ຮາກ ປຽບເໝືອນສາເຫດ ທ ີ່ກ ີ່ໃຫູ້ເກ ດບັນຫາ
- ກິີ່ງ/ງ່າ ຄືວິທ ແກູ້ໄຂ
- ໝາກ ຄືຜົນຂອງການແກູ້ໄຂ

o ເໝາະສົມສ າລັບນ າໃຊູ້ວິເຄາະກ່ຽວກັບ:
- ບັນຫາທ ີ່ທັງຍິງ ແລະຊາຍໄດູ້ພົບເຫັນຕ່າງໆ
- ບັນຫາທ ີ່ເກ ດຂຶັ້ນໃນຊ ວິດປະຈ າວັນ
- ບັນຫາກ່ຽວກັບວຽກທ ີ່ກ າລັງປະຕິບັດຢ ່
ເຄືີ່ອງມືຕົັ້ນໄມູ້ຍຸດທະສາດ ສາມາດນ າໃຊູ້ກັບທກຸຄົນ 

o ວິທ ການນ າໃຊູ້

ເຄືີ່ອງມືຕົັ້ນໄມູ້ຍຸດທະສາດ/ແກູ້ໄຂບັນຫາ ແມູ່ນໃຊູ້ເພືີ່ອ ວິເຄາະ ເຖ ງສາຍເຫດຂອງບັນຫາທ ີ່ໄດູ້ມາຈາກ ການວິເຄາຈາກເຄືີ່ອງມື
ເພັດ, ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມສາມາດ ວິເຄາະໄດູ້ ເຖ ງກິດຈະກ າທ ີ່ຄວນເຮັດເພືີ່ອສາມາດແກູ້ບັນຫາທ ີ່ມາຈາກສາເຫດຫລັກໆໄດູ້. ຜົນໄດູ້ຮັບຈາກເຄືີ່ອງ
ມືນ ັ້ ແມ່ນຈະນ າໄປວາງແຜນ ຕ ີ່ຢ ໃ່ນເຄືີ່ອງມື ເສັັ້ນທາງສ ເ່ປົັ້າຫມາຍ. 

ເວລາ: 120 ນາທ  
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ຂັັ້ນຕອນ ແລະ ວິທ ການ 

ຂັັ້ນຕອນທ  1 

ຄັດເລືອກບັນຫາ ຫລື ສິີ່ງທ້າທາຍທ ີ່ໄດູ້ຈາກເຄືີ່ອງມືເພັດ, ໂດຍເລືອກເອົາບ ລິມາສິດທ  1 ,  ທ  2 ແລະທ  3 ; ພາຍຫັຼງ ໄດູ້ບັນຫາ
ມາແລູ້ວ ຄ ຝຶກຖາມຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມວ່າໃຜຈະອາສາມາແຕູ້ມຕົັ້ນໄມູ້ ເພືີ່ອເປັນຕົວຢ່າງ ແລູ້ວຄ ຝຶກ ອະທິບາຍເພ ີ່ມເຕ ມ.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ຂັັ້ນຕອນທ ີ່ 2:  
 
ແບ່ງກຸ່ມຍິງ , ກຸ່ມຊາຍ  ແລະກຸ່ມປະສົມຍິງ-ຊາຍ ພ້ອມທັງແຍກອຸປະກອນການແຕູ້ມໃຫູ້ແຕ່ລະກຸ່ມ ພ້ອມທັງ ໃຫູ້ແຕູ່ລະ
ກຸູ່ມດັດແກູ້ບັນຫາໃນບັດຄ າໃຫູ້ມ ຄວາມໝາຍແຈູ້ງຕືີ່ມ ແລະ ຕິດໃສູ່ກາງລ າຕົັ້ນ ຂອງຕົັ້ນໄມູ້.  
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ຂັັ້ນຕອນທ ີ່ 3:  
ແຕ່ລະກຸ່ມພາກັນຊອກຫາສາເຫດຂອງບັນຫາມ ຫຍັງມ ແດ່ໂດຍທ ີ່ແຕູ້ມສາເຫດ ຂອງບັນຫາ ໃສ່ຮາກ ?(ໂດຍໃຊູ້ຄ າຖາມເຈາະ
ຈ ັ້ມຍ້ອນຫຍັງ? ຍ້ອນຫຍັງ? ຍ້ອນຫຍັງ ? ...) ໃຫູ້ເຫັນຮາກແກູ້ວຂອງບັນຫາ.  

ຂັັ້ນຕອນທ ີ່ 4:  
ລະບຸກິດຈະກ າທ ີ່ຈະດ າເນ ນ ຫລື ສິີ່ງທ ີ່ຢາກເຮັດ ເພືີ່ອແກູ້ໄຂບັນຫາ ຫລື ສິີ່ງທ້າທາຍທ ີ່ແຕ່ລະກຸ່ມເລືອກ ອ ງຕາມການວິເຄາະ 
ສາເຫດຂອງບັນຫາ  

ຂັັ້ນຕອນທ  5: 
ລະບຸເຖ ງຜົນໄດູ້ຮັບ ຫລື ຫມາກຜົນທ ີ່ຈະໄດູ້ ຫລັງຈາກ ທ ີ່ດ າເນ ນກິດຈະກ າຕ່າງໆ 

ສິີ່ງທ ີ່ຄ ຝຶກຄວນຄ ານຶງ: 
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• ເວລາລະບຸເຖ ງສາເຫດຂອງບັນຫາບ ີ່ພະຍາຍາມລະດົມສະຫມອງຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມໃຫູ້ສະເພາະເຈາະຈົງຫລາຍເກ ນໄປ ເພາະ
ຈະເຮັດໃຫູ້ມ ຂ ັ້ຈ າກັດໃນການຄິດຂອງຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມໃນການລະບຸ ວິທ ການແກູ້ໄຂ

• ຄວນໃຊູ້ຄ າຖາມເປ ດໃນການຖາມ ຫລາຍກວ່າຄ າຖາມປິດ ເປັນຫຍັງ? ຍ້ອນຫຍັງ? ແນວໃດ? ວິທ ໃດແດ່?
• ເປັນການປ ກຈິດສ ານຶກໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມຮ ູ້ຈັກ ເອົາບັນຫາທ ີ່ໄດູ້ຈາກ ເຄືີ່ອງມືເພັດມາວິເຄາະຊອກຫາສາຍເຫດຫັຼກ ແລະ

ສາເຫດຍ່ອຍທ ີ່ຕ້ອງການຊອກຫາວິທ ແກູ້ໄຂ, ເພືີ່ອໃຫູ້ໄດູ້ຮັບການແກູ້ໄຂທ ີ່ຖືກວິທ ອັນທ ີ່ຈະໄປສ ່ໝາກຜົນທ ີ່ດ ທ ສຸດ
• ວິທ ການແກູ້ໄຂຂອງແຕ່ລະກຸ່ມແລະກິດຈະກ າທ ີ່ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມຈະເຮັດມ ຄວາມເໝາະສົມທ ີ່ຈະແກູ້ໄຂບັນຫານັັ້ນໄດູ້.

3.4 ເຄືີ່ອງມືຕົັ້ນໄມູ້ດຸູ່ນດ່ຽງ (Gender Balance Tree) 

o ນິຍາມ
ຕົັ້ນໄມູ້ດຸູ່ນດ່ຽງ ໃຊູ້ໃນການວິເຄາະລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ, ການຕັດສິນໃຈ, ການແບ່ງງານ, ສິດໃນການນ າໃຊູ້ຊັບສິນ ເຊິີ່ງເຫັນວ່າ
ຍັງບ ີ່ມ ຄວາມສະເໝ ພາບກັນລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍໃນລະດັບຄອບຄົວ, ຊຸມຊົນ ແລະສັງຄົມ

- ລ າຕົັ້ນ ຄືບັນຫາທ ີ່ພົບເຫັນ
- ຮາກ ປຽບເໝືອນ ແຮງງານ (ໃຜ ເຮັດຫຍັງ)/ຜ ູ້ທ ີ່ມ ສິດໃນການຕັດສິນໃຈ/ ຜ ູ້ທ ີ່ມ ສິດຄຸູ້ມຄອງ
- ກິີ່ງ/ງ່າ ຄືລາຍຈ່າຍ/ ວິທ ແກູ້ໄຂ/ວິທ ການປັບປຸງ, ປ່ຽນແປງ
- ໝາກ ຄືຜົນຂອງການແກູ້ໄຂ
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o ເໝາະສົມສ າລັບນ າໃຊູ້ວິເຄາະ: 
- ການແບ່ງງານ 
- ວິເຄາະລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ 
- ວິເຄາະກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝ ພາບໃນການຕັດສິນໃຈ 
- ວິເຄາະເຖິງສິດສະເໝ ພາບໃນການສືບມ ນມ ລະດົກ 
ເໝາະສົມກັບການນ າໃຊູ້ໃນຄອບຄົວ/ຄົວເຮືອນ 
 

o ຈຸດປະສົງ: 

 ເພືີ່ອໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມສາມາດວິເຄາະ ການແບ່ງວຽກ/ງານ, ວິເຄາະແຫຼີ່ງລາຍຮັບ ແລະລາຍຈ່າຍຂອງຄອບຄົວ, ວິເຄາະການຕັດສິນ
ໃຈຕ່າງໆຢ ໃ່ນຄົວເຮືອນ, ວິເຄາະເຖິງສິດຄຸູ້ມຄອງຊັບສົມບັດ/ສືບມ ນມ ລະດົກ. ຜົນຂອງການວິເຄາະຈາກຕົັ້ນໄມູ້ດຸ່ນແມ່ນຈະນ າເອົາໄປໃຊູ້
ໃນການວາງແຜນເຊັີ່ນໃຊູ້ກັບເຄືີ່ອງມືເສັັ້ນທາງສ ່ເປົັ້າໝາຍ.  

o ເວລາ: 120 ນາທ   

ວິທ ການ ແລະ ຂັັ້ນຕອນ:  

ຂັັ້ນຕອນທ ີ່ 1:  
ອະທິບາຍຕົັ້ນໄມູ້ດຸ່ນດຽງ ແມ່ນຕົັ້ນໄມູ້ທ ີ່ມ ຄວາມສະເໝ ພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍຢ ່ໃນຄອບຄົວ, ຄ ຝຶກແຕູ້ມຕົັ້ນໄມູ້ດຸ່ນດ່ຽງ ແລູ້ວ
ອະທ ບາຍວ ທ ການແຕູ້ມໃນຂັັ້ນຕອນທ  1 ໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມທຸກຄົນໃນກຸ່ມໃຫູ້ເຂົັ້າໃຈ ຄື: ແຕູ້ມລ າຕົັ້ນ 
ຂອງຕົັ້ນໄມູ້ພ້ອມທັງແຕູ້ມມ ໃຜແດ່ຢ ່ໃນຄອບຄົວ (ຍິງ, ຊາຍ, ເດັກນ້ອຍ, ຜ ູ້ເຖົັ້ັ້າ...) 

 
 
ຂັັ້ນຕອນທ ີ່ 2:  
ແຕູ້ມຮາກຂອງຕົັ້ນໄມູ້ ເຊິີ່ງແຍກຮາກທ ີ່ແມ່ຍິງເຮັດວຽກທ ີ່ມ ລາຍຮັບ ແລະ ວຽກທ ີ່ບ ີ່ມ ລາຍຮັບ ຢ ່ດ້ານຂ້າງໜຶີ່ງ, ສ່ວນອ ກຂ້າງ 
ໜຶີ່ງແຕູ້ມຮາກທ ີ່ບົີ່ງບອກເຖິງວຽກທ ີ່ຜ ູ້ຊາຍເຮັດທ ີ່ມ ລາຍຮັບ ແລະບ ີ່ມ ລາຍຮັບ, ສ່ວນຮາກທາງກາງຄືຮາກທ ີ່ທັງຍິງ ແລະຊາຍ
ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ. ( ຈະເປັນການດ  ຖ້າຍິງແຕູ້ມສະເພາະຮາກທ ີ່ກ່ຽວກັບວຽກແມ່ຍິງ ແລະຮາກທ ີ່ເຮັດຮ່ວມກັນ, ຜ ູ້ຊາຍແຕູ້ມ
ສະເພາະວຽກຜ ູ້ຊາຍເຮັດ ແລະຮາກທ ີ່ເຮັດຮ່ວມກັນ)  



20 

ຂັັ້ນຕອນທ ີ່ 3:  
ແຕູ້ມງ່າຂອງຕົັ້ນໄມູ້ ເຊິີ່ງຕ້ອງດຸ່ນດ່ຽງກັບຮາກຂອງຕົັ້ນໄມູ້ ມ ງາ່ທ ີ່ບົີ່ງບອກເຖິງລາຍຈ່າຍສະເພາະ/ສ່ວນຕົວຂອງແມ່ຍິງ, ລາຍຈ່າຍ
ສະເພາະ/ສ່ວນຕົວຂອງຜ ູ້ຊາຍ ແລະງ່າທ ີ່ທັງຍິງ ແລະຊາຍຮ່ວມກັນຈ່າຍ 

ຂັັ້ນຕອນທ ີ່ 4:  
ແຕູ້ມຮ ບໃຜເປັນຜ ູ້ຄອບຄອງ/ເຈົັ້າຂອງຊັບສົມບັດໃນຄອບຄົວເຊັີ່ນ: ເຮືອນ, ດິນນາ, ດິນສວນ, ສັດລ້ຽງ, ພາຫານະ ... ແລູ້ວ
ຫັຼງຈາກນັັ້ນຖາມຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມວ່າຮ ູ້ສຶກແນວໃດ ແລູ້ວໂຕໃດຄວນມ ສິດສະເໝ ພາບກັນ 
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ຂັັ້ນຕອນທ ີ່ 5:  
ຄັດເລືອກໂດຍໝາຍອ້ອມ ຫືຼຂ ດຂ້າສິີ່ງໃດທ ີ່ທັງຍິງ ແລະຊາຍຕ້ອງການທ ີ່ຈະປ່ຽນແປງ ແລະປັບປຸງໃຫູ້ເກ ດມ ຄວາມດຸ່ນດ່ຽງ/
ສະເໝ ພາບລະຫວ່າງຍິງຊາຍໃນຄອບຄົວ. 

❖ ຫັຼງຈາກເຮັດສ າເລັດຕາມຂັັ້ນຕອນດັີ່ງກ່າວມານັັ້ນແລູ້ວ, ໃຫູ້ຕາງໜ້າກຸ່ມຂຶັ້ນນ າສະເໜ  ແລູ້ວສົນທະນາໃນກຸ່ມໃຫຍ່

ສິີ່ງທ ີ່ຄ ຝຶກຄວນຄ ານຶງ: 

• ເປັນການປ ກຈິດສ ານຶກໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມຮ ູ້ຈັກການແບ່ງປັນໜ້າວຽກຂອງແຕ່ລະຄົນໃນຄອບຄົວວ່າ ຍິງ ຫືຼ ຊາຍ ຮັບພາລະ
ວຽກໜັກ, ເບົາຫຼາຍປານໃດແລະການໄລ່ລຽງໃນການໃຊູ້ຈາ່ຍສ່ວນຕົວຂອງຍິງຫືຼຊາຍ, ການໃຊູ້ຈ່າຍຮ່ວມກັນ ໃນຄົວ
ເຮືອນ ອ ກຢ່າງໜືີ່ງ ໄດູ້ວິເຄາະເຖິງສິດໃນການຄຸູ້ມຄອງຊັບສົມບັດ ແລະ ການຕັດສິນໃຈຂອງຍິງຫືຼຊາຍໃນໄລຍະຜ່ານມາ ວ່າ
ໃຜຕັດສິນໃຈຫຼາຍ ໜ້ອຍກວ່າກັນ ແລູ້ວອະນາຄົດຈະປັບປຸງຄືແນວໃດ.

• ນ າເອົາຂ ັ້ກ ານົດກິດຈະກ າທ ີ່ຈະຕ້ອງປ່ຽນແປງ/ປັບປຸງໄປໃຊູ້ໃນເຄືີ່ອງມືເສັັ້ນທາງສ ່ຄວາມຝັນ/ເປົັ້າໝາຍ
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3.5 ເຄືີ່ອງມື ແຜນວາດ ສາຍພົວພັນພະລັງທາງສັງຄົມ (Social Empowerment Map)  
 
o ນິຍາມ 

ແຜນວາດ ສາຍພົວພັນພະລັງທາງດ້ານສັງຄົມໝາຍເຖິງເຄືີ່ອງມືໃນການວິເຄາະ ທ່າແຮງ/ໂອກາດທ ີ່ເຮົາມ ໃນອ້ອມຂ້າງ
ຕົວເຮົາ, ນອກນັັ້ນຍັງໄດູ້ວິເຄາະເຖິງອຸປະສັກ ແລະສິີ່ງກ ດຂວາງທ ີ່ມ ຢ ່ອ້ອມຂ້າງຕົວເຮົາເຊັີ່ນກັນ. 
 

o ຈຸດປະສົງ: 
- ເພືີ່ອ ວິເຄາະສາຍພົວພັນລະຫວ່າງບຸກຄົນ ແລະ ສັງຄົມ  ອ້ອມຂ້າງ(ຄອບຄົວ, ຊຸມຊົນ ແລະ ອົງກອນທ ີ່ມ ສ່ວນສ າ
ຄັນຕ ີ່ກັບບຸກຄົນດັີ່ງກ່າວ)  ເຊ ີ່ງລວມມ  ສາຍພົວພັນທາງດ້ານ ຄວາມຮັກ ຄວາມຜ ກພັນ, ສາຍພົວພັນທາງດ້ານການ
ເງິນ/ເສດຖະກິດ ແລະ ສາຍພົວພັນທາງດ້ານອ ານາດ. 
- ເພືີ່ອນ າເອົາຜົນທ ີ່ວິເຄາະໄດູ້ຈາກການນ າໃຊູ້ເຄືີ່ອງມືນ ັ້ ໄປໃຊູ້ໃນເຄືີ່ອງມືເສັັ້ນທາງສ ່ຄວາມຝັນໃນເບືັ້ອງໂອກາດ ແລະ
ທ່າແຮງ, ສ່ວນສິີ່ງທ ີ່ເປັນສິີ່ງທ້າທາຍ ແມ່ນນ າເອົາໄປວິເຄາະໃນຕົັ້ນໄມູ້ຍຸດທະສາດ. 

 

ເວລາ: 

 180 ນາທ  (ອະທິບາຍຂັັ້ນຕອນ ແລູ້ວແຕ່ລະຄົນແຕູ້ມໃນກຸ່ມຍິງ/ກຸ່ມຊາຍ 60 ນາທ , ແລກປ່ຽນໃນກຸ່ມຍ່ອຍ 30 ນາທ , ສະ    
ເໜ ໃນກຸ່ມໃຫ່ຍ ແລະສົນທະນາ 60 ນາທ , ຄ ຝຶກສະຫຼຸບແລະສະເໜ ແນະເພືີ່ອຄວາມກະຈ່າງແຈູ້ງ 30) 

 

ວິທ ການ ແລະ ຂັັ້ນຕອນ :  

ວິທ ການ: 

 ແບ່ງກຸ່ມຍິງ, ກຸ່ມຊາຍເພືີ່ອແຍກກັນໄປວິເຄາະ 
 ແນະນ າແຕ່ລະຄົນແຕູ້ມຮ ບສາຍພົວພັນທ ີ່ຕົນເອງມ  
 ແລກປ່ຽນກັບໝ ່ໃນກຸ່ມຍ່ອຍ 
 ຫັຼງຈາກນັັ້ນຄັດເລືອກຕົວແທນຈາກແຕ່ລະກຸ່ມມານ າສະເໜ ໃນກຸ່ມໃຫຍ່ 
 ຄ ຝຶກ/ຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກສະຫຼຸບ 

 

ຂັັ້ນຕອນ: 

ຂັັ້ນຕອນທ ີ່1:  
ໃຫູ້ແຕ່ລະຄົນແຕູ້ມຮ ບຕົນເອງໃສ່ໃນວົງມົນ ຂ້ອຍແມ່ນໃຜ? (ເປັນຍິງ/ ຊາຍ, ຜ ູ້ເຖົັ້າ, ຄົນພິການ ພ້ອມທັງບົີ່ງບອກເຖິງອາຊ ບ
ນ າກ ີ່ຈະເປັນການດ ) 
 

 

  
ທໍ້າວ ກ ິ 
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ຂັັ້ນຕອນທ ີ່2: ແມ່ນໃຜສ າຄນັທ ີ່ສຸດໃນຊິວິດຂອງຂ້ອຍ ຫລື ກຸ່ມຄົນໃດ /ອົງກອນໃດ ? ໃຫູ້ແຕູ້ມຮ ບບຸກຄົນນັັ້ນໃສ່ອ້ອມວົງ
ມົນ ໄລຍະໃກູ້ເທົີ່າໃດ ແມ່ນ ຫມາຍເຖ ງສ າຄັນ ຫລາຍ ແລະ ໄລຍະຫ່າງອອກໄປແມ່ນຫມາຍເຖ ງ ຄວາມຄັນບ ີ່ຫລາຍ.  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
ຂັັ້ນຕອນທ ີ່3:  ເປັນຫັຍງຈືງສ າຄັນ?( ແຕູ້ມຮ ບລ ກສອນ) ຍົກຕົວຢາງ: ສ ຟູ້າ ໝາຍເຖິງ ຄວາມຮັກ ຄວາມຜ ກພັນ, ສ ຂຽວ    
ໝາຍເຖິງ ການເງິນ/ເສດຖະກິດ, ສ ແດງ ໝາຍເຖ ງ ອ ານາດ 

• ສ ຟູ້າ ຫມາຍເຖ ງສາຍພົວພັນທາງດ້ານຄວາມຮ ູ້ສຶກຜ ກພັນ   
• ສ ຂຽວໝາຍເຖ ງ ສາຍພົວພັນທາງດ້ານການເງິນ 
•  ສ ແດງ ຫມາຍເຖ ງ ສາຍພົວພັນທາງດ້ານອ ານາດ   
• ລ ກສອນ ຫມາຍຖ ງສາຍພົວພັນ ລ ກສອນປິັ້ນໄປເບືັ້ອງໃດ ແມ່ນຫມາຍເຖ ງສາຍພົວພັນຂອງໂຕບຸກຄົນ ມ ຕ ີ່ບຸກຄົນ 

ຫລື ກຸ່ມຄົນ ຫລື ອົງກອນ ໃດນຶີ່ງ. ຖ້າມ ສາຍພົວພັນທັງສອງທາງ ແມ່ນລ ກສອນຈະມ ຢ ທັ່ງສອງທາງ 
• ຕົວຢ່າງ ລ ກສອນທ ີ່ສະແດງໃຫູ້ເຫັນວ່າ   

o ບຸກຄົນດັີ່ງກ່າວມ  ສາຍພົວພັນທາງດ້ານຄວາມາຮ ູ້ສຶກຜ ກພັນກັບຄອບຄົວ ຄອບຄົວກ ີ່ມ ຄວາມຮັກ ຄວາມຜ ກ
ພັນຕ ີ່ບຸກຄົນນັັ້ນເຊັີ່ນກັນແມ່ນໃຊູ້ລ ກສອນ ແລະ ສ ນ ັ້    

o ບຸກຄົນດັີ່ງກ່າວມ  ສາຍພົວພັນທາງດ້ານການເງິນຕ  ລ ກໆ ເພາະວ່າມ ແຕ່ລາວເທົີ່ານນັັ້ນທ ີ່ເປັນຄົນສະຫນັບສະ
ຫນຸນທາງດ້ານການເງິນ ໃຫູ້ຄອບຄົວ ແມ່ນໃຊູ້ລ ກສອນຊ ັ້ໄປຫາດ້ານດຽວ   

           ( ການໃຫູ້ລ ກສອນແຕ່ລະຢ່າງ ແມ່ນອ ງຕາມຄວາມເປັນຈ ງ, ຖ້າເບືັ້ອງໃດມ ອ ານາດ, ຄວາມຜ ກພັນ, ການເງິນ ຫຼາຍ   
ກ່ວາແມ່ນໃຫູ້ໝາຍລ ກສອນໄປເບິັ້ືັ້ອງນັັ້ນໃຫ່ຍກວ່າ, ຖ້າສະເໝ ກັນລ ກສອນທັງສອງ ເບືັ້ອງຕ້ອງສະເໝ ກັນ, ຖ້າບ ີ່ມ ກະບ ີ່ໃສ່ 
ດັີ່ງນັັ້ນສິີ່ງທ ີ່ສ າຄັນ ຄື , ສ  , ຫົວຂອງລ ກສອນ, ຂະຫນາດຂອງລ ກສອນ ແລະ ຮ ບຊົງ ແມ່ນມ ສ່ວນສະແດງເຖ ງສາຍພົວພັນ
ຂອງບຸກຄົນນັັ້ນຕ ີ່ສັງຄົມທ ີ່ລາວຢ )່ 

 

 
  

 
 $ 
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ກ. ຫມ :່ ສ  າຫລບັ ທ. ກ ິຫມ ລ່າວ ແລະ ລາວ ສວ່ນໃຫຍແ່ລໍ້ວກ ່ ເອື່ ອຍອງີກນັ ຄວາມສ  າພນັລາວ ແລະ ຫມ  ່

ຂອງລາວກ ່ ເລີຍມສີາຍສ  າພນັທງັອາລມົຄວາມຮ ໍ້ສກຶ ແລະ ອ  ານາດຕ ່ ກນັ ສວ່ນ ເລ່ືອງເງນິ ແມນ່ມພີຽງແຕລ່າວໄດໍ້

ເອົາເງນິໃຫໍ້ຫມ ລ່າວບາງຄ ັໍ້ງເພາະວາ່ ຫມ ລ່າວ ບ ່ ທນັມວີຽກເປັນຫລກັເປັນແຫລງ່ ແລະ ສາຍສ  າພນັທງັ ສາມອນັ 

ກ ່ບ ່ ຫລາຍຖໍ້າທຽບໃສ ່ຄອບຄວົລາວ.  

ຂ. ຄອບຄວົ: ສ  າຫລບັທ.ກ ິຖວືາ່ ລາວ ແລະ ຄອບຄວົຂອງລາວແມນ່ແມນ່ສາຍພວົພນັເຊີ່ ງກນັແລະ ກນັ ແລະ 

ສ  າຄນັຫລາຍໂດຍສະເພາະເລ່ືອງອາລມົ ແລະຄວາມຮກັ ຄວາມຜ ກພນັ ແລະ ອ  ານາດ ແຕໃ່ນເລ່ືອງຂອງ ສາຍ

ພວົພນັທາງດໍ້ານການເງນິ ມພີຽງແຕລ່າວໃຫໍ້ສະຫນບັສະຫນ ນເລ່ືອງການເງນິຕ ່ ຄອບຄວົ. 

ຄ.ເພ່ືອນບໍ້ານ: ສ  າຫລບັທ.ກ ິເພາະວາ່ ເພ່ີນມລີ ກນໍ້ອຍ ແລະ ສ ົ່ງສຽງແຮງໃຫໍ້ເພ່ືອນບໍ້ານ ດ ັງ່ນ ັໍ້ນເພ່ີນຈຶ່ງມຄີວາມ

ກງັວນົຢໍ້ານວາ່ ຈະກວນເພ່ືອນບໍ້ານ ແຕເ່ພ່ືອນບໍ້ານເພ່ີນກະບ ່ ແຄເພ່ີນ ແລະ ນ ັໍ້ນກ ່ຫມາຍຄວາມວາ່ ເພ່ືອນບໍ້ານກ ່

ມອີ  ານາດຫລາຍກວາ່ເພ່ີນ ແລະ ເພ່ີນກ ່ບ ່ ມອີ  ານາດຕ ່ ພວກເຂົາຫລາຍປານໃດ. ແລະ ໃນເລ່ືອງຂອງສາຍສ  າພນັ

ກຽ່ວກບັ ການເງນິ ນ ັໍ້ນແມນ່ ທງັເພ່ີນ ແລະ ເພ່ືອນບໍ້ານ ແມນ່ບ ່ ມ ີດ ັງ່ນ ັໍ້ນເລີຍບ ່ ມເີສັໍ້ນສີຂຽວ 

ງ. ທະນາຄານ: ສ  າຫລບັທໍ້າວກ ິ ລາວໄດໍ້ຍືມເງນິນ  າທະນາຄານ ແລະ ດ ັງ່ນ ັໍ້ນ ທະນາຄານຈຶ່ງມອີ  ານາດຕ ່ ລາວ

ຫລາຍກວາ່ ແລະ ລາວຈາ່ຍພຽງແຕຂ່ີໍ້ດອກເລັກນໍ້ອຍ ໃຫໍ້ທະນາຄານ ແລະ ດ ັງ່ນ ັໍ້ນສແີດງເບືໍ້ອງລາວຫາທະນາ

ຄານຈຶ່ງເປັນຈ  ໍ້າເມດັ ແລະ ທາງກບັກນັທະນາຄານພດັມອີ  ານາດຫລາຍກວາ່ຕ ່ ລາວ ແລະ ການສະແດງສີຂຽວກ ່

ເຊ່ັນດຽວກນັ  

ກ ຂ 

ຄ 

ງ 
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ຂັັ້ນຕອນທ ີ່ 4: ແມ່ນໃຜທ ີ່ເຈົັ້າຢາກປ່ຽນແປງ (ແຕູ້ມຮ ບໜ້າຍ ັ້ມ, ທ າມະດາ, ບ ີ່ພ ໃຈ) 

 

ຂັັ້ນຕອນທ  5: 
 
ຂ້ອຍຈະປ່ຽນເຮັດວິທ ໃດເພືີ່ອຈະໃຫູ້ເກ ດການປ່ຽນແປງພາຍໃນ 3-6 ເດືອນຕ ີ່ໜ້ານ ັ້, ຄືຈັດລຽງບຸລິມະສິດເພືີ່ອການແກູ້ໄຂ
ເປັນລ າດັບ. 
 

 
 

[2] ປັບຈາກ ປືັ້ມຄ ູ່ມືການຝຶກອົບຮົມ ລະບົບການຮຽນຮ ູ້ ການປະຕິບັດຈົວຈິງ ດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ: ຕົັ້ນໄມູ້ດຸນດ່ຽງບົດບາດຍິງ-
ຊາຍ, ໜ້າ 11-15, ອົງກອນ ແມູ່ຍິງຮ່ວມໃຈພັດທະນາ MHP (SUNCSA 2021). 
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3.6 ເຄືີ່ອງມືເສັັ້ນທາງໄປສ ູ່ຄວາມຝັນ/ເປົັ້າໝາຍ( Vision Road Journey) 
o ນິຍາມ

ເຄືີ່ອງມືເສັັ້ນທາງໄປສ ່ຄວາມຝັນ/ເປົັ້າໝາຍ ເປັນເຄືີ່ອງມືໜຶີ່ງທ ີ່ສ າຄັນ, ເຊິີ່ງຈະຊ່ວຍໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົັ້ັ້າຮ່ວມສາມາດນ າໄປຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດໄດູ້ໃນລະດັບບຸກຄົນ, ຄອບຄົວ ແລະໃນຊຸມຊົນ.  ເຄືີ່ອງມືນ ັ້ແມ່ນ ໄດູ້ກ ານົດແຜນໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ໂດຍອ ງໃສ່ວິທ ການແກູ້ໄຂທ ີ່ໄດູ້ວິເຄາະໃນຕົັ້ນໄມູ້ຍຸດທະສາດ/ຕົັ້ນໄມູ້ດຸ່ນດ່ຽງ, ນອກນັັ້ນກ ີ່ຍງັເຊືີ່ອມໂຍງທັງແຜນວາດ
ທາງສັງຄົມນ າອ ກ. ການສ້າງແຜນວາດເສັັ້ນທາງສ ່ເປົັ້າໝາຍ/ຄວາມຝັນນັັ້ນ ຕ້ອງໄດູ້ກ ານົດເວລາຈະແຈູ້ງ, ສາມາດເຮັດ
ໄດູ້ແທູ້, ແລະມ ຕົວຊ ັ້ວັດທ ີ່ຊັດເຈນ. ນອກນັັ້ນ, ຍັງໄດູ້ຄ ານຶງເຖິງໂອກາດ ແລະທ່າແຮງທ ີ່ເຮົາມ , ໃນຂະນະດຽວກັນກ ີ່
ຕ້ອງໄດູ້ຄ ານຶງເຖິງຄວາມສ່ຽງ ຫືຼ ອຸປະສັກທ ີ່ຈະເກ ດຂຶັ້ນໃນໄລຍະປະຕິບັດແຜນດັີ່ງກ່າວ.

o ຈຸດປະສົງ: ເພືີ່ອໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມສາມາດສ້າງແຜນພັດທະນາຕົນເອງ, ຄອບຄົວ, ຊຸມຊົນ ແລະສັງຄົມ ໂດຍການ າໃຊູ້
ເຄືີ່ອງມືເສັັ້ັ້ນທາງໄປສ ່ເປົັ້າໝາຍເປັນແນວທາງໃນການວາງແຜນນັັ້ນໆ.

o ເວລາ: 120 ນາທ 

ວິທ ການ ແລະ ຂັັ້ນຕອນ: 

ວິທ ການ: 
1. ຖາມຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມວ່າ: ຄວາມຝັນ/ເປົັ້າໝາຍໃນອະນາຄົດຂອງເຮົາມ ຮ ບຮ່າງຄືແນວໃດ? ແລູ້ວໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົັ້ັ້ຮ່ວມອາສາສະ

ໝັກມາແຕູ້ມ.
2. ຄ ຝຶກ/ຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກເລົີ່າເຖິງຄວາມຝັນຂອງຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມທາງທະວ ບອັຟລິກກາເຂົາເຈົັ້າຝັນ/ກ ານົດເປົັ້າໝາຍ

ປຽບເໝືອນດວງຕາເວັນ ເພາະມັນຈະເຮັດໃຫູ້ເຮົາມ ພະລັງທ ີ່ຈະກ້າວໄປທາງໜ້າຢ່າງໝັັ້ນຄົງ, ຫັຼງຈາກນັັ້ນ ຄ ຝຶກດັດປັບ
ຮ ບທ ີ່ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມແຕູ້ມ ແລູ້ວອະທິບາຍຂັັ້ນຕອນຕ່າງໆ

3. ແບ່ງກຸ່ມຍິງ, ກຸ່ມຊາຍ ແລູ້ວໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມໃນກຸ່ມນັັ້ນແຕູ້ມເສັັ້ນທາງໄປສ ່ເປົັ້າໝາຍຂອງຕົນ.
4. ຫັຼງຈາກແຕ່ລະຄົນແຕູ້ມແລູ້ວ ໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມຈັບຄ ່ກັນເພືີ່ອແລກປ່ຽນໃນສິີ່ງທ ີ່ຕົນເອງແຕູ້ມ.
5. ໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົັ້ັ້າຮ່ວມແລກປ່ຽນໃນກຸ່ມຍ່ອຍ
6. ສະເໜ ໃຫູ້ອາສາສະໝັກໃນແຕ່ລະກຸ່ມນ າສະເໜ ແລກປ່ຽນໃນກຸ່ມໃຫ່ຍ
7. ແນາະນ າຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມນ າເອົາແຜນທ ີ່ຕົນເອງແຕູ້ມນັັ້ນກັບເມືອເຮືອນເພືີ່ອແບ່ງປັນກັບຄົນໃນຄອບຄົວ ແລະໝ ່ເພືີ່ອນ.

ຂັັ້ນຕອນ 

ຂັັ້ນຕອນທ ີ່1 
 ແຕູ້ມຮ ບວົງມນົໃຫຍ່ຢ ່ເບືັ້ອງເທ ງຂວາມືຂອງແຈເຈູ້ຍ, ແລູ້ວແຕູ້ມສິີ່ງທ ີ່ຕົນເອງຢາກມ , ຢາກໄດູ້, ຢາກເຫັນໃນໄລຍະໃດໜຶີ່
ງເຊັີ່ນ: 1ປ , 3ປ , 5ປ  ... 
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ຂັັ້ນຕອນທ ີ່2 
ປະຈຸບັນຕົນເອງມ ຫຍັງແດ່ແລູ້ວ? ແຕູ້ມຮ ບວົງມົນຫຼຸດລົງຈາກໂຕທ ີ່ໜືງແລະໃຫູ້ໄລຍະຫ່າງພ ປະມານ ແລູ້ວຂ ດເສັັ້ນຕ ີ່ໃສ່
ກັນ. 

ຂັັ້ນຕອນທ ີ່3 
ອາດ ດກ່ອນຈະມາເຖິງຈຸດນ ັ້ເປັນຄືແນວໃດ? ແຕູ້ມຮ ບວົງມົນຫຼຸດລົງຈາກຮ ບໂຕທ ີ່ສອງແລູ້ວຂ ດເສັັ້ນຄົດລ້ຽວຈາກຂອບວົງ
ໂຕທ ີ່ສອງມາຕ ີ່ໃສ່ຂອບວົງມົນໂຕທ ີ່ສາມ, ຮ ບວົງໂຕທ ີ່ສາມແມ່ນອະດິດທ ີ່ຜ່ານມາ 
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ຂັັ້ນຕອນທ ີ່ 4  
ກ. ແຕູ້ມຮ ບໃສເ່ບືັ້ອງເທ ງຂອງເສັັ້ນທາງ ທ ີ່ສືີ່ ຄວາມໝາຍເຖ ງໂອກາດ/ທ່າແຮງທ ີ່ສະໜັບສະໜ ນໃຫູ້ບັນລຸເປົັ້າໝາຍ 
ຂ. ແຕູ້ມຮ ບໃສເ່ບືອງລຸ່ມຂອງເສັັ້ນທາງ ທ ີ່ສືີ່ຄວາມໝາຍເຖ ງອຸປະສັກ/ສິີ່ງກ ດຂວາງເສັັ້ນທາງບ ີ່ໃຫູ້ບັນລຸເປົັ້າໝາຍ 

 
 
ຂັັ້ນຕອນທ ີ່ 5 
 ແຕູ້ມຮ ບສືີ່ຄວາມໝາຍເຖ ງການວາງເປົັ້າໝາຍໄປແຕ່ລະປ  ຫືຼແຕ່ລະໄລຍະ ໃຫູ້ສອດຄ່ອງກັບເປົັ້າໝາຍລວມທ ີ່ກ ານົດໄວູ້ 
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ຂັັ້ນຕອນທ ີ່ 6  
ແຕູ້ມຮ ບກິດຈະກ າໃນແຕ່ລະໄລຍະຂອງເປົັ້າໝາຍຍ່ອຍ ຫືຼແຜນຂອງແຕ່ລະປ ເພືີ່ອໄປບັນລຸຕາມເປົັ້າໝາຍທ ີ່ວາງໄວູ້ 

ຂັັ້ນຕອນທ ີ່ 7 

ຫັຼງຈາກຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມແຕູ້ມແລູ້ວ, ໃຫູ້ ແຕ່ລະຄົນ ແລກປ່ຽນໃນກຸ່ມຍ່ອຍ “ເສັັ້ນທາງໄປສ ູ່ເປົັ້າໝາຍ” ຂອງໃຜລາວ, ຫັຼງ
ຈາກນັັ້ນຈຶີ່ງຖາມໃຜອາສາທ ີ່ຈະແລກປ່ຽນໃນກຸ່ມໃຫຍ່. 
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• ການຕັັ້ງຈຸດປະສົງແບບ SMART

Specific ລັກສະນະສະເພາະເຈາະຈົງ ແມນ່ຫຍງັເປັນສິີ່ງທ ີ່ຢາກໃຫູ້ຜ ູ້ຮຽນໄດູ້ຮຽນຮ ູ້  
Measurable ລັກສະນະສະທ ີ່ສາມາດວັດແທກໄດູ້  
Achievable ລັກສະນະສະທ ີ່ສາມາດ ບັນລຸໄດູ້ ພວກເຮົາ ສາມາດບັນລຸການຮຽນຮ ູ້ ເຫລົີ່ານ ັ້ໄດູ້ກັບກຸ່ມ
ເປົັ້າຫມາຍໃນໄລຍະທ ີ່ມ  ແລະ ສະພາບການແບບນ ັ້ ບ ີ່

Realistic/relevant ລັກສະນະສະເປັນຈິງ ຫລ ືກ່ຽວຂ້ອງບ ີ່ ຫົວຂ ັ້ມ ຄວາມເຫມາະສົມກັບກຸ່ມເປົັ້າ
ຫມາຍຫລບື ີ່ 

Time- bound ມ ຂ ັ້ກ ານົດເວລາ ເວລາໃດຜ ູ້ເຂົັ້າຮວ່ມຈະສາມາດເຮັດຫຍງັໄດູ້
• ຄ າຖາມທ ີ່ສາມາດຖາມ

o ມ ຄວາມເຂົັ້າໃຈແນວໃດຄ າວ່າເປົັ້າໝາຍ
o ທ່ານເຄ ຍວາງເປົັ້າໝາຍຄອບຄົວບ ີ່?
o ຢາກວາງເປົັ້າໝາຈຸດໃຫູ້ຕົນເອງຫືຼຄອບຄົວຢ ຈຸດໃດ, ກ ານົດຈັກປ ຈິງບັນລຸ
o ດ້ານຄວາມສະເໝ ພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຢ ່ໃນຄອບຄົວແລະຊຸມຊົນຢາກໃຫູ້ມ ການປ່ຽນແປງຢ ່ຈຸດໃດ
o ດ້ານການພົວພັນສ້າງຂ ດຄວາມສາມາດໃຫູ້ຕົນເອງຢ ່ຈຸດໃດຈິງຈະຜັກດັນໃຫູ້ເປົັ້າໝາຍຫ້ອງທ ີ່ໜືງແລະຫ້ອງທ ີ່ສອງ

ບັນລຸ
o ປະຈຸບັນຖານະຄອບຄົວເຮົາຢ ່ໃດ?
o ດ້ານຄວາມສະເໝ ພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນຄອບຄົວແລະຊຸມຊົນເປັນແນວໃດ?
o ການພົວພັນທາງສັງຄົມປະຈຸບັນຢ ່ຈຸດໃດ?
o ກອ່ນຈະມາຮອດຈຸດນ ັ້ອະດິດຜ່ານມຄອບຄົວເປັນແນວໃດ?
o ຄວາມສະເໝ ພາບດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍເປັນແນວໃດ?
o ການພົວພັນສັງຄົມເປັນແນວໃດ?
o ຖ້າທຽບໃສ່ປະຈຸບັນນ ັ້ມ ຄວາມແຕກຕ່າງກັນແນວໃດ?
o ໂອກາດຫຼືວ່າທ່າແຮງມ ຫຍັງແດ່?
o ອຸປະສັກມ ຫຍັງທ ີ່ຈະຂ ດຂວາງບ ີ່ໃຫູ້ເຮົາປະສົບຜົນສ າເລັດ
o ຈະເອົາໂອກາດຫຼືທ່າແຮງທ ມ ສ້າງແຜນເຮັດກິດຈະກ າແນວໃດ?
o ຈະສ້າງແຜນຮອງຮັບແກູ້ໄຂອຸປະສັກທ ີ່ມ ແນວໃດ?
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3.7  ເສັັ້ນທາງໃຫຍ່ຫ າຍເສັັ້ນ ເພືີ່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕາມແຜນການທ ີ່ວາງໄວູ້ ( Multilane 
Highway Action Plan ) 
o ນິຍາມ 

ຈຸດປະສົງ: ເພືີ່ອໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມ ຫລື ຊຸມຊົນໃນບ້ານຮ່ວມກັນສ້າງ ວິໃສທັດ  ມ ແຜນພັດທະນາບ້ານ ທ ີ່ຮ່ວມກັນຈາກຫລາຍໆ ຄົນພາຍໃນ
ບ້ານ ທ ີ່ມ ຫລາຍວັດຖຸປະສົງ 

ເວລາ: 180 ນາທ   

ວິທ ການ ແລະ ຂັັ້ນຕອນ 

ຂັັ້ນຕອນທ ີ່1 ແຕູ້ມຮ ບວົງມົນໃຫຍ່ຢ ່ເບືັ້ອງເທ ງຂວາມືຂອງແຈເຈັຍ, ແລູ້ວຂ ດຂັນໃຫູ້ເປັນ 3 ຫ້ອງໆ ທ ີ່ໜືງແມ່ນວາງເປົັ້າ
ໝາຍເສຖະກິດຄອບຄົວ, ຫ້ອງທ ີ່ສອງແມ່ນວາງເປົັ້າໝາຍ ດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍຂອງຊຸມຊົນແລະຄອບຄົວ, ຫ້ອງທ ີ່ສາມ
ແມ່ນການວາງເປົັ້າໝາຍຜັກດັນໃຫູ້ເປົັ້າໝາຍທ ີ່ໜືງແລະທ ີ່ສອງປະສົບຜົນສ າເລັດ 
ຂັັ້ນຕອນທ ີ່2ແຕູ້ມຮ ບວົງມົນຫຼຸດລົງຈາກໂຕທ ີ່ໜືງແລະໃຫູ້ໄລຍະຫ່າງພ ປະມານແບ່ງເປັນສາມຫ້ອງເໝືອນຮ ບທ າອິດ
ແລູ້ວຂ ດເສັັ້ນຕ ີ່ໃສ່ກັນ, ຫອ້ງທ ີ່ໜືງແມ່ນຫ້ອງຖານະຄອບຄົວໃນປະຈຸບັນ, ຫ້ອງທ ີ່ສອງແມ່ນຫ້ອງບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນປະຈຸ
ບັນ, ຫ້ອງທ ີ່ສາມແມ່ນຫ້ອງທ ີ່ເຮົາພົວພັນສັງຄົມໃນປະຈຸບັນ 
ຂັັ້ນຕອນທ ີ່3ແຕູ້ມຮ ບວົງມົນຫຼຸດລົງຈາກຮ ບໂຕທ ີ່ສອງແລູ້ວຂ ດເສັັ້ນຄົດລ້ຽວຈາກຂອບວົງໂຕທ ີ່ສອງມາຕ ີ່ໃສ່ຂອບວົງມົນ
ໂຕທ ີ່ສາມ, ຮ ບວົງໂຕທ ີ່ສາມແມ່ນອະດິດທ ີ່ຜ່ານມາ 
ຂັັ້ນຕອນທ ີ່ 4 ແຕູ້ມຮ ບທ ີ່ສືີ່ເຖ ງຄວາມໝາຍ ວົງມົນທ ີ່ໜືງ, ວົງມົນທ ີ່ສອງ ແລະ ວົງມົນທ ີ່ສາມ 
ຂັັ້ນຕອນທ ີ່ 5 ແຕູ້ມຮ ບໃສ່ເຈັຍວ່າງເບືັ້ອງເທ ງທ ີ່ສືີ່ ຄວາມໝາຍເຖ ງໂອກາດທ ີ່ມ  
ຂັັ້ນຕອນທ ີ່ 6 ແຕູ້ມຮ ບໃສ່ເຈັຍວ່າງເບືັ້ອງລຸ່ມທ ີ່ສືີ່ຄວາມໝາຍເຖ ງອຸປະສັກທ ີ່ມ  ທ ີ່ຈະຄັດຂວາງບ ີ່ໃຫູ້ບັນລຸເປົັ້າໝາຍ 
ຂັັ້ນຕອນທ ີ່7ແຕູ້ມຮ ບສືີ່ຄວາມໝາຍເຖ ງການວາງເປົັ້າໝາຍໄປແຕ່ລະປ ໃຫູ້ເໝາະສົມກັບເປົັ້າໝາຍລ່ວມທ ີ່ກ ານົດໄວູ້ 
ຂັັ້ນຕອນທ ີ່8ແຕູ້ມຮ ບສືີ່ຄວາມໝາຍເຖ ງການວາງແຜນເຮັດກິດຈະກ າໄປແຕ່ລະປ ໃຫູ້ມັນບັນລຸຕາມເປົັ້າໝາຍທ ີ່ວາງໄວູ້ 

ຂັັ້ນຕອນທ ີ່9 ໃຫູ້ຕາງຫນ້າ ຊຸມຊົນນ າເຫນ  ເສັັ້ນທາງໄປສ ູ່ເປົັ້າຫມາຍຂອງຊຸມຊົນ  
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ສິີ່ງທ ີ່ຄ ຝຶກຄວນເອົາໃຈໃສ່: 

• ເຄືີ່ອງມືນ ັ້ແມ່ນການປ ກຈິດສ ານຶກເຮັດໃຫູ້ຜ ູ້ຮ ູ້ຈັກການວາງເປົັ້າໝາຍ, ວາງແຜນຍຸດທະສາດ, ການວາງແຜນເສດ ຖະກິດ
ຄອບຄົວ, ເຮັດໃຫູ້ຮ ູ້ຈັກໂອກາດ ຫືຼ ວ່າທ່າແຮງທ ີ່ມ ຢ ່ໃນປະຈຸບັນ ແລະ ອຸປະສັກທ ີ່ຈະກ ດຂວາງບ ີ່ໃຫູ້ ໄປເຖິງເປົັ້າໝາຍ,
ເພືີ່ອຈະຮຽນຮ ູ້ຊອກຫາວິທ ທາງວາງແຜນແກູ້ໄຂການກ ານົດເປົັ້າໝາຍ ມ ຄວາມ ເໝາະສົມ ກັບໂອກາດຫຼືທ່າແຮງທ ີ່ມ ,ການ
ກ ານົດແຜນກິດຈະກ າທ ີ່ຈະເຮັດ ແລະ ອຸປະສັກທ ີ່ສາມາດແກູ້ໄຂໄດູ້ ແລະ ວິທ ແກູ້ໄຂຂອງຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມ

• ຄ າຖາມທ ີ່ສາມາດຖາມ
o ມ ຄວາມເຂົັ້າໃຈແນວໃດຄ າວ່າເປົັ້າໝາຍ
o ທ່ານເຄ ຍວາງເປົັ້າໝາຍຄອບຄົວບ ີ່?
o ຢາກວາງເປົັ້າໝາຈຸດໃຫູ້ຕົນເອງຫືຼຄອບຄົວຢ ຈຸດໃດ, ກ ານົດຈັກປ ຈິງບັນລຸ
o ດ້ານຄວາມສະເໝ ພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຢ ່ໃນຄອບຄົວແລະຊຸມຊົນຢາກໃຫູ້ມ ການປ່ຽນແປງຢ ່ຈຸດໃດ
o ດ້ານການພົວພັນສ້າງຂ ດຄວາມສາມາດໃຫູ້ຕົນເອງຢ ່ຈຸດໃດຈິງຈະຜັກດັນໃຫູ້ເປົັ້າໝາຍຫ້ອງທ ີ່ໜືງແລະຫ້ອງທ ີ່ສອງ

ບັນລຸ
o ປະຈຸບັນຖານະຄອບຄົວເຮົາຢ ່ໃດ?
o ດ້ານຄວາມສະເໝ ພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນຄອບຄົວແລະຊຸມຊົນເປັນແນວໃດ?
o ການພົວພັນທາງສັງຄົມປະຈຸບັນຢ ່ຈຸດໃດ?
o ກອ່ນຈະມາຮອດຈຸດນ ັ້ອະດິດຜ່ານມຄອບຄົວເປັນແນວໃດ?
o ຄວາມສະເໝ ພາບດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍເປັນແນວໃດ?
o ການພົວພັນສັງຄົມເປັນແນວໃດ?
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o ຖ້າທຽບໃສ່ປະຈຸບັນນ ັ້ມ ຄວາມແຕກຕ່າງກັນແນວໃດ?
o ໂອກາດຫຼືວ່າທ່າແຮງມ ຫຍັງແດ່?
o ອຸປະສັກມ ຫຍັງທ ີ່ຈະຂ ດຂວາງບ ີ່ໃຫູ້ເຮົາປະສົບຜົນສ າເລັດ
o ຈະເອົາໂອກາດຫຼືທ່າແຮງທ ມ ສ້າງແຜນເຮັດກິດຈະກ າແນວໃດ?
o ຈະສ້າງແຜນຮອງຮັບແກູ້ໄຂອຸປະສັກທ ີ່ມ ແນວໃດ?

[1] [[[ປັບຈາກປຶັ້ມຄ ູ່ມືຝຶກອົບຮົມ ລະບົບການປະຕິບັດຕົວຈິງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (ອົງການ ອອ໊ກສະຟາມ ສປປ ລາວ) 

ແປ ແລະປັບຈາກຄ ູ່ມື (Mayoux 2014) 

4 ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ: 
1. ເກມ ແລະເພງ ປະກອບໃນລະຫວ່າງການຝກຶ
2. ຕົວຢູ່າງຕາຕະລາງສ າລັບຄ ຝຶກ
3. ເອກະສານອ້ານອ ງ

- Rocky Road to Diamond Dreams
GALS Phase 1 Visioning and Catalyzing a Gender Justice Movement 
 Implementation Manual, V1.0 - March 2014 

- ປຶັ້ມຄ ່ມືຝຶກອົບຮົມ ລະບົບການປະຕິບັດຕົວຈິງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (ອົງການ ອອ໊ກສະຟາມ ສປປ ລາວ) 

-ປືັ້ມຄ ່ມືການຝຶກອົບຮົມ ລະບົບການຮຽນຮ ູ້ ການປະຕິບັດຈົວຈິງ ດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ: ຕົັ້ນໄມູ້ດຸນດ່ຽງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ໜ້າ 11-15, ອົງ 
    ກອນ ແມ່ຍິງຮ່ວມໃຈພັດທະນາ MHP. 
- ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມສ  າມະນາແລກປ່ຽນບດົຮຽນກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບດັຕວົຈງິດໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ (GALS) ທ່ີນະ

ຄອນຫຼວງ ວຽງຈນັຄ ັໍ້ງວນັທີ 22-25, ກນັຍາ, 2015 (ຄ ຮ່ວ່ມງານອງົການອອໍ້ກຟາມ)
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